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21. Ulusal Dermatoloji Kongresinde yapt›¤›m “Der-
matolojide Uzmanl›k E¤itimi” adl› konuflmam sabah
08.30 ve paralel iki oturum nedeniyle yeterli dinleiyi-
ciye ulaflamad›, özellikle asistan arkadafllar›m ve bir
k›s›m e¤itimci arkadafllar›m dinle-ye-mediler. Bu ne-
denle bu say›m›zda çok önemli olan bu konunun yi-
nelenmesinin yararl› olaca¤›n› düflündük.
1974 Y›l›n›n May›s ay›, dermatolojiye asistan olarak
ilk ad›mlar›m ve büyük beklentilerim. “Çok de¤erli
hocalar›m›z bizleri e¤itecekler, yetifltirecekler, çünkü
biz s›nav kazanarak, seçilerek geldik, iyi bir e¤itim al-
may› hak ettik,”. Hocalar›n a¤z›ndan ç›kan her söze
Tanr› kelam› gibi bakt›¤›m günler o günler. 2006,
aradan 32 y›l geçti ve ben halen uzmanl›¤a giriflim-
deki beklentilerimi ümitle sürdürüyorum. 
Alabildi¤im s›n›rl› e¤itimle ilgili ise akl›mda en çok
kalan ve bende hayranl›k uyand›ran an›lar›m Rah-
metli Faruk hocam›n sordu¤umuz vakalara bak›p ba-
k›p birden net bir tan› koymas›d›r. Hele bir güvercin
biti vakam›z vard› -ki tan›y› bir tek Faruk Hocam›z
koyabilmiflti- benim için hayranl›¤›n zirvesi say›labile-
cek bir olayd›. Bir de üç aflamal› elektrokoter e¤iti-
mim vard›r. Birinci aflamada hocalar›mdan bir al flu
koteri Cihan'la birlikte yap dedi (Cihan bizden 1.5 y›l
k›demli, ‹ran'l›, 1.90 boyunda ve kekeme bir arkada-
fl›m›zd›. Koterin küçük topuz ucunu eline al›p “ba-
ba-ba-bak, bö- bö- böyle ba-ba-bast›ra bast›ra ya-ya-
pacaks›n dedi. ‹kinci aflamada ben koter yaparken (il-
kinden 2-3 y›l sonra) gelen Adem Köfllü a¤abeyimiz”.
Yahu önce i¤ne uçla girip bül olufltur, daha kolay
olur” dedi. Son aflama ise benim kiflisel çabalar›m ve
ars›zl›¤›mla gerçekleflti. Agop Hoca'ma gidip, “Bir
küçük bir büyük topuz d›fl›nda bir sürü uçlar var bun-
lar›n kullan›m›n› ne zaman ö¤reteceksiniz” dedim. O
da “ Hah-hah- hah (gülme sesi) Gel o¤lum muayene-

hanede hepsini görürsün” dedi. Üç kez gittim, uçla-
r›n kullan›mlar›n› görmenin yan› s›ra “Gluteus Mak-
simus” ekartasyonunu da çok iyi ö¤rendim.
Asistanl›¤›m›n 3. y›l› veya yeni uzmanl›k dönemim.
Sn. Doç Dr. Adem Köfllü bizleri toplay›p, nas›l bir e¤i-
tim istedi¤imizi sordu. Sn Çenesizo¤lu ( fiu anda Ada-
na'da) söze bafllad›, “Hocalar›m›z› poliklinikte bafl›-
m›zda görmek isteriz, Hocalar daha fazla seminer an-
latmal› vb” , el-cevap “Hocalar poliklini¤e ç›kmal›,
geçiniz efendim, Hocalar seminer anlatmal›; Hocalar
anlatmaz, çeflmeler akarken testi doldurulur”. Yani
sürekli elimizde testiyle dolafl›p, hocalar›n a¤z›ndan
ballar, flerbetler akmas›n› kollayaca¤›z kaç›rd›k m›
yand›k, tabi asistanlar aras›nda hocalar›n a¤z›na ya-
k›n olma savafllar›, testi savafllar› ve testilerin k›r›lma-
s› da kaç›n›lmaz. Gerek kendi yetiflmem de ve gerek-
se de di¤er e¤itim kurumlar› mensuplar›yla olan mu-
habbetlerde genellikle gözledi¤im e¤itim sistemi k›-
demli asistan›n k›demsize ö¤retti¤i, yetersiz olmakla
birlikte e¤itimcileri yormayan ve üzmeyen bir sistem-
di. Bu sistemin bir parças› olarak da ümitle e¤itilme-
yi bekledi¤im y›llarda, birdenbire kendimi e¤itici po-
zisyonunda buldum, batmamak için ç›rp›n›rken bu ifli
ö¤renmeye bafllad›¤›m› fark ettim ve halen de keyif-
le ve zevkle sürdürürken, kendimi de sürekli gelifltir-
meye çal›fl›yorum. 
Ünlü bir erkek muhabbetidir: Evlilikte seks zevk mi-
dir angarya m›d›r sorusuna erkek asistan yan›t›,
“zevk olsa gerek, angarya olsa hocalar onu da bize
yapt›r›rlard›” (Demek o zaman hocalar hep erkek
a¤›rl›kl›ym›fl). Asistana bak›fl aç›s›n› gösteren çok hofl
bir f›krad›r. O günden bugüne genel anlay›fl›n çok
de¤iflti¤ini zannetmiyorum ve maalesef gözlemiyo-
rum da. Tabii ki farkl› yaklafl›m› olan e¤itimi asli gö-
rev olarak alg›layan kifli ve kurumlar da var ama ma-
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alesef az›nl›kta. 
Kendi yaflant›mdan, çevremden, sohbetlerden derledi¤im
“Özlü Hoca sözleri” asistana bak›fl aç›s›n› yine çok güzel vur-
gulamaktad›r:
Asistan›n sordu¤u hiçbir soruya hocalar bilmiyorum yan›t›
vermez,
- Öyle bedava ö¤renmek yok, hadi bakal›m sen oku ö¤ren
bize de anlat bakal›m” 
- Görsünler bakal›m ukala ukala soru sormay›
- Okusunlar,ö¤rensinler,kitaplar› var,internet var (biz e¤i-
timciler niye var›z ?). 
- Hele bunu da bilsinler de görelim (s›nav sorusu için)
- ‹fl yapt›racak asistan bulam›yoruz
- Ben zaten part-time çal›fl›yorum, benden e¤itim me¤itim
bu kadar.
- Tembel bunlar, tembel
- ‹yice azd› bu asistanlar
- K›zlardan asistan m› olur, yar›n öbür gün evlenirler, hamile
kal›rlar, ifli aksat›rlar.
Asistan görüflleri : Asistan arkadafllar›m›z haklar›ndan o ka-
dar bihaberler ve hak aramaya o kadar yabanc›lar ki istekle-
ri bile çok mütevaz› 
-Vizitler e¤itici de¤il, vizitlerde hastalar tart›fl›larak e¤itim
verilmeli. 
-Hasta takip ve tedavilerinde homojenlikten çok nonhomo-
jenli¤e tolerans gelifltirilmesi.
-Her hoca senede en az bir e¤itici seminer anlatmal›. Demek
ki y›lda biri bile bulamayanlar var (Y›lda birlik, onun da
önemli bir k›sm› son aylara programlanarak kaynat›lan hoca
seminerleri genellikle kural gibidir). 
-Ö¤retim üyelerinin hemen hemen hepsinin part-time çal›fl-
mamas›.
-Poliklinikte hocalarla birebir, birlikte e¤itilerek hasta bak-
mak 
-Hastaneler aras› k›sa de¤iflimlerle farkl› gözler ve vizyonlar
edinmek 
-Hastaneler aras› ortak seminer programlar› yap›lmas›
-Haftal›k makale ve olgu saatleri olmal›
-Usta ç›rak e¤itiminin etkinleflmesi, korku, bask› ve çekin-
genlik olmadan uzman boyutunda da ayn› tarzda yaklafl›m.
(Demek ki korku ve çekingenlik var)
-Asistanlara eflit davran›lmas›, eflit, f›rsat ve haklar verilmesi,
yay›n, çal›flma, görev, her dalda (kozmetik vb) eflit görev da-
¤›l›m›, vb. ayr›mc›l›k yap›lmamas›.
Son iki istek bir e¤itim kurumunda hiç yaflanmamas› gere-
ken, gerçekten tüyler ürpertici ve çok üzücü durumlar› ifade
ediyor.
Bu noktada 32 y›lda uzmanl›k e¤itiminde gördü¤üm sorun-
lardan k›sa k›sa söz etmek istiyorum: Uzmanl›k e¤itiminde
önemli bir sorun olmakla birlikte en çözülebilir oldu¤unu
düflündü¤üm sorunlar›m›zdan bir tanesi e¤itimci yetersizli¤i-
dir . Maalesef, asistan kadrosu olup da e¤iticisi olmayan ve-
ya var görünen, fiilen olmayan merkezler halen var. 1984 y›-
l›nda Dicle Üniversitesine geçici görevle gitti¤imde karfl›m-
daki manzara, bafllar›nda b›rak›n ö¤retim üyesini, uzman bi-
le olmadan uzmanl›k e¤itimi almaya çal›flan üç asistand›
(Canl› tan›k o üçlünün en k›demsizi ‹nci Mevlüto¤lu). Göçe-
be ö¤retim üyeleriyle, çark döndürülmeye gayret ediliyordu
ve bu tek örnek de de¤ildi. Maalesef bir çok yeni aç›lan üni-
versitede ise e¤itim yaln›zca Yard›mc› Doçent düzeyinde

meslektafllar›m›z›n üstüne y›k›lmaktad›r.En iyisinin deneyimi
uzmanl›k sonras›nda 2-3 y›ll›kt›r, ço¤unda bu süre bile geç-
memifltir. Ço¤unun dertleri güçleri de kendilerini bekleyen
doçentlik dosyas› ve s›navlar›d›r, enerji ve zaman›n da ço¤u
bu yöne kaymaktad›r. 
Yine çok eksik olan bir baflka konu gerek ö¤renci, gerek asis-
tan e¤itimi için hiçbirimizin ciddi bir pedagojik kavram, e¤i-
tim kavram› oluflturabilecek bir e¤itim almam›fl olmam›zd›r.
Bu yeti her nas›lsa bizlere flef yard›mc›s›, yard›mc› doçent ve-
ya doçent oldu¤umuzda ilahi güçler taraf›ndan vahiy olarak
gönderilmektedir. Do¤ald›r ki bu eksikli¤i kiflisel çabalar›yla,
dersler, kurslar, iyi ve kötü deneyimlerden ç›kar›mlar, örnek-
lerle kapatmaya çal›flan, kendini e¤iten, konuya de¤er veren
arkadafllar›m›z var, fakat maalesef onlar da az›nl›kta, ço¤un-
luksa, kendinde bulunan tanr›sal güçlerin her sorunu çözme-
ye yetece¤ini düflünmekte ve böyle bir e¤itim kavram›n› is-
tihza ve afla¤›lamayla karfl›lamaktad›rlar. 
Günümüzde uzmanl›k e¤itimi için planlar, programlar yap›l-
makta ve baz› merkezlerde de uygulanmaya çal›fl›lmaktad›r
.Bir çok e¤iticiyle konuflup, nas›l bir e¤itim uygulad›klar› ve
programlar› hakk›nda fikir edindim. 5 y›ll›k e¤itim ve çal›flma
program› olan kurumlardan, alt› tanesinin programlar›n› in-
celedim ve ço¤unda ortak olan baz› özellikler gözüme çarp-
t›: Bir kere yönetmelik yazmay› çok seviyoruz. Programlar›n
hepsi, program de¤il, yasa, yönetmelik veya tüzük gibi haz›r-
lanm›fl, kuramsal a¤›rl›kl›.Y›llara göre çal›flma programlar›
baz›lar›nda belirlenmifl fakat birbirinin ayn› gidiyor, baz›la-
r›nda daha güzel, konulara göre bölünme de var. Yine bu ifli
ciddiye alan yerlerde haftan›n her günü uygulanacak e¤iti-
min de flekil ve konular› belirlenmifl, e¤er gerçeklefltirilebili-
yorlarsa çok de¤erli bir yaklafl›m. Asistan de¤erlendirme s›-
navlar› ço¤u yerde yap›l›yor, fakat hepsi düzenli de¤il, buna
karfl›l›k baz›lar›nda y›llara göre s›nav konular› bile belirlen-
mifl. Asistan karneleri kuramsal olarak bir çok yerde uygula-
n›yor, fakat istikrarl› de¤il, takipleri güçlü de¤il ve baz›lar›
çok ayr›nt›l› ve hantal. Yine baz› kurumlarda zorunlu rotas-
yonlar d›fl›nda yararl› olabilece¤i düflünülen Zührevi hasta-
l›klar hastaneleri, patoloji, plastik cerrahi gibi iste¤e ba¤l›
rotasyonlar da uygulan›yor ki bu da güzel bir yaklafl›m. Bu
çal›flma programlar›nda en çok dikkatimi çeken nokta tüm
programlar›n asistan odakl› olmas›. Hepsi emir kipinde ve
öznesi asistan olarak yapmal›lar, ö¤renmeliler, yapmakla yü-
kümlüdürler fleklinde haz›rlanm›fl. Asistanlar›n neler yapma-
lar› gerekti¤i konusunda ince ince ayr›nt›lar verilmekle bir-
likte hocalar›n veya e¤itimcilerin neler yapmalar› gerekti¤i,
ne gibi sorumluluklar› ve yükümlülükleri oldu¤u konusunda
en küçük bir not bulunmamakta, asistanlar s›k s›k denetlen-
di¤i halde hocalar›n denetlenmesi gibi bir kayg› ve kavram
hiç bulunmamakta. 
Bu e¤itim programlar› uzmanl›k e¤itiminin bilimsel ve kural-
l› bir zemine oturtulmas› amac›yla yap›lmakta ve gerekçe
olarak ta “Art›k Uzmanl›k e¤itimi usta ç›rak e¤itiminden ç›-
kar›larak, bilimsel hale getirilmelidir” söylemi öne sürülmek-
tedir. Bunun çok yanl›fl bir söylem oldu¤unu düflünüyorum.
Bence uzmanl›k e¤itimi en iyi usta ç›rak e¤itimiyle verilir, ye-
ter ki ustalar veya kendisine usta s›fat› yak›flt›r›lanlar ifllerini
benimseyip, keyifle, zevkle ö¤retmeye bafllas›n ve kendileri-
ni sürekli olarak yenilesinler. Bunlar yap›lmad›¤› için hiç ol-
mazsa, standard›, olmazsa olmazlar› kurtaral›m, bundan afla-
¤›s›n› yapamas›nlar, diye kurallar, kay›tlar, check-list'ler, çi-
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zelgeler, programlar vb. konmaktad›r. Plan programa karfl›
oldu¤um san›lmas›n, ama salt bu tür bir yaklafl›m görev s›n›-
r›n› daraltarak, temelinde de amaçland›¤› gibi ancak asgari
standard› sa¤layacakt›r. Bu nedenle, bu plan, program için-
de dahi usta ç›rak e¤itimi (poliklinikte, vizitte, uygulamalar-
da vb) çok önemlidir ve uzmanl›k e¤itiminin asl›d›r. 
Gerek asistan arkadafllar›m›z›n, gerekse de biz e¤itimcilerin
gözden kaç›rd›¤›m›z veya göz ard› etti¤imiz en önemli nok-
ta en baflta belirtti¤im gibi T›pta Uzmanl›k S›nav›n› s›nav›n›
kazanarak, yani bir hak kazanarak gelen asistanlar›n, kadro-
lu bir çal›flan oldu¤u kadar, hak sahibi bir tüketici olduklar›
ve kendilerine bu hizmetin en iyi ölçülerde verilmesi gerek-

lili¤idir. Asistanlardan geri bildirim al›nmas› da, uzmanl›k
e¤itiminin de¤erlendirilmesinde, e¤itimin baflar›s›n› belirle-
mek için en iyi ölçütlerden biridir ve muhakkak yap›lmal›d›r.
Biz e¤itimciler olarak e¤er bu sorumlulu¤u kendimizde his-
setmiyorsak,gere¤ini yerine getirmiyorsak, yani hem kendi
alan›m›zda, hem e¤itimcilik alan›nda bilgi ve becerilerimizi
gelifltirme yönünde kendimizi e¤itip gelifltirmiyorsak, bunla-
r› asistanlar›m›za zaman ay›rarak en iyi flekilde aktarm›yor-
sak, e¤itici, hoca, flef vb hiçbir unvan› ve s›fat› da hak etmi-
yoruz demektir. 
Tüm e¤itilenlere ve hakk›n› vererek e¤itenlere ve e¤itime
katk›da bulunanlara sayg›lar›m› sunar›m.
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