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Dinle-ye-meyenlere

To whom could not listen

Ertugrul H. Aydemir

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakultesi, Dermatoloji Anabilim Dali, istanbul, Tirkiye

21. Ulusal Dermatoloji Kongresinde yaptigim “Der-
matolojide Uzmanlik Egitimi” adli konusmam sabah
08.30 ve paralel iki oturum nedeniyle yeterli dinleiyi-
ciye ulasamadi, 6zellikle asistan arkadaslarim ve bir
kisim egitimci arkadaslarim dinle-ye-mediler. Bu ne-
denle bu sayimizda cok édnemli olan bu konunun yi-
nelenmesinin yararli olacagini dasinduk.

1974 Yilinin Mayis ayl, dermatolojiye asistan olarak
ilk adimlarim ve buyuk beklentilerim. “Cok degerli
hocalarimiz bizleri egitecekler, yetistirecekler, ciinkt
biz sinav kazanarak, secilerek geldik, iyi bir egitim al-
may! hak ettik,”. Hocalarin agzindan cikan her s¢ze
Tanri kelami gibi baktigim glnler o ginler. 2006,
aradan 32 yil gecti ve ben halen uzmanhga girisim-
deki beklentilerimi Gmitle strdartdyorum.

Alabildigim sinirh egitimle ilgili ise aklimda en cok
kalan ve bende hayranlik uyandiran anilarim Rah-
metli Faruk hocamin sordugumuz vakalara bakip ba-
kip birden net bir tani koymasidir. Hele bir glvercin
biti vakamiz vardi -ki taniy1 bir tek Faruk Hocamiz
koyabilmisti- benim icin hayranhgin zirvesi sayilabile-
cek bir olaydi. Bir de Gc asamali elektrokoter egiti-
mim vardir. Birinci asamada hocalarimdan bir al su
koteri Cihan'la birlikte yap dedi (Cihan bizden 1.5 yil
kidemli, iran'li, 1.90 boyunda ve kekeme bir arkada-
simizdi. Koterin kictk topuz ucunu eline alip “ba-
ba-ba-bak, b6- bo- boyle ba-ba-bastira bastira ya-ya-
pacaksin dedi. ikinci asamada ben koter yaparken (il-
kinden 2-3 yil sonra) gelen Adem Késlt agabeyimiz”.
Yahu 6nce igne ucla girip bul olustur, daha kolay
olur” dedi. Son asama ise benim kisisel cabalarim ve
arsizhgimla gerceklesti. Agop Hoca'ma gidip, “Bir
kucuk bir buytk topuz disinda bir strt uclar var bun-
larin kullanimini ne zaman 6greteceksiniz” dedim. O
da “ Hah-hah- hah (gulme sesi) Gel oglum muayene-

hanede hepsini gériarsin” dedi. Uc kez gittim, ucla-
rin kullanimlarini gérmenin yani sira “Gluteus Mak-
simus” ekartasyonunu da cok iyi 6grendim.
Asistanligimin 3. yili veya yeni uzmanlk dénemim.
Sn. Doc Dr. Adem Késl bizleri toplayip, nasil bir egi-
tim istedigimizi sordu. Sn Cenesizoglu ( Su anda Ada-
na'da) s6ze basladi, “Hocalarimizi poliklinikte basi-
mizda gérmek isteriz, Hocalar daha fazla seminer an-
latmali vb” , el-cevap “Hocalar poliklinige cikmali,
geciniz efendim, Hocalar seminer anlatmali; Hocalar
anlatmaz, cesmeler akarken testi doldurulur”. Yani
strekli elimizde testiyle dolasip, hocalarin agzindan
ballar, serbetler akmasini kollayacagiz kacirdik mi
yandik, tabi asistanlar arasinda hocalarin agzina ya-
kin olma savaslari, testi savaslari ve testilerin kirilma-
si da kacinilmaz. Gerek kendi yetismem de ve gerek-
se de diger egitim kurumlari mensuplariyla olan mu-
habbetlerde genellikle gézledigim egitim sistemi ki-
demli asistanin kidemsize 6grettigi, yetersiz olmakla
birlikte egitimcileri yormayan ve Gzmeyen bir sistem-
di. Bu sistemin bir parcasi olarak da Umitle egitilme-
yi bekledigim yillarda, birdenbire kendimi egitici po-
zisyonunda buldum, batmamak icin cirpinirken bu isi
6grenmeye basladigimi fark ettim ve halen de keyif-
le ve zevkle sardurirken, kendimi de strekli gelistir-
meye calisiyorum.

Unlu bir erkek muhabbetidir: Evlilikte seks zevk mi-
dir angarya midir sorusuna erkek asistan yanit,
“zevk olsa gerek, angarya olsa hocalar onu da bize
yaptirirlardi” (Demek o zaman hocalar hep erkek
agirhkliymis). Asistana bakis acisini gésteren cok hos
bir fikradir. O gunden bugtne genel anlayisin cok
degistigini zannetmiyorum ve maalesef gézlemiyo-
rum da. Tabii ki farkh yaklasimi olan egitimi asli go-
rev olarak algilayan kisi ve kurumlar da var ama ma-
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alesef azinlikta.

Kendi yasantimdan, cevremden, sohbetlerden derledigim
"0zl Hoca sézleri” asistana bakis acisini yine cok gtizel vur-
gulamaktadir:

Asistanin sordugu hicbir soruya hocalar bilmiyorum yaniti
vermez,

- Oyle bedava 6grenmek yok, hadi bakalim sen oku &gren
bize de anlat bakalim”

- Gorsunler bakalim ukala ukala soru sormayi

- Okusunlar,6grensinler,kitaplari var,internet var (biz egi-
timciler niye variz ?).

- Hele bunu da bilsinler de gérelim (sinav sorusu icin)

- Is yaptiracak asistan bulamiyoruz

- Ben zaten part-time calisiyorum, benden egitim megitim
bu kadar.

- Tembel bunlar, tembel

- lyice azdi bu asistanlar

- Kizlardan asistan mi olur, yarin 6bir giin evlenirler, hamile
kalirlar, isi aksatirlar.

Asistan goriigleri : Asistan arkadaslarimiz haklarindan o ka-
dar bihaberler ve hak aramaya o kadar yabancilar ki istekle-
ri bile cok mutevazi

-Vizitler egitici degil, vizitlerde hastalar tartisilarak egitim
verilmeli.

-Hasta takip ve tedavilerinde homojenlikten cok nonhomo-
jenlige tolerans gelistirilmesi.

-Her hoca senede en az bir egitici seminer anlatmali. Demek
ki yilda biri bile bulamayanlar var (Yilda birlik, onun da
o6nemli bir kismi son aylara programlanarak kaynatilan hoca
seminerleri genellikle kural gibidir).

-Ogretim Uyelerinin hemen hemen hepsinin part-time calis-
mamasl.

-Poliklinikte hocalarla birebir, birlikte egitilerek hasta bak-
mak

-Hastaneler arasi kisa degisimlerle farkh gozler ve vizyonlar
edinmek

-Hastaneler arasi ortak seminer programlari yapilmasi
-Haftalik makale ve olgu saatleri olmali

-Usta cirak egitiminin etkinlesmesi, korku, baski ve cekin-
genlik olmadan uzman boyutunda da ayni tarzda yaklasim.
(Demek ki korku ve cekingenlik var)

-Asistanlara esit davranilmasi, esit, firsat ve haklar verilmesi,
yayin, calisma, gorev, her dalda (kozmetik vb) esit gorev da-
gilimi, vb. ayrimcilik yapilmamasi.

Son iki istek bir egitim kurumunda hic yasanmamasi gere-
ken, gercekten tuyler Urpertici ve cok Gzlct durumlari ifade
ediyor.

Bu noktada 32 yilda uzmanlik egitiminde gérdtigim sorun-
lardan kisa kisa s6z etmek istiyorum: Uzmanlik egitiminde
énemli bir sorun olmakla birlikte en cézulebilir oldugunu
dUstindigum sorunlarimizdan bir tanesi egitimci yetersizligi-
dir . Maalesef, asistan kadrosu olup da egiticisi olmayan ve-
ya var goérutnen, fiilen olmayan merkezler halen var. 1984 yi-
linda Dicle Universitesine gecici gérevle gittigimde karsim-
daki manzara, baslarinda birakin 6gretim Gyesini, uzman bi-
le olmadan uzmanlik egitimi almaya calisan Uc¢ asistandi
(Canli tanik o Gclinin en kidemsizi inci Mevlitoglu). Géce-
be 6gretim Uyeleriyle, cark déndurtlmeye gayret ediliyordu
ve bu tek 6rnek de degildi. Maalesef bir cok yeni acilan tni-
versitede ise egitim yalnizca Yardimc Docent dizeyinde

meslektaslarimizin Ustiine yikilmaktadir.En iyisinin deneyimi
uzmanhk sonrasinda 2-3 yilliktir, cogunda bu sire bile gec-
memistir. Cogunun dertleri gticleri de kendilerini bekleyen
docentlik dosyasi ve sinavlaridir, enerji ve zamanin da cogu
bu yéne kaymaktadir.

Yine cok eksik olan bir baska konu gerek 6grenci, gerek asis-
tan egitimi icin hicbirimizin ciddi bir pedagojik kavram, egi-
tim kavrami olusturabilecek bir egitim almamis olmamizdir.
Bu yeti her nasilsa bizlere sef yardimcisi, yardimci docent ve-
ya docent oldugumuzda ilahi gucler tarafindan vahiy olarak
goénderilmektedir. Dogaldir ki bu eksikligi kisisel cabalariyla,
dersler, kurslar, iyi ve kot deneyimlerden cikarimlar, 6rnek-
lerle kapatmaya calisan, kendini egiten, konuya deger veren
arkadaslarimiz var, fakat maalesef onlar da azinhkta, cogun-
luksa, kendinde bulunan tanrisal glclerin her sorunu c6zme-
ye yetecedini disinmekte ve boyle bir egitim kavramini is-
tihza ve asagilamayla karsilamaktadirlar.

GUnUmuzde uzmanlik egitimi icin planlar, programlar yapil-
makta ve bazi merkezlerde de uygulanmaya calisiimaktadir
.Bir cok egiticiyle konusup, nasil bir egitim uyguladiklari ve
programlari hakkinda fikir edindim. 5 yillik egitim ve calisma
programi olan kurumlardan, alti tanesinin programlarini in-
celedim ve cogunda ortak olan bazi 6zellikler gézime carp-
ti: Bir kere yonetmelik yazmayi cok seviyoruz. Programlarin
hepsi, program degil, yasa, yonetmelik veya tuzik gibi hazir-
lanmis, kuramsal agirlikhi.Yillara gére calisma programlari
bazilarinda belirlenmis fakat birbirinin ayni gidiyor, bazila-
rinda daha guizel, konulara goére bélinme de var. Yine bu isi
ciddiye alan yerlerde haftanin her gint uygulanacak egiti-
min de sekil ve konulari belirlenmis, eger gerceklestirilebili-
yorlarsa cok degerli bir yaklasim. Asistan degerlendirme si-
navlari cogu yerde yapiliyor, fakat hepsi dizenli degil, buna
karsilik bazilarinda yillara gére sinav konulari bile belirlen-
mis. Asistan karneleri kuramsal olarak bir cok yerde uygula-
niyor, fakat istikrarh degil, takipleri gticlt degil ve bazilar
cok ayrintili ve hantal. Yine bazi kurumlarda zorunlu rotas-
yonlar disinda yararli olabilecegi dustunilen Zihrevi hasta-
liklar hastaneleri, patoloji, plastik cerrahi gibi istege bagl
rotasyonlar da uygulaniyor ki bu da guzel bir yaklasim. Bu
calisma programlarinda en cok dikkatimi ceken nokta tum
programlarin asistan odakli olmasi. Hepsi emir kipinde ve
O6znesi asistan olarak yapmalilar, 6grenmeliler, yapmakla yU-
kamladurler seklinde hazirlanmis. Asistanlarin neler yapma-
lari gerektigi konusunda ince ince ayrintilar verilmekle bir-
likte hocalarin veya egitimcilerin neler yapmalari gerektigi,
ne gibi sorumluluklari ve yukamlultukleri oldugu konusunda
en klcuk bir not bulunmamakta, asistanlar sik sik denetlen-
digi halde hocalarin denetlenmesi gibi bir kaygi ve kavram
hic bulunmamakta.

Bu egitim programlari uzmanlik egitiminin bilimsel ve kural-
Ii bir zemine oturtulmasi amaciyla yapilmakta ve gerekce
olarak ta “Artik Uzmanlik egitimi usta cirak egitiminden ci-
karilarak, bilimsel hale getirilmelidir” séylemi 6éne strtlmek-
tedir. Bunun cok yanlis bir séylem oldugunu dastntyorum.
Bence uzmanlik egitimi en iyi usta cirak egitimiyle verilir, ye-
ter ki ustalar veya kendisine usta sifati yakistirilanlar islerini
benimseyip, keyifle, zevkle 6gretmeye baslasin ve kendileri-
ni strekli olarak yenilesinler. Bunlar yapilmadigi icin hic ol-
mazsa, standardi, olmazsa olmazlari kurtaralim, bundan asa-
gisini yapamasinlar, diye kurallar, kayitlar, check-list'ler, ci-
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zelgeler, programlar vb. konmaktadir. Plan programa karsi
oldugum sanilmasin, ama salt bu tir bir yaklasim gérev sini-
rini daraltarak, temelinde de amaclandigi gibi ancak asgari
standardi saglayacaktir. Bu nedenle, bu plan, program icin-
de dahi usta cirak egitimi (poliklinikte, vizitte, uygulamalar-
da vb) cok 6nemlidir ve uzmanlik egitiminin ashdir.

Gerek asistan arkadaslarimizin, gerekse de biz egitimcilerin
g6zden kacirdigimiz veya g6z ardi ettigimiz en dnemli nok-
ta en basta belirttigim gibi Tipta Uzmanlik Sinavini sinavini
kazanarak, yani bir hak kazanarak gelen asistanlarin, kadro-
lu bir calisan oldugu kadar, hak sahibi bir tuketici olduklar
ve kendilerine bu hizmetin en iyi élctlerde verilmesi gerek-

liligidir. Asistanlardan geri bildirim alinmasi da, uzmanlik
egitiminin degerlendirilmesinde, egitimin basarisini belirle-
mek icin en iyi 6lcUtlerden biridir ve muhakkak yapilmalidir.
Biz egitimciler olarak eger bu sorumlulugu kendimizde his-
setmiyorsak,geregini yerine getirmiyorsak, yani hem kendi
alanimizda, hem egitimcilik alaninda bilgi ve becerilerimizi
gelistirme yoninde kendimizi egitip gelistirmiyorsak, bunla-
ri asistanlarimiza zaman ayirarak en iyi sekilde aktarmiyor-
sak, egitici, hoca, sef vb hicbir unvani ve sifati da hak etmi-
yoruz demektir.

Tum egitilenlere ve hakkini vererek egitenlere ve egitime
katkida bulunanlara saygilarimi sunarim.
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