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Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda gorev yapan veteriner
hekimlerin kamuda ¢alisma hayat iizerine baz1 degerlendirmeleri'

Gokhan Aslim?, Askin Yasar®

Giris ve Amag: Tiirkiyede kamu veteriner hekimleri, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr biinyesinde
merkez ve tagra teskilatinda yer alan kurumlarda gorev yapabilmektedirler. Bu calismada Tiirkiyenin
Jarkl illerinde, Bakanlikta farkl: birimlerde gorev yapan veteriner hekimlerin kamu calisma hayatina dair

goriiglerinin ortaya konulmas: amaglands.

Yontem ve Geregler: Bu caligmada Bakanliga bagls kurumlarda kalici kadroda bulunan veteriner hekimler
calismanin ana kiitlesini olusturdu. Tiirkiyenin yedi bolgesinde random olarak belirlenen yedi ilde (Adana,
Erzurum, Istanbul, lzmir, Konya, Samsun ve Sanlurfa) 630 veteriner hekime yiiz yiize griisme yontemi ile
anket uygulands. Katilimeilara kamu veteriner hekimligine iliskin 20 soru yoneltildi. Elde edilen verilerin

SPSS 20.0 istatistik programi ile siklik dagilimlarina bakilds ve ki-kare analiz testine tabi tutuldu.

Bulgular: Calismada katilimcilarim %60, iniin (n=380) garanti bir is olmasindan dolay: kamuda calismay:
tercih ettigi; kamuda en sik karsilasilan sorunlarim mali ve ozliik haklarmdan kaynaklanan sorunlar (%
33,5; n=211) ve is yiikii fazlaligi/personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlar (%26,5; n=167) oldugu
tespit edildi.

Tartisma ve Sonug: Sonug olarak veteriner hekimler icin onemli bir calisma alan: olan kamu kurumlarinda
istibdamin artarak devam etmesinin kamuda yer alan is yiikii fazlaligin: azaltacagi ve kamu kurumlarida
calisma imkinlarinin daba da iyilestivilmesinin kamuda calisanlarin kendini giivende hissetmesine ve

kamuya bakss agisina pozitif katk: saglayacag: ileri siiriilebilir.

Anabtar Kelimeler: Gida Tarim ve Hayvanciltk Bakanligi, kamu, veteriner hekim

Introduction: Public veterinarians in Turkey are able to function in the central and provincial institutions in
Ministry of Food, Agriculture and Livestock. In this study, the veterinarians who work in different provinces

and different departments in the Ministry, aimed to put forward their views on the public career.

Methods: In this study veterinarians working in permanent positions in the institutions attached to the
Ministry were the main subject of the work.Face to face interview questionnaire was administered to 630
veterinarians who were determined randomly in seven cities in seven regions of Turkey (Adana, Erzurum,

Istanbul, Iemir, Konya, Samsun and Sanliurfa). Twenty questions about public veterinary medicine were
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asked to the participants. Frequency distribution were tested using SPSS 20.0 statistical software and chi-

square analyze was applied to the obtained data.

Results: In this study 60.3% of participants (n = 380) prefer to work in the public sector because it is a
guarantee job. The determined most common problems encountered in the public sector were the financial and

personal rights (33.5%; n = 211) and excess workload/staffing problems (26.5%; n = 167).

Discussion and Conclusion: As a result of continuing increasing the employment of veterinarians will reduce
the excess workload in public which is an important area of work for public institutions located and further
improvement of working conditions will contribute to feeling safe and will provide a positive viewpoint to the

public work.

Keywords: The Ministry of Food Agriculture and Livestock, public sector, veterinarian

Girig

Bugiinkii adiyla “Gida Tarim ve Hayvanciltk Bakanlgr (GTHB)™?, Osmanli Imparatorlugu’nun Devlet yapist
icerisinde Tanzimat'in ilanini (3 Kasim 1839) izleyen donemde, Ziraat Nezareti (16 Ocak 1846) ad1 ile yer
almugtir. Mutlakiyet, II. Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemlerinde bazt dénemler isim degisikligine gidilerek,

bazit donemler diger bakanliklarla birlestirilerek, kimi zamanda ayrilarak ya da kapaulip tekrar kurularak

giiniimiize kadar gesitli asamalardan gegerek bugiinkii durumuna ulagmigtir (1).

GTHB’nin gtintimtizdeki gorevi; “bitkisel ve hayvansal iiretim ile su iiriinleri iiretiminin gerceklestirilmesi;
tarim sektoriiniin gelistirilmesine ve tarim politikalarinin olusturulmasina yonelik arastirmalar yapilmasi, gida
siretimi, giivenligi ve gitvenilirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklar: ve biyogesitliligin korunmasi, verimli
kullanilmasinin saglanmasi, ¢iftcinin orgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde
yonetilmesi, tartmsal piyasalarin diizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gerceklestivilmesine yonelik ¢calismalar
yapmak; gida, tarim ve hayvanciliga yonelik genel politikalar: belirlemek, uygulanmasini izlemek ve denetlemek”™
olarak tanimlanmaktadir. GTHB nin gorevleri, biinyesindeki farklt meslek gruplar: tarafindan yapilmakta
olup, riski yiiksek gorevlerini yerine getiren veteriner hekimligi de bu meslek gruplarindan bir tanesidir.’
Avrupa Birligj siireci ile birlikte kamu hizmetlerinin yiirtitiilmesi agisindan veteriner hekimligi mesleginin
onemi daha da artmakeadir (2).

Kamu Veteriner Hekimi, “7iirk Veteriner Hekimleri Birliginin Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine lliskin Uygulama
Yonetmeligi"nin® dérdiincti maddesinde; “657 sayil: Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak ¢alisan veteriner
hekimi” seklinde tanimlanmaktadir. 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligs, Gida ve Yem Kanunu’nda’
ise “Resmi Veteriner Hekim: Bu kanun kapsaminda verilen gorevleri Bakanlik adina yapan Bakanlik personeli
veteriner hekimi” seklinde tanimlanmaktadir.

Yontem

Calismada, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr'na bagli kurumlarda kalict kadroda bulunan veteriner hekimler
caligmanin ana kiitlesini olusturdu. Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Etik Kurulu'nun onayini alan®
calismanin evrenini temsil edecek 6rneklemin alinacagy iller Tiirkiye'nin cografi bolgeleri esas alinarak; temsil

*Guida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda 639 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname. 08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete
(RG).

“Bk. Dipnot 3.

°5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 13.06.2010 tarihli ve 27610 sayili RG.

£13.09.2006 tarihli ve 26288 sayili RG.

Bk. Dipnot 5.

$29.02.2012 tarihli ve 2012/04 no’lu Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Etik Kurul Onay1.
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kabiliyetleri, 6rneklemi olusturacak katulimer gruplarin bulunabilme potansiyeli dikkate alinarak belirlendi.
Tiirkiye'nin yedi bolgesinde, yedi ilde (Adana, Erzurum, Istanbul, Izmir, Konya, Samsun ve Sanliurfa) 630
veteriner hekime 06 Eyliil 2012 - 31 Mayis 2013 tarihleri arasinda yiiz ylize goriisme yontemi ile anket
uygulandt. Veri toplama araci olarak bir anket hazirlandi ve katillimcilara kamu veteriner hekimligine iliskin
20 soru yoneltildi. Elde edilen verilerin SPSS 20.0 istatistik programi (3) ile siklik dagilimlarina bakild: ve
ki-kare analiz testine tabi tutuldu. P degeri 0,05ten kiigiik degerler anlamli kabul edildi (4).

Calismanin evrenini olusturan katulimcilarin toplam sayisi icin GTHBden, Bakanlikta gorev yapan veteriner
hekimlerin sayisi elde edildi. Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan bildirilen yéntem esas alinarak (5) 6rneklem
sayilari belirlendi. Bu yontemle 5.066 kisilik kalict kadrolu evrenden 630 kisilik 6rneklem grubu olusturuldu.

Orneklem dagiliminin belirlenmesinde orantili-tabakali rneklem teknigi kullanildi.

Bulgular

GTHB'de ¢alisan veteriner hekimlerin kamuda calismay tercih etme, kamuda calismaya yénelim durumlars,
stk kargilagtiklari sorunlar, deontolojik ve etik sorunlari yasadiklari kisiler, mesleklerini en iyi sekilde tanimlama
durumlari ve veteriner fakiiltelerinde verilen/verilecek olan ayri bir “Veteriner Hekimligi Mevzuats” dersinin
kamudaki ¢alisma hayatina yararli olma durumunu degerlendirme ve bu degerlendirmeleri etkileyen farkls
degiskenlerin belirlenmesine yonelik anket bulgulari ve bunun izerinden elde edilen istatistik sonuglart
asagida tablolar halinde sunuldu.

Tartigma ve Sonug

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, 2014 yilinda mezun olunan alanlar arasinda en yiiksek
istihdam oranlarindan birinin veteriner hekimligi meslegi (%83,0) oldugu; isgiictine katilimda da ise ilk siray1
%89,5 ile veteriner hekimligi mesleginin aldigt belirtilmektedir (6). GTHB’nin 2006-2015 yillar arasinda
yayinladig: faaliyet raporlarina gére bu yillar arasinda Bakanlik, ¢esitli birimlerinde gorevlendirilmek tizere
3.000’in iizerinde veteriner hekim istihdam etmistir’. Calismada, katilimcilarin %60,3 (n=380) iiniin veteriner
hekimligi meslegini tercih etme nedenleri arasinda ilk sirada garanti bir is olmasi ve sosyal giivencesi olmasi;
ikinci sirada ise %18,1 (n=114) ile gelirinin diizenli olmasi dolayistyla tercih ettikleri belirlendi (Tablo 1). TUIK
verileri (6), GTHB verileri ve galisma bulgulari degerlendirildiginde birbiri ile baglantili olarak Bakanligin
veteriner hekim alimlari ile birlikte veteriner hekimlerin bu alani garanti bir istihdam alani gorerek ¢aligmaya

yoneldigi ve kamuda calismayu tercih ettikleri soylenebilir.

°Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 ve 2014 yillar: Faaliyet Raporlari. Erigim adresi: www.tarim.gov.tr/SGB/Link/10/
Bakanlik-Faaliyet-Raporlari Erisim tarihi: 09.08.2015.
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Kamuda calismayz1 tercih etme nedeniniz nedir?
Garanti bir is olmasi / | Gelirinin diizenli olmasi | Isyeri (Muay. ve Pol. vb) | Calisma saatlerinin | Istatistik

Sosyal giivencesi olmast | ve gecimi kolaylastirmas: | giderlerinin olmamast uygunlugu Degerleri

Say1 % Say1 % Say1 | % Say1 | %
Calistiginiz Kurumun Niteligi
GTHM 240 38,1 85 13,5 20 3,2 89 14,1 X2=16,467
VKE/BAE 113 17,9 23 3.7 3 .5 18 2,9
GKIM 27 4,3 6 1,0 2 3 4 .6 p=0,011
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6
Kadro Durumu
SKG 132 21,0 60 9,5 10 1,6 72 11,4 | X2=38,102
IKK 181 28,7 39 6,2 9 1,4 26 4,1
BKG 67 10,6 15 2,4 6 1,0 13 11,7 <0.000
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 176 | =%
Calistiginiz Kurumun Yerlesim Birimi
il 238 37,8 51 8,1 11 1,7 49 7,8 X2=20,595
[lce/Kasaba 123 19,5 54 8,6 12 1,9 52 8,3
Koy 19 3,0 9 1,4 2 %) 10 1,6 p=0,002
Toplam 380 60,3 114 18,1 25 4,0 111 17,6 ’
X2ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Guida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner _Kontr_ol Enstitiisii, BAE: Bolgesel
Aragtirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gecis, IKK: Ilk kadro kalici, BKG: Bagka
kurumdan gegis.

Tablo 1: Kamuda ¢alismay1 tercih etme durumunun dagilimi

Ozen ve ark (2008), yapmis oldugu calismada yeni mezun veteriner hekimlerin galisma alanlarina yonelimini
olgmeye yonelik soruya tiim katlimcilarin %54,5’inin is firsatlarini ve imkAnlarini goz oniinde bulundurduklari,
%39,4 iniin ise herhangi bir secme kriteri olmaksizin ¢alisma alanlarina yoneldikleri; kamuda ¢alisan katilimcilarin
da %58,9’unun ¢alisma alanlarina yonelimlerinde is firsatlarint ve imkanlarini goz 6niinde bulundurdugunu,
%37,8’inin herhangi bir segme kriteri olmaksizin segim yaptiklarini tespit etmislerdir (7). Calismada Ozen
ve ark (2008)’a paralel olarak kamuda calismaya yonelimi 6lgmeye yonelik sorulan soruda katlimcilarin
%41,1’inin (n=259) is firsatlarini ve imkanlarini géz 6niinde bulundurduklary; %29,5’inin herhangi bir segme
kriteri olmaksizin kamuya yoneldikleri belirlendi (Tablo 2). Veteriner hekimlerinin kamuya ydnelimlerinde is
giivencesinin devlet tarafindan garanti altina alinmasi, gelirinin diizenli olmasi, mesai saatlerinin uygunlugu
gibi calisma firsatlari goz 6niinde bulundurularak kamuda ¢alismaya yéneldikleri ve bu dogrultuda tercih
ettikleri ileri siiriilebilir.
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Kamuda ¢alismaya yoneliminiz nasil olugtu?

Is firsatlarin . . Kamuda calisan .
ve Geleneksel Fak}l lte.dekl VHO’larin tanudigim Herhangl
o Sgretim . . . . bir secme .
imkanlarini yollart . L yonlendirmeleri veteriner . {startistik
o . tiyelerinin . . . kriteri
gdz oniinde izleyerek . . ile hekimlerin Deserleri
tavsiyeleri . olmaksizin 8
bulundurarak tavsiyesi
Say1 % | Say1 | % | Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 | %
Calistiginiz Kurumun Niteligi
GTHM 180 | 28,6 | 50 7,9 4 ,6 4 ,6 61 9,7 135 | 21,4 | X?=27,404
VKE/BAE 66 10,5 | 32 5,1 8 1,3 0 ,0 10 1,6 41 6,5
GKLM 13 2,1 8 1,3 1 2 0 ,0 7 1,1 10 1,6
Toplam 259 | 41,1 | 90 | 143 | 13 | 2,1 4 6 78 12,4 | 186 | 29,5 | p=0,002
Kadro durumu
SKG 129 | 20,5 19 3,0 4 ,6 4 ,6 45 7,1 73 | 11,6 | X?=43,234
IKK 90 14,3 | 54 8,6 4 ,6 0 ,0 22 3,5 85 | 13,5
BKG 40 6,3 17 2,7 5 8 0 ,0 11 1,7 28 4,4
Toplam 259 | 41,1 | 90 | 14,3 | 13 | 2,1 4 6 78 12,4 | 186 | 29,5 | p<0,000
Calistiginiz Kurumun Yerlesim Birimi
il 135 | 21,4 | 66 | 10,5 | 10 1,6 1 ,2 30 4,8 107 | 17,0 | X*=25,307
Ilce/Kasaba 103 | 163 | 22 | 35 | 3 5 3 )5 42 6,7 68 | 10,8
Koy 21 3,3 2 3 0 ,0 0 ,0 6 1,0 11 1,7
Toplam 259 | 41,1 | 90 | 143 | 13 | 2,1 4 6 78 12,4 | 186 | 29,5 | p<0,000

X2ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE: Bolgesel
Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: lk kadro kalici, BKG: Baska
kurumdan gegis.

Tablo 2: Kamuda ¢alismaya y6nelim durumunun dagilimi

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi, kamuda ¢alisan veteriner hekimlerin 6zlikk haklarinin
iyilestirilmesine yonelik gesitli girisimlerde bulunmaktadir. Merkez Konseyinin 2006-2009 yillar1 arasinda
yapmis oldugu girisimlerin de katkisiyla Bakanlikta ¢alisan veteriner hekimlerin mali ve 6zlitk haklarina
yonelik iyilestirmeler' yapilmistr (8). Calismada kamuda en sik kargilagilan sorun tiiriine katulimcilar en
yiiksek oranda (%33,5; n=211) mali ve 6zliik haklarindan kaynaklanan sorunlar oldugunu belirtirken; ikinci
strada ise (%26,5; n=167) is yiikii fazlalig1 ve personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlar ile karst karsiya
kaldiklarini belirtmislerdir (Tablo 3). 2008 yilinda yapilan iyilestirmelerle mali ve 6zlitk haklari a¢isindan
belli oranda iyilestirme yapilmus olsa da ¢alismaya katilan veteriner hekimlerin giiniimiizde halen 6nemli bir
kisminin bunu yetersiz olarak gordiikleri; bunda da 6nemli bir sebebin ikinci sirada sorun olarak goriilen
is ytikii fazlaligindan ve yapilan isin toplum i¢in énemli bir meslek olmasindan dolayr meslegin ekonomik
anlamda daha iyi seviyelerde olmasi gerektigini diisiinmelerinden kaynaklandig ileri siirtilebilir.

19375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname. 16 Agustos 2008 tarihli ve 26969 (Miikerrer) sayili RG.
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Kamuda ¢alisan bir veteriner hekim olarak en sik kargilastiginiz sorun tiiriinii belirtiniz
h}/f;?llill;/rir?jilrllk eranpllstleril;jjlt persljrz’ellll;itiarzslijligiriden Deontolojik ve etik Istartistik
kaynaklanan sorunlar | kaynaklanan sorunlar kaynaklanan sorunlar sorunlar Degerleri
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Bélgeniz
Adana 20 3,2 8 1,3 22 3,5 8 1,3 X?=43,531
Erzurum 22 3,5 11 1,7 24 3,8 16 2,5
Istanbul 54 8,6 17 2,7 46 7,3 25 4,0
Tzmir 39 6,2 19 3,0 31 4,9 22 3,5 | p=0,001
Konya 31 4,9 38 6,0 22 3,5 43 6,8
Samsun 25 4,0 13 2,1 11 1,7 9 1,4
Sanliurfa 20 3,2 12 1,9 11 1,7 11 1,7
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3
Calistiginiz Kurumun Niteligi
GTHM 119 18,9 91 14,4 152 24,1 72 11,4 | X*=74,393
VKE/BAE 78 12,4 20 3,2 10 1,6 49 7,8
GKLM 14 2,2 7 1,1 5 ,8 13 2,1
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3 | p<0,000
Calistiginiz Kurumun Yerlegim Birimi
il 138 21,9 53 8,4 76 12,1 82 13,0 | X*=31,690
flge/Kasaba 67 10,6 50 7,9 82 13,0 42 6,7
Koy 6 1,0 15 2,4 9 1,4 10 1,6
Toplam 211 33,5 118 18,7 167 26,5 134 21,3 | p<0,000
X2ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii,
BAE: Bélgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirlagii.

Tablo 3: Kamuda ¢alisan bir veteriner hekim olarak en sik karsilagilan sorun tiirliinii belirtme durumunun dagilim1

GTHBde gorev yapan veteriner hekimler, yapuklari gorevler geregi toplumun her kesiminden insanlarla
(Hayvan sahipleri, ¢iftci, sanayici, isletmeci vd.) oldukea yogun bir sekilde irtibat halindedirler'. Calismada
yoneltilen “deontolojik ve etik sorular: en sik kiminle yasiyorsunuz?” sorusuna katilimeilar birincil olarak (%40,4;
n=254) caligtiklar1 kuruma gore muhatap olduklari kisilerle; daha sonra ise sirastyla amirleri (%22,9; n=144)
ve meslektaslari (%22,5; n=142) ile sorun yasadiklarini belirtmislerdir (Tablo 4). Gida denetimleri, agilama,
kiipeleme faaliyetleri gibi toplumla ¢ok fazla i¢ ice olan ve sahada aktif olarak gérev yapan veteriner hekimler
agisindan ilerleyen zamanlarda daha biiyiik sorunlara sebep olmamas i¢in gereken tedbirlerin Bakanlik nezdinde

alinmasi gerektigi ve veteriner hekimlerin kamuda sorunsuz bir sekilde ¢alismalarinin 6nemli oldugu séylenebilir.

"' Bk. Dipnot 8.
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Deontolojik ve/veya etik sorunlari en sik kimlerle yagamaktasiniz?
Amirlerimle Meslektaglarimla Diger meslek Caléztrleg ?:S}i‘;::ma Istatistik
mensuplartyla oldugunuz kisilerle Degerleri

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %
Calistiginiz Kurumun Niteligi
GTHM 78 12,4 80 12,7 59 9,4 217 34,4 X?=67,906
VKE/BAE 50 7,9 57 9,0 24 3,8 26 4,1
GKLM 16 2,5 5 ,8 7 1,1 11 1,7
Toplam 144 | 22,9 | 142 22,5 90 14,3 254 40,3 p<0,000
Kadro Durumu
SKG 49 7,8 49 7,8 37 5,9 139 22,1 X?=29,076
IKK 71 11,3 58 9,2 39 6,2 87 13,8
BKG 24 3,8 35 5,6 14 2,2 28 4,4
Toplam 144 | 22,9 | 142 22,5 90 14,3 254 40,3 p<0,000
Caligtiginiz Kurumun Yerlegim Birimi
1l 97 15,4 90 14,3 61 9,7 101 16,0 X?=43,768
flge/Kasaba 40 6,3 43 6,8 24 3,8 134 21,3
Koy 7 1,1 9 1,4 5 ,8 19 3,0
Toplam 144 | 229 | 142 | 225 90 14,3 254 40,3 p<0,000
X2:ki-kare degeri, p:Anlamhlik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligi, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE:
Bolgesel Arastirma Enstitiisii, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliigii, SKG: Sézlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk kadro kalici,
BKG: Bagka kurumdan gegis.

Tablo 4: Deontolojik ve/veya etik sorunlarmn en sik yasanma durumunun dagilim1

Ozen ve ark (2008) yapmis olduklart galismada, “veteriner hekimligi meslegini en iyi tanimlayan ciimle nedir?
sorusunu katilimcilara yoneltmisler ve kamuda calisan katulimeilarin %44,0’tintin veteriner hekimligi meslegini,
halk sagligina da hizmet eden bir meslek olarak gordiiklerini ortaya koymuslardir (5). Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi ve Tuirk Tabipleri Birligi tarafindan 2009 yilinda “7ek Diinya Tek Saglik” konsepti ile ilgili ortak bir
bildirge yaymnlanmus ve halk sagliginin korunmasinda meslek érgiitlerinin birlikte hareket etmelerinin 6nemine
deginilmistir (9). Calismada Ozen ve ark (2008)’nin yaptig1 alismadan biraz daha yiiksek bir oranda katlimcilarin
toplam %54,6’s1 mesleklerini, halk sagligina da hizmet eden bir meslek olarak gormektedirler (Tablo 5). 2009
yilinda yayinlanan bildirgenin veteriner hekimlerin konu ile ilgili diistincelerinde ne kadar etkili oldugu net
bir sekilde bilinmemekle birlikte, veteriner hekimlerin hayvan saglig, gida giivenligi, zoonozlarla miicadele
gibi birgok kritik alanda hizmet vermesi, veteriner halk sagligina hizmet eden bir meslek olarak gériilmesinin
onemli bir nedeni oldugu ve bu baglamda “7ek Diinya Tek Saglik” konseptinin veteriner hekimler tarafindan

da benimsenerek yayginlasmasi ve bunun da topluma yansitlmasi gerektigi sdylenebilir.
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Size gore, asagidaki ciimlelerden hangisi veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tanimlamaktadir?
Toplumda Halk sagligma | Giivenli ve Hayvanlara Diger mesleklere gore fstatistik
yiiksek sayginliga | da hizmet eden | kazancli bir | dogrudan yardim | daha fazla caligmay: Degerleri
sahip bir meslek bir meslek meslek eden bir meslek | gerektiren bir meslek
Say1 % Say1 % Sayt | % | Sayt % Say1 %
Bélgeniz
Adana 8 1,3 24 3,8 1 2 10 1,6 15 2,4 X?=43,431
Erzurum 3 5) 38 6,0 2 ,3 6 1,0 24 3,8
Istanbul 6 1,0 92 14,6 4 ,6 15 2,4 25 4,0
Tzmir 5 8 66 | 105 | 0 | 0 | 11 1,7 29 4,6 p=0,009
Konya 6 1,0 71 11,3 7 1,1 15 2,4 35 5,6
Samsun 3 \5 33 5,2 1 2 7 1,1 14 2,2
Sanliurfa 0 ,0 20 3,2 1 2 10 1,6 23 3,7
Toplam 31 4,9 344 54,6 16 | 2,5 74 11,7 165 26,2
Calistiginiz Kurumun Niteligi
GTHM 23 3,7 213 33,8 12 | 1,9 51 8,1 135 21,4 X?=23,406
VKE/BAE 7 1,1 103 16,3 4 ,6 20 3,2 23 3,7
GKLM 1 3,2 28 8,1 0 ,0 3 4,1 7 4,2
Toplam 31 4,9 344 | 54,6 | 16 | 2,5 | 74 11,7 165 26,2 p=0,003
Calistiginiz Kurumun Yerlegim Birimi
il 17 2,7 216 34,3 7 | L1 36 4,9 73 11,6 X?=27,685
flge/Kasaba 14 2,2 116 18,4 7 | L1 | 31 4,9 73 11,6
Koy 0 ,0 12 1,9 2 ,3 7 1,1 19 3,0
Toplam 31 4,9 344 | 54,6 | 16 | 25| 74 11,7 165 26,2 p=0,001
X2ki-kare degeri, p:Anlamlilik diizeyi, GTHM: Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudiirliigii, VKE: Veteriner Kontrol Enstitiisii, BAE:
Bolgesel Arastirma Enstitiisti, GKLM: Gida, Kontrol ve Laboratuar Miidiirliga.

Tablo 5: Veteriner hekimligi meslegini en iyi sekilde tanimlama durumunun dagilimi

VISAD (2005) tarafindan gergeklestirilen ve 240 serbest veteriner hekimin katildig1 arastirmada (10) “gegrmis
yillara gore veteriner hekimin toplum icindeki sayginligs hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna katlimeilarin
%70,0’i sayginligin azaldigini belirtilirken; calismada literatiirlere paralel olarak katilimeilarin %4,9’unun (Tablo
5), toplumda yiiksek sayginliga sahip bir meslek oldugunu belirtmeleri, gelinen noktada veteriner hekimligi
mesleginin, gerek hayvan sagligi, gerekse halk sagliginda ¢ok 6nemli bir pozisyonda olmalarina ragmen, hem
kamuda caliganlar, hem de serbest veteriner hekimler agisindan, toplum tarafindan saygin bir meslek oldugu
algisinin oldukea azaldigi, bu durumun ¢aligilan kurumla ve meslek ile biitiinlesme adina olumsuz bir durum

olusturdugu, bunun da ¢alisma yasamini olumsuz yénde etkileyecegi sdylenebilir.

2011 yili itibariyle 19 veteriner fakiiltesinin 18’inde Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim
Dali bulunmakta olup, bu fakiiltelerin 10’unda “Veteriner Hekimligi Etigi ve Mevzuats” ile ilgili dersleri
verebilecek, konusunda uzman akademik personel bulunmakreadir (11). 2013 yilinda ise 29 veteriner fakiiltesinin
22sinde anabilim dali mevcut olup, bunlarin 15’inde bu dersleri verebilecek akademik personel meveuttur
(12). Calismada kaulimecilara yoneltilen “Lisans doneminde verilen/verilecek olan ayri bir ‘Veteriner Hekimligi
Mevzuats’ dersinin kamudaki calisma hayatinda yararls olacagini diigiiniiyor musunuz?” sorusuna katilimeilarin
%79,0’unun evet (Tablo 6) cevabi verdikleri tespit edildi. Kamuda ¢alisma hayatinda veteriner hekimligi
mevzuatinin 6grenilmesinin; hangi kurumda caligilirsa ¢aligilsin, kadro durumu ve calisma siiresi ne olursa
olsun, veteriner hekimlere 6gretilmesinin ihtiya¢ oldugu ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in 6gretim elemant
bulunmayan fakiiltelerde bu eksik giderilerek, bu alanda uzmanlagmis akademik personel tarafindan egitim

verilmesinin gerekli ve 6nemli oldugu ifade edilebilir.
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Lisans déneminde verilen/verilecek olan ayr1 bir “Veteriner Hekimligi Mevzuats” dersinin kamudaki ¢alisma
hayatinda yararli olacagini diisiiniiyor musunuz?
Evet Hayir Kararsizim istatistik
Say1 % Say1 % Say1 % Degerleri
Yaginiz
23-29 112 17,8 20 3,2 24 3,8 X?=16,567
30-39 215 34,1 36 5,7 28 4,4
40-49 124 19,7 11 1,7 8 1,3
50 ve iizeri 47 7,5 2 ) 3 )5 p=0,011
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0
Kadro Durumu
SKG 200 31,7 39 6,2 35 5,6 X?=11,551
IKK 213 33,8 20 3,2 22 3,5
BKG 85 13,5 10 1,6 6 1,0
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0 p=0,021
Calistiginiz Kurumun Yerlegim Birimi
il 291 46,2 31 4,9 27 4,3 X?=10,715
{lge/Kasaba 175 27,8 35 5,6 31 4,9
Koy 32 5,1 3 5 5 .8
Toplam 498 79,0 69 11,0 63 10,0 p=0,030
X2:ki-kare degeri, p:Anlamhlik diizeyi, SKG: Sozlesmeli kadrodan gegis, IKK: ilk kadro kalici, BKG: Baska kurumdan gegis.

Tablo 6: Lisans doneminde verilen/verilecek olan ayri bir “Veteriner Hekimligi Mevzuatr” dersinin kamudaki ¢alisma
hayatina yararli olma durumunun dagilimi

Sonug olarak veteriner hekimler icin dnemli bir calisma alan1 olan kamu kurumlarinda istihdamin artarak devam

etmesinin kamuda yer alan is yiikii fazlaligini azaltacagi, calisanlarin mali ve 6zlitk haklarinin iyilestirilmesi

ve yasanan deontolojik ve/veya etik problemlerin en aza indirgenmesinin ¢alisma hayatt agisindan énemli

oldugu, toplumda veteriner hekimligi mesleginin sayginliginin yeniden tesisi igin gerekli calismalarin yapilmast

gerektigi ileri stiriilebilir.
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