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OZET

AMAC: Calisma, hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini algilama bigimlerini ve gelecekten beklentilerini belirlemek ama-
clyla yapilmigtir.

YONTEM: Tanimlayici olarak gergeklestirilen ¢alismaya 940 hemsire ve ebe dahil edilmistir. Veri toplama araci ola-
rak, tanilama formu ile birlikte hemsire ve ebelerin meslegdi algilama bigimleri ve gelecekten beklentilerini sorgulayan
anket formu kullaniimistir. Veriler ortalama, ylzdelik ve ki-kare testi ile analiz edilmigtir.

BULGULAR: Calismaya katilanlarin %73,2’si hemsire ve %26,8'i ebedir. Hemsirelerin %64,7’sinin, ebelerin
%69’unun meslegini severek yaptiklari; hemsirelerin %23,5’inin, ebelerin 20,2’sinin mesleklerinin statustnun yuk-
sek oldugunu dusundukleri belirlenmistir. Calismada hemsirelerin %37,6’sinin, ebelerin %36,5’inin mesleki anlamda
gelece@e bakis acilarinin olumsuz oldugu ve hemsirelerin %38,1’inin, ebelerin %32,5’inin meslegin statisinin
gelecekte daha iyi olacagini dustindUkleri saptanmistir.

SONUC: Hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini severek yapmalarina ragmen, mesleki algilarinin iyi oimadigi, hem-
sirelerin ve ebelerin mesleklerini hemen hemen ayni sekilde algiladiklari, hemsirelerin ve ebelerin gelecekten bek-
lentilerinin kismen olumlu oldugu tespit edilmisgtir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, ebelik, meslek algisi, gelecek beklentisi
ABSTRACT

AIM: The study was carried out in order to determine job perception patterns of nurses and midwives and their
expectations for the future.

METHODS: A total of 940 nurses and midwives were enrolled in this descriptive study. As data collection tools, data
description, and questionnaire forms which contained questions related to job perceptions of the nurses, and midwi-
ves, and their expectations for the future were used. For statistical analysis of data, mean (+ SD), percentages and
chi-square test were used.

RESULTS: Study participants consisted of nurses (73.2%), and midwives (26.8%). It was determined that 64.7% of
the nurses and 69% of the midwifes worked in their profession with pleasure, while 23.5% of the nurses and 20.2%
of the midwives thought that their professions had a higher status. In the study, it was established that 37.6% of the
nurses and 36.5% of the midwives had negative expectations about the future of their job, and 38.1% of the nurses
and 32.5% of the midwives thought that status of the profession would be better in the future.

CONCLUSION: Although nurses and midwives work with pleasure in their professions , it was determined that their
job perceptions were not favourable, and did not differ between these two health care professionals. Also their ex-
pectations for the future were partly positive.
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GiRiS

Meslek, insanlarin yagsamlarini kazanmak igin, belirli bir egitim yoluyla kazandigi bilgi ve becerilere dayali olarak
surdurdlkleri etkinlikler butinl seklinde tanimlanmaktadir (Beydag ve Arslan, 2008). Profesyonel bir meslegin teme-
linde mesleki bagllik ve érgitlenme yer almaktadir (Merih ve Arslan, 2012). Meslegi benimseme ve profesyonelce
uygulama konusundaki temeller, yani meslek bilinci égrencilik yillarinda atilmakta ve tim meslek yasami boyunca

devam etmektedir (Beydag ve ark., 2008). Mesleklerini severek ve isteyerek secen bireyler, mesleklerini olumlu ola-
rak algilamakta, bdylece meslek yasantisinda daha huzurlu ve mutlu olabilmektedir (Akalin, 2006).

Gunumuzde kent merkezlerindeki hastanelerden, en ug yerlesim merkezlerindeki hizmet birimlerine kadar halkla i¢
ice olan, her zaman onlarin saglik sorunlariyla ilgilenen, entegre saglik hizmetlerinde gérevli olan hemsire ve ebeler,
gorevleri itibariyle toplumun buyik ve dnemli bir meslek grubunu olusturmaktadir (Brucker ve Reedy, 2000; Kayaci,
2006). Hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yardim eden, hastalik halinde iyiles-
me ve rehabilite etmeye katilan bir meslek grubu olarak tanimlanirken (Kog ve ark., 2010), ebelik; gebelikte, dogum
sirasinda, postpartum periyotta, gebeligin planlanmasinda kadinin ve yenidoganin saglik bakimini bagimsiz olarak
yoneten meslek olarak belirtiimektedir (Aslankog ve ark., 2001).

Saglik hizmetlerinde hemsirelik ve ebelidin roli, saglk sistemindeki degisim ve gelismelere paralel olarak degis-
mekte ve kapsami giderek genislemektedir. Hemsire ve ebelerin, cagdas mesleki bilgileri ve uygulamalariyla ilgili
esaslar kavramalari, yagsam boyu 6grenim ilkelerini benimseyerek, bu ilkeler dogrultusunda saglhgi koruyucu, gelis-
tirici, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda gérev Ustlenmeleri zorunlu héle gelmistir. Ancak Glkemizde hemsire ve
ebelerin goérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmelerinde, olumsuz ¢alisma kosullari, mesleki iligkilerdeki so-
runlar ve yetersiz Ucret gibi bircok gucliklerle karsilasiimaktadir. Bu guglukler, hizmetin kalitesini dislirmekte, mes-
lek Gyelerinin isten ayrilmalarina ve memnuniyetsizlik ile birlikte mesleki agidan ilerlemelerinde engel olusturmakta
(Aslankog ve ark., 2001) ve beraberinde mesleki rollerde algi karmasasina yol agmaktadir (Bilgin ve Ocakgi, 2011).
Mesleki beklenti, 6nceki deneyimlerden yola ¢ikarak gelecekte ne olabilecedi ile ilgili ¢ikarimlarda bulunmayi
(Karaman, 2008) gerektirdiginden; ¢alisanlarin gelecek beklentisi gelecekte gergeklesmesini umduklari durumlari
icermektedir (Tuncer, 2011). Bireyler, bir meslegin egitimini sectikleri andan basglayarak, bu meslekle iliskili olarak
beklentilerini olusturmaya baslamaktadir (Cevik ve ark., 2012).

Literatirde, tlkemizde hemsgire ve ebelerin mesleklerini algilamasina ve gelecekten beklentilerine yonelik arastir-
malarin sinirli sayida oldugu gérulmustur. Hemsire ve ebelerin mesleki algi ve gelecegde yénelik beklentilerinin belir-
lenmesi, mesleki memnuniyetlerinin arttirnlmasinda, saglk bakim kalitesinin ylUkseltiimesinde, yasanilan sorunlarin
belirlenmesinde ve mesleki sorunlarin ¢6ziminde yol gdsterici olacagl éngdrilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Arastirma, hemsire ve ebelerin mesleklerini algilama bigimlerini ve gelecekten bek-
lentilerini belirlemek amaciyla, 1 Ocak - 31 Mart 2011 tarihleri arasinda tanimlayici olarak gerceklestiriimistir.

Arastirma Sorulari:
* Hemgsireler ve ebeler mesleklerini nasil algilamaktadirlar?
e Hemesireler ve ebelerin mesleki ve bireysel olarak gelecekten beklentileri ne yéndedir?

Arasgtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, istanbul ilinde bulunan sekiz kamu hastanesinde gérev
yapan 2176 hemsire ve 584 ebe olusturmustur. Evreni, ¢ok sayida ebenin galistigi ve arastirmacilarin kurumlara
trafik ve zaman bakimindan kolay ulasabilecegi kurumlardaki hemsireler ve ebeler olusturmustur. Evreni temsil
edecek 6rneklem sayisinin belirlenmesinde %50 bilinmeyen prevalans, %10 sapma ve %95 glven araligina dayali
6rneklem hesaplama formili kullaniimis ve érnek byikligu 327 hemsire ve 231 ebe olarak tespit edilmistir. Bu
baglamda 6rnekleme, olasiliksiz 6rnekleme yéntemi ile secilen, arastirmaya katiimayi kabul eden ve veri toplama
aracini eksiksiz dolduran 688 hemsire (evrendeki hemsirelerin %31,6’s1) ve 252 ebe (evrendeki ebelerin %43,1’i)
dahil edilmistir.

Veri Toplama Aragclari: Verilerin toplanmasi amaciyla kullanilan form iki bélimden olugsmustur. Birinci bélimde yer
alan tanitici bilgi formu; arastirmacilar tarafindan literattir dogrultusunda hazirlanmis olup yas, cinsiyet, medeni du-
rum, egitim durumu, mesleki deneyim suresi ve ydnetim gérevine sahip olma durumu ile ilgili sorulari iceren toplam
alti sorudan olugsmaktadir.

ikinci béliimde ise Karaman (2008) tarafindan 6gretmenlerin mesleki algilarini ve gelecekten beklentilerini belirle-
mek amaciyla tasarlanan anket kullaniimistir. Anketin saglik alaninda yapilmasi konusunda ilgili kisiden yazili onay
alindiktan sonra, ankette yer alan 6gretmene yonelik s6zler hemsire ve ebe olarak degistiriimistir. Anket, 3'lt Likert
(Evet, Kismen, Hayir) tipinde puanlanmakta ve ilk 30 soruyu iceren meslege iliskin algilar ile 17 soruyu iceren ge-
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lecekten beklentiler olmak Uizere iki boyuttan olugsmaktadir. Gelecekten beklentiler boyutu ise mesleki (dokuz soru)
ve bireysel (sekiz soru) beklentiyi icerecek sekilde iki baslkta ele alinmaktadir. Karaman'in (2008) galismasinda,
anket sorulari, Cronbach Alfa katsayilar ve faktdr analizi sonuglar dogrultusunda gecerlilik ve giivenirlilik ydniinden
yeterli degerlendirilirken, bu ¢alismada anketin Cronbach alfa de@eri 0,77 olarak bulunmus ve anket guvenilir kabul
edilmigtir.

Verilerin Toplanmasi: Veri toplama formlari hazirlandiktan sonra arastirmacilar tarafindan ilgili kurumlara gidilmis
ve formlar katilimcilara elden dagitilarak, ayni giin igerisinde arastirmaci tarafindan katilimcilardan geri toplanmistir.
Bir katiimcinin veri toplama formunu doldurmasi yaklasik 10-15 dakikasini almigtir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin istatistiksel degerlendirmesinde SPSS (Statistical Package for Social Sci-
ences) for Windows 15.0 programi kullaniimistir. Elde edilen veriler, ylizde, ortalama, standart sapma ve ki-kare
testi kullanilarak degerlendirilmistir. Sonuglar %95 glven araliginda deg@erlendirilerek, p degeri 0,05'ten kiguk ise
anlamli olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmaya baslamadan énce istanbul il Saglik Mudirliigi'nden ve anketin uygulanmasi
amaciyla ilgili yazardan yazili izin, katihmcilardan arastirmanin amaci ve énemi hakkinda bilgi verildikten sonra
s6zIU izin alinmustir.

Aragtirmanin Sinirliliklari: Arastirma, 1 Ocak - 31 Mart 2011 tarihleri arasinda istanbul ilinde bulunan ve farkli sa-
yida hemsire ve ebenin gdrev yaptigi kamu hastanelerinden yalnizca sekizinde yapilabildiginden érneklem sinirlilig
gbstermektedir.

BULGULAR

Tablo 1: Hemsirelerin ve Ebelerin Tanitici Ozellikleri (N=940)

Tanitici Ozellikler Hemsire (n=688) Ebe (n=252)
n % n %

Yas

21-30 35,9 91 36,1

31-40 49,4 44 .4

41 yas ve Uzeri 14,7 49 194
Cinsiyet

Kadin 89,4 100

Erkek 10,6 0
Medeni Durum

Evli 64,4 65,5

Bekar 35,6 34,5
Egitim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 20,6 11,5

On Lisans 43,6 52,4

Lisans 29,7 31,7

Lisanststu 6,1 4.4
Mesleki deneyim siresi (yil)

1-10 476 38,1

11-20 35,3 36,1

21 yil ve Uzeri 171 25,8
Yonetim Gorevi

Var 20,6 19,4

Yok 79,4 80,6
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Calismaya katilan 940 kisinin 688’i (%73,2) hemsire ve 252’si (%26,8) ebedir. Katiimcilarin %91,8'i kadin, %64,7’si
evli, %48,1’i 31-40 yas aralijinda ve %46’s1 6n lisans mezunudur. Yizde 28,2’si 1-5 yildir meslekte gorev yapmakta
ve %79,7’sinin ydnetim gdrevi bulunmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 2: Hemsirelerin ve Ebelerin Meslege iliskin Algilari (N=940)

Hemsire Ebe

Meslege iliskin Algilar Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir
% % % % % %

Meslegdimi severek yapiyorum 64,7 30,1 52 69,0 274 3,6 0,357
Meslegimin, kisilik &zelliklerime uygun oldugunu distniyorum 53,9 36,0 59,1 30,2 0,241
Her seye ragmen, hastalarimda gozlemledigim gelismeler, meslege adanmishgmi 56,0 36,8 73 53,2 357 0,165
olumlu etkiliyor

Meslegimin statistiniin yiksek oldugunu diistintiyorum 235 378 20,2 385 0,540
Yipratici bir meslek olarak gériyorum 78,5 16,3 82,5 12,3 0,317
Meslegimden yeterince doyum sagliyorum 176 53,3 19,4 51,2 0,771
Meslektaslarimin, mesleki agidan yeterli oldugunu distintyorum 26,6 59,6 278 552 0,359
Meslegimin ekonomik imkanlarinin yeterli oldugunu distintiyorum 39 26,7 52 258 0,696
Hizmet igi egitimlerin/seminerlerin sayica yetersiz oldugunu distuniyorum 20,6 379 13,9 29,0 0,000**
Hizmet igi egitimlerin/seminerlerin icerik ydninden zayif oldugunu diistindyorum 16,3 40,6 179 333 0,130
Hizmet ici egitimlere/seminerlerine katilacak kisilerin belirlenmesinde adaletsizlik 150 222 95 282 0,034*
oldugunu distinilyorum

Mesleki agidan yetismemiz igin gerekli olanaklarin saglandigini disiiniyorum 16,4 459 16,3 51,6 0,248
Hasta yakinlarindan yeterli derecede saygl, ilgi ve destek gériyoruz 52 33,0 48 298 0,582
Maasimizdan kesinti yapilmasina ragmen, sosyal tesislerden yeterince 616 96 63,1 75 0,623
faydalandigimizi distinmiyorum

Bakimi olumsuz etkileyen gevre kaynakli olaylardan, mesleki anlamda etkileniyorum 49,0 42,3 51,2 0,699
Zorunlu hizmetten dolay yasadigim yer degisikligi beni olumsuz etkiledi 378 272 39,3 0,580
Atamal/yer degistirmelerin adaletli oldugunu diigtinilyorum 86 315 9,9 0,224
Kurum yonetimi ile ilgili iletisim ve is birligi yéniinden sorunlar yagiyorum 219 356 18,3 0,155
Kurum ile ilgili 6nemli konu ve kararlarda gérus ve bilgilerime basvuruldugunu 10,0 31,2 9,5 0,974
distntyorum

Kurumda 6zliik haklanmizla ilgili degisiklikler hakkinda yeterince bilgilendirildigimi 93 305 0,576
distintyorum

Kurumumuzun fiziki olanaklarinin yeterli oldugunu ve materyal ydnlinden sikinti 38,8 0,443
yasamadigimi distniyorum

Meslektaglanmiz ile kurum ici ve digi sorunlar yagiyorum 379 0,365
Yaptigim ise toplumun, yeterince saygi duydugunu ve deger verdigini diistiniiyorum 0,049*
Meslegimin, toplumda en glivenilen meslekler arasinda oldugunu diistindyorum 0,241
Meslegimin, toplumun gelismesine énemli katkilarinin oldugunu distniyorum 0,134
Mesleki anlamda nitelikli bir arkadas cevresine sahibim 0,100
is arkadaslanmla entelektiiel anlamda disiince aligverigi yapmaktayim 0,706
Mesleki anlamda gerekli sosyal-kiltirel faaliyetlere katiliyorum (sinema, konser, 0,578
seminer, konferans vb,)

Atama i¢gin yapilan sinavlar dogru bulmuyorum 0,019*
Hemsirelere/ebelere bilgi, gérgli ve deneyimi arttirmak igin yeterince arastirma 0,213
yapma olanaklari sunulmaktadir

X2: ki-kare testi  *p<0.05 anlamli  **p<0.01 ileri diizeyde anlamli

Hemsirelerin ve ebelerin mesleklerine iliskin algilarn Tablo 2'de godsterilmistir. Hemsire ve ebelerin; “hizmet ici egi-
timlerin ya da seminerlerin sayica yetersiz oldugunu dustinme; “hizmet i¢i egitimlere ya da seminerlere katilacak
kisilerin belirlenmesinde adaletsizlik oldugunu disinme] “yapilan ise toplumun yeterince saygi duydugu ve deger
verdigini distinme” ile “kamu kurumlarina atama icin yapilan sinavlari dogru bulmama” sorularina verdikleri yanitlar
istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0,01; p<0,05). Hizmet i¢i egitimlerin ya da seminerlerin sayica yetersiz
oldu@unu ve yapilan ise toplumun yeterince saygi duydugu ve deger verdigini distinen hemsirelerin orani, ebeler-
den daha fazladir. Buna karsin hizmet ici egitimlere ya da seminerlere katilacak kisilerin belirlenmesinde adaletsizlik
oldugunu dustinen ve kamu kurumlarina atama i¢in yapilan sinavlar dogru bulmayan ebelerin orani, hemsirelere
gbre daha fazladir.
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Tablo 3: Hemsirelerin ve Ebelerin Gelecege Yonelik Mesleki ve Bireysel Beklentileri (N=940)

Hemsire Ebe

Gelecege Yonelik Beklentiler Evet Kismen Hayir  Evet Kismen Hayir
% % % % % %

Mesleki Beklentiler

1 Mesleki anlamda, gelecege bakis agim olumsuz

2 Mesleg@e yeni katilacak hemsirelerin/ebelerin, simdiki hemsirelerden/ebelerden daha
bilgili olacaklarini duigtiniiyorum
Gelecekte yoneticilerimizin daha profesyonel olacaklarini dlistiniiyorum
Meslegimizin statlistiniin gelecekte daha iyi olacagini diisiinilyorum
Gelecekte hastanelerin fiziki kosullarinin daha iyi olacagini distundyorum
Gelecekte atama ile ilgili yaganan sikintilarin giderilecegini diistintiyorum
Gelecekte hasta yakini-gevre-hastane iliskilerinin daha iyi bir diizeye ulasacagini
dlstndyorum

8 Gelecekte hizmet ici egitimlerin ya da seminerlerin daha etkili olacagi distuntyorum

9 Gelecekte ekonomik kosullarimizin iyilestirilecegini diigiiniiyorum

Bireysel Beklentiler

1 Gelecekte meslegimde yukselecedime inaniyorum (yoneticilik vb.)

2 Meslekte ilerlememi saglayacak daha Ust 6grenimler yapmayi planliyorum 0.001**
(yUksek lisans, doktora vb.) { 0.465
Meslek i¢i ilerlemeyi planliyorum (uzman, sorumiu vb.) 0.126
Gelecekte yasam kosullarimin daha iyi olacagini distuniyorum 0.569
Gelecekle ilgili hicbir beklentim yok. Stirem dolunca emekli olmayi distniyorum . . 0.019*
Uygun kosullarin olusmasi halinde ézel hastanelere gegip orada gérev yapmayi 4 . 0.401
dusuntyorum.

7 Emekli olduktan sonra daha rahat yasayacagimi disiintyorum 4 0.613
Cocuklarimizi simdikinden daha iyi bir gelecek bekliyor 0.694

X2: ki-kare testi  *p<0,05 anlamli  **p<0,01 ileri diizeyde anlamli

Hemsirelerin ve ebelerin gelecege yonelik mesleki ve bireysel beklentileri Tablo 3’te ele alindiginda, “gelecekte
mesleginde ylkselecegine inanma” ve “gelecekle ilgili higbir beklentisinin olmamasi, ¢alisma suiresi doldugunda
emekli olmayi distinme” hakkinda, hemsire ve ebelerin yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmus-
tur (p<0,01; p<0,05). Gelecekte mesleginde yikselecegine inanan hemsirelerin orani, ebelere gére daha yuksektir.
Benzer sekilde gelecekle ilgili hicbir beklentisinin olmadigini ve ¢alisma suresi doldugunda emekli olmayi diisiinen
ebelerin orani, hemsirelerden daha fazladir.

TARTISMA

TUim mesleklerde oldugu gibi hemsirelik ve ebelik meslegi de toplumda olumlu veya olumsuz algilanabilmektedir.
Her hemsire ve ebe, kendisini bir birey ve bir meslek Uyesi olarak algilamaktadir (Kayaci, 2006). Hemsirelerin ve
ebelerin mesleklerine iligkin algilari, kendilerini toplum icinde nasil gérdiklerini ve motivasyonlarini etkilerken, ayrica
is yasamindaki performansilari tzerinde de etkili olabilmektedir.

Ulkemizde hemsirelik ve ebelik mesleginin ilerlemesi ve statlistinin yiikseltiimesi igin meslegin tam anlamiyla uygu-
lanip yerine getiriimesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle bu meslekleri segen kisilerin bilingli olarak se¢meleri, mes-
legi iyi tanimalari, kabullenmeleri ve sevmeleri gerekmektedir (Ding ve ark., 2007; Andsoy ve ark., 2012). Calismada
hemsirelerin %69,7’si ve ebelerin %69'u meslegini severek yaptigini, hemsirelerin %53,9’u ve ebelerin %59,7’i
mesleklerinin, kisilik 6zelliklerine uygun oldugunu distndUklerini belirtilmistir (Tablo 2). Demirkan’in (2007) ¢alisma-
sinda, hemsgirelerin %50’si hemsirelik meslegine karsi duygusal baglilik hissettigini, %55,6'sI meslegi uygulamaktan
memnun oldugunu ve %69,2’si meslegin kendilerine uygun oldugunu belirtmistir. Sivas llinde 329 hemsire ile yapi-
lan bir calismada ise, katiimcilarin %42,4’G mesleklerinde is tatmini yagsamadiklarini belirtmislerdir (Karakus, 2011).
Aksungur’un (2009) calismasinda da hemsire ve ebelerin is doyumlarinin orta diizeyin altinda oldugu belirlenmistir.
Bu calismada katiimcilarin yaridan fazlasinin meslegini severek yapmasi, hem hizmet kalitesini hem de bireysel
basariy artiracagindan énemli gérilmektedir. Buna karsin hemsirelerin ve ebelerin mesleklerini severek yapmama-
larinin nedenleri; ekonomik yetersizlikler, galisma kosullari, bireysel beklentiler gibi kisisel ve mesleki sorunlar olarak
belirtiimektedir (Aslankog ve ark., 2001).
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Hemsireligi algilama sekli bireylerin, kendilerini, cevrelerini, hemsirelik hakkinda hissettiklerini ve diigstincelerini yan-
sitmaktadir (Cinar Ylcel ve ark., 2011). Calismada hemsirelerin yalnizca %23,5’i, ebelerin ise %20,2’si mesleklerinin
statlisiinlin yiiksek oldugunu distnduUklerini belirtmistir (Tablo 2). Beydag ve arkadaslarinin (2008) saglik yikseko-
kulunda egitim géren hemsire ve saglik memurlugu bélimu égrencileri ile yaptiklar calismada, katilimeilarn yariya
yakini tarafindan toplumun meslege bakisinin kismen olumlu oldugu belirtilmistir. Baska bir calismada da saglik
yuksekokulu égrencilerinin %64’Gnin hemsireligi ideal meslek olarak gérdikleri, %68’inin hemsirelik mesleginin
toplumdaki imajini olumlu bulduklari saptanmistir (Andsoy ve ark., 2012).

Meslege iliskin olumlu bir géris ve tutuma sahip olmak, hem meslek segiminde hem de meslege uyum saglamada,
verimli bir galisma yasami stirdiirmede ve meslegin gelisimini saglamada énemli olmaktadir (Demirkiran ve ark., 2005;
CinarYicel ve ark., 2011). Ancak hemsirelerin fiziksel, duygusal ve ruhsal olarak aci geken hasta ve aileleriyle ugrasmak
durumunda kalmalarn duygusal olarak yipratici bir durum yaratmaktadir (Ozcanarslan, 2009). Calismada hemsirelerin
%78,5'i ve ebelerin %82,5’i mesleklerini yipratici olarak gérdiklerini belirtmistir (Tablo 2). Hemsirelerin ruhsal durum-
larinin incelendigi bir calismada da hemsirelerin mesleki doyum saglayamama nedeninin %72,9 oraninda meslegin
fiziksel ve psikolojik olarak yipratici olmasina bagli oldugu belirtilmistir (Yiimaz ve ark., 2006). Smith ve arkadaslarinin
(2006) ¢alismasinda, hemsirelerin ¢alisma kosullarinin mesleki tatmini ve profesyonelligi etkiledigi saptanmistir.

Toplumda bazi bireyler mesleklerini severek ve isteyerek se¢mis olduklarindan mesleklerini olumlu olarak algi-
lamakta, daha huzurlu ve mutlu yasamakta, bazi bireyler ise ilgi duymadiklari meslekleri istemeden, rastlantisal
olarak sectikleri icin mesleklerini olumsuz olarak algilamakta, huzursuz ve mutsuz olmaktadirlar (Akalin, 2006). Bu
nedenle meslek bilinci ve meslek sevgisi, en az o meslege iliskin 6devler, dagarciktaki bilgi ve beceriler kadar 6nemli
olmaktadir (Merih ve Arslan, 2012). Calismada hemsirelerin %70,9'u, ebelerin %70,6'sI mesleklerinden kismen de
olsa doyum sagladiklarini belirtmistir. Cam ve Yildinm’in (2010) calismasinda, hemsirelerin is doyumlarinin orta
veya ortanin altinda ve diger meslek gruplarina gére daha dusik dizeyde oldugu belirtiimistir. Oflash’nin (2002)
calismasinda, ebelerin genel is doyumlarinin disuk oldugu belirlenmistir. Ebeler ile yapilan baska bir calismada,
katihmcilarin is doyumlari konusunda kararsiz oldugu saptanmistir (C6mezoglu, 2007).

Meslekler, sagladiklari gelir bakimindan yasama tarzinin nicel yénina belirlemektedir (Demirkan, 2007). Hemsire-
lerin galisma kosullarindaki tim finansal yetersizlikler 6zellikle de duslk Ucretlendirmeden kaynaklanan sorunlar,
nitelikli hizmet sunmalarini etkilemektedir (Gavaz, 2010). Bu ¢alismada meslegin ekonomik kosullarinin yeterli ol-
dugunu disunen hemsirelerin orani yalnizca %3,9, ebelerin orani ise %5,2 olarak bulmustur (Tablo 2). Bagka bir
calismada, hemsirelerin yalnizca %14’0 tarafindan aldiklar tcret yeterli bulunmustur (Barutgu ve Serinkan, 2008).
Korkmaz'in (2008) ¢alismasinda da hemsire ve ebelerin is performanslarinda en etkili faktérin, gelir (lcret) oldugu
belirtilmistir. Benzer sekilde, Oflasl’'nin (2002) ¢alismasinda da ebelerin en dlsik is doyumunun Ucret boyutunda
oldugu saptanmistir. Hemsirelik ve saghk memurlugu boélimG égrencileri ile yapilan bir galismada, katimcilarin
yaridan fazlasi meslegin ekonomik durumunu kismen yeterli bulmustur (Beydag ve ark., 2008). Yapilan baska ¢alis-
mada da hemsirelerin is doyumunu yetersiz Ucretin etkiledigi belirlenmistir (Cam ve Yildirim, 2010).

Yasam boyu egitimin bir geregi olarak hizmet ici egitim, ¢calisanlara mesleklerinde daha basarili, tretici ve mutlu
olmalarini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmay1 amaclamaktadir. Saglik sektériindeki hizli gelisim ve
degisime ayak uydurmak, verimliligi artirmak, mesleki standartlar gelistirmek igin hizmet ici egitim kaginilmazdir
(Yorgun, 2002; Atay ve ark., 2009). Calismada hizmet i¢i egitimlerin ya da seminerlerin sayica yetersiz oldugu ve
yapilan ise toplumun yeterince saygi duydugu ve deger verdigini disiinen hemsirelerin orani, ebelere gére fazla
olup bu durum istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (Tablo 2). Hemsire ve ebelerin, hizmet ici egitimlere ya da
seminerlere katilamamasi, “vardiyali calismalarina, saglik kurumlarinda olmasi gerekenden az sayida hemsire ve
ebenin istihdam edilmesine, hizmet ici egitimlere ydnelik yonetici desteginin yeteri kadar olmamasina” baglh bir du-
rum olarak degerlendirilebilir.

Hemsirelerin, motivasyonlarini ve is doyumlarini artirmak igin kurumsal agidan toplantilara katiima, danisma ve
gorus alma, kararlara katma gibi uygulamalara énem verilmelidir (Demirkan, 2007). Calismada hemsirelerin %15’i,
ebelerin %9,5’i hizmet i¢i egitimlere ya da seminerlerine katilacak kisilerin belirlenmesinde adaletsizlik oldugunu
belirtmis ve yapilan karsilastirmada aradaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0,05). Planlanan hizmet
ici egitimlerin ya da seminerlerin duyurulmasindaki engeller veya ydneticilerin yanli davranis géstermeleri hemsire
ve ebelerin bu konuda farkli distinmelerine neden olabilmektedir.

Hemsirelik meslegini gelistirebilmek icin hemsire profesyonellerin uygulamalarini arastirma sonucunda elde edilen
bilgilerle gerceklestirmeleri dnemli bir gerekliliktir (Kelleci ve ark., 2008). Bu ¢alismada mesleki agidan yetistiriimek
amaciyla gerekli olanaklarin kismen saglandigini diistinen hemsirelerin orani %62,3, ebelerin orani %679 olarak
bulunmustur. Bununla birlikte ¢calismada, hemsirelerin yalnizca %10,7’si ve ebelerin %8,7’si kendilerine bilgi, gérgu
ve deneyimi arttirmak igin yeterince arastirma yapma olanaklari sunuldugunu belirtmis (Tablo 2). Gavaz'in (2010)
¢alismasinda da hemsirelerin, yeni gelisen tibbi teknolojileri kullanabilmeleri igin hizmet ici egitim ve kurslara yén-
lendirileceklerine inanmadiklar belirlenmistir. Bagka bir calismada, hemsirelerin %39,2’sinin arastirma yapma etkin-
liginin hemsire akademisyenlerin isi oldugunu belirttigi ve %36,3'Unln arastirma yapmanin bir uzmanlik isi oldugunu
distndigu saptanmistir (Kelleci ve ark., 2008).
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Bir meslegin sayginlidi, topluma verdigdi hizmetin niteligi ile degerlendiriimektedir. Toplumun saglik gereksinimlerinin
karsilanmasinda hemsirelik mesleginin dnemli roli bulunmaktadir (Demirkan, 2007). Calismada, mesleklerinin, top-
lumda en glvenilen meslekler arasinda oldugunu distinen hemsirelerin orani %16,3, ebelerin orani %12,7 olarak
saptanmistir. Bagka bir calismada, meslegin toplumun sagligi ve insanlik i¢in hayati olan hizmetleri sunmasi ile ilgili
Olcit kapsaminda hemsirelik hizmetlerinin niteligi sorgulanmis ve hemsirelerin %65,6’s1 hemsirelik hizmetlerinin ni-
teliginin yetersiz oldugu gorusiniu belirtmistir (Korkmaz ve Gérgull, 2010). Hemsirelik ve saglik memurlugu bdlimu
6grencileri ile yapilan bir calismada da katilimcilarin tgte birinin meslegini ideal bir meslek olmadigini disindugu
saptanmistir (Beydag ve ark., 2008).

Calismada, yapilan ise toplumun, yeterince saygi duydugunu ve deger verdigini disiinen hemsirelerin orani %8,1,
ebelerin orani %4,8 olarak bulunmus ve her iki grup arasinda bu dislince agisindan anlamh fark oldugu belirlen-
mistir (Tablo 2). Demirkan’in (2007) ¢alismasinda da hemsirelerin %25,2’sinin mesleklerinin toplum tarafindan takdir
edilmediklerini disundukleri bulunmustur. Bu bulgunun meslegin gelisimine yénelik toplumsal ve kurumsal iyilestir-
melerin yapilmasi agisindan 6énemli oldugu sdylenebilir.

Hemsirelerin karar verme sirecine katiliminin arttirlimasi, etkili bir hasta bakimi ve hasta bakim aktiviteleri plan-
lanmasi agisindan yararl olabilmektedir (Vatan ve ark., 2012). Calismada kurum ile ilgili 6nemli konu ve kararlarda
gorus ve bilgilerine basvurulan hemsirelerin orani %10, ebelerin orani %9,5 olarak belirlenmistir. Havens ve Vasey’in
(2003) galismasinda da hemsirelerin higbir alanda birincil olarak otoriteye sahip olmadigi saptanmistir. Gavaz’'in
(2010) calismasinda ise hemsirelerin %28,4’Gnun yénetime katilma hakkinin kesinlikle taninmadigini belirttigi gérul-
mustlr. Baska bir calismada da hemsirelerin ydnetime bazen katilim saglayarak karar verme isleminde rol aldiklari
saptanmistir (Vatan ve ark., 2012). Bu ¢alismanin bulgularina ters olacak sekilde Demirkan’in (2007) ¢alismasinda
hemsirelerin %65,6’sinin is yerinde kararlarin alinmasinda katkida bulundug@u belirtilmistir.

Hemsirelerin, kendi meslektaslar ve diger meslek tyeleri ile is birligi yaparak, uyumlu iligkiler kurmakta oldugu
(Demirkan, 2007) belirtiimekle birlikte calismada hemsirelerin %8,1’i ve ebelerin %9,1’i meslektaslari ile kurum igi
ve digl ortamlarda sorunlar yasadigini belirtmistir. Bagka bir calismada, hemsirelerin yariya yakininin (%45,5) ¢alis-
t1g1 bélumde kisiler arasi iletisimlerin kopuk oldugunu bildirmektedir (Yilmaz ve ark., 2006). Hasta bakiminin temel
alindigi saglik bakim hizmetlerinde ekip ve meslektas iletisimi dnemli olup, ¢alisma bulgusunun iletisime neden olan
sorunlarin belirlenmesinde yol gdsterici olabilecegi dustnilmustur.

Saglk Bakanhginin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) yolu ile hemsire atama politikalarinin, ¢alisan ve ise
uyum ilkesine ters bir uygulama oldugu belirtiimektedir (Duygulu ve Abaan, 2007). Calismada hemsirelerin %47,1’i,
ebelerin %55,2’si kamu kurumlarina atama i¢in yapilan sinavlari dogru bulmadigini belirtmis ve bu fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (Tablo 2). Buna karsin Dereli ve Kabatas'in (2009) saglik yUksekokulu son sinif 6g-
rencileriyle yaptigi ¢alismada, katilimcilarin %95,1’inin mezun olduktan sonra is bulmada KPSS’ye basvuracagi
belirtilmistir.

Basarili olmak ve meslekten tatmin olmak amaciyla bireylerin, gelecek meslek yasantilarinda, mesleklerinden ne
beklediklerine iliskin dislincelerinin arastiriimasi 6nem tasimaktadir (Cevik ve ark., 2012). Meslegin gelecegi hak-
kinda olumlu diisiinceye sahip olmanin ve meslegi kendine uygun bulmanin, is yasaminda motivasyonu, ise bag-
g1 ve dolayisiyla da is doyumunu olumlu yénde etkiledigi belirtiimektedir (Merih ve Arslan, 2012). Calismada
hemsirelerin %37,6’sinin ve ebelerin %36,5’inin mesleki anlamda, gelecede bakis agilarinin olumsuz oldugu sap-
tanmistir (Tablo 3). Ulkemizde lisans diizeyinde ebelik egitimi géren 575 6grenci ile yapilan galismada, katimcilarin
yalnizca %19,71’inin ebelik hakkinda olumlu distncelerinin oldugu ve ayni ¢alismada ebelik bélima dégrencilerinin
%53,9’'unun okula basladiktan sonra ebelik meslegi hakkinda diistuncelerinde olumlu yénde degisim gdsterdigi be-
lirtilmistir (Kayaci, 2006). Calisma kosullari, tcret, prim gibi faktorlerin gelecege yonelik beklentileri ve motivasyonu
etkiledigi, ancak en 6nemli 6genin basar oldugu literatlirde vurgulanmaktadir (Simsek, 2004).

Saglik hizmetlerinin basarisi, saglk bakim sistemindeki degisikliklerin (yasal diizenlemelerin yapilmasi gibi) has-
tanin bakim standardini artiracak sekilde kullaniimasina ve bakim verecek hemsire, ebe ve diger saglik perso-
nelinin iyi yetistiriimesine baghdir (Merih ve Arslan, 2012). Calismada hemsirelerin %24’Unin, ebelerin %29’unun
meslege yeni katilacak meslektaslarninin, simdiki meslektaslarindan daha bilgili olacaklarini distindukleri; hemsi-
relerin %40,7’sinin ve ebelerin %40,5’inin gelecekte ydneticilerinin daha profesyonel olacaklarini distundukleri ve
hemsirelerin %38,1’inin, ebelerin ise %32,5’inin mesleklerinin statisinin gelecekte daha iyi olacagini disindik-
leri saptanmistir. Baska bir ¢alismada, hemsirelerin %64,8’inin hemsirelik mesleginin gelecegi konusunda iyimser
olduklan belirlenmistir (Demirkan, 2007). Andsoy ve arkadaslarinin (2012) saglik yuksekokulu 6grenciler ile yaptig
calismada, katilimcilarin hemsirelik mesleginin gelecekte hasta sayisinin artmasi nedeniyle her zaman tercih edilen
bir meslek olarak gérdukleri belirlenmistir.

Hemsireler gittikge karmasiklasan gérevlerinin Ustesinden gelebilmek igin daha fazla bagimsizlik, prestij ve tcret is-
temektedirler (Demirkan, 2007). Calismada hemsirelerin %16,7’si, ebelerin %14,3'U gelecekte ekonomik kosullarin
iyilestirilecegini distundukleri belirlenmistir (Tablo 3). Gavaz'in (2010) hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik yap-
tig1 analiz calismasinda da hemsirelerin maaslarinda iyilestirme yapilabilecegdi tzerinde durulmustur. Korkmaz’'in
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(2008) doktor, hemsire ve ebelerle yaptigi calismada, katilimcilarin %67,5’'i ekonomik glivenin, motivasyon igin
onemli oldugunu vurgulamistir. Calismanin bu bulgusu, hemsire ve ebelerin ekonomik anlamda kaygilarinin devam
ettigini gdstermesi bakimindan dnem tagimaktadir.

Lisansusti egitim programlari, lisans seviyesi Gizerine hemsirelik bilim ve uygulamasini gelistirmek tzere uygulanan
programlardir (Unsal, 2010). Calismada meslekte ilerlemeyi saglayacak yiksek lisans, doktora gibi daha Ust 6gre-
nimler yapmayi planladigini belirten hemsirelerin orani %49,9, ebelerin orani %48 olarak saptanmigtir. Benzer se-
kilde hemsirelerin %39,2’si, ebelerin %36,9’u ydnetici olma gibi mesleki alanda ilerlemeyi planladiklarini belirtmigtir.
Hemsirelik egitimi alan lisans 6grencileriyle yapilan bir caligmada da katilimcilarin %64,6’'sinin mezuniyet sonrasi
lisansustu egitim almayi disiindlkleri saptanmistir (Unsal, 2010). Saglik hizmetlerinde gorev yapan ve lisansustl
egitime sahip olan hemsirelerin uzman hemsire Gnvani ile gérev yapmalarinin ¢alisma bulgusunu etkileyebilecegi
distniimustir.

Hemsirelerin %27,8’i, ebelerin %37,3'0 gelecekle ilgili higbir beklentisinin olmadigini ve ¢alisma suresi doldugunda
emekli olmay distindiklerini belirtmistir. Ebeler arasinda beklentisi olmayanlarin sayisinin fazla olmasi istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu durum, hemsire ve ebelerin calisma kosullarinin iyi olmamasi, tcret disukligu gibi nedenlere
bagl olabilmektedir (Merih ve Aslan, 2012).

Saglik bakim alaninda ¢alisan hemsire sayisinin yetersizligi saglik bakimi veriimesini etkileyen bir sorun olmaya
devam etmektedir. Yetersizligi gidermek igin yapilacak galismalardan biri dncelikli olarak ¢alisan hemsirelerin isten
ayrilmalarini énlemektir (Duygulu ve Abaan, 2007). Calismada, uygun kosullarin olusmasi halinde 6zel hastanelere
gecip orada gdérev yapmayi disindiginu belirten hemsirelerin orani %11,5, ebelerin orani %10,7 bulunmustur
(Tablo 3). Beydag ve Arslan’in (2008) 106 hemsire ve ebe ile yaptigi calismada, katilimcilarin %36,8’inin meslek-
lerini degistirmek istedikleri saptanmistir. Baska bir calismada, hemsirelerin %20,4’Gnin meslekten ayrilip baska
bir is yapmak istedigi belirtilmistir (Demirkan, 2007). Korkmaz ve Goérguli’niin (2010) ¢alismasinda ise hemsirelerin
%70’inin mesleklerinden ayriimayi distinmedigdi saptanmistir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonunda hemsirelerin ve ebelerin, mesleklerini severek yapmalarina kargin mesleki algilarinin iyi duzey-
de olmadidi, mesleklerinden yeterince doyum saglayamadiklari ve mesleki ve bireysel olarak gelecekten beklen-
tilerinin kismen olumlu oldugu ortaya konmustur. Bu baglamda, alginin iyilestiriimesi ve beklentilerin karsilanmasi
icin bu érneklemde yer alan hemsire ve ebelerin algisinin ve beklentilerinin nedenlerini ortaya koyacak niteliksel
gal@malara gereksinim bulunmaktadir. Bu calismanin bulgular dogrultusunda;
Hemsirelerin ve ebelerin mesleki algilarina ve doyumlarina engel olabilecek ¢alisma kosullarinin iyilestirimesi,
* Hemsirelerin ve ebeler arasindaki mesleki bilgi farkliliklari ve yetersizlikleri giderebilmek amaciyla kurumda
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artiriimasi,
Hemsirelerin ve ebelerin gerek ekip gerekse meslektas iletisimini saglamak ve gelistirmek amaciyla uygula-
mali iletisim egitimlerinin yayginlastiriimasi,
Sosyal medyada olumlu hemsire ve ebe imajinin olusturulabilmesi igin mesleki tanitimlarin yapiimasi,
Bu baglamda hemsire ve ebelerin toplumsal sorumluluk projelerinde (kanser taramasi gibi) gérev almalarinin
saglanmasi,
Saglik kurumlarinda gelecege yonelik hemsirelerin ve ebelerin beklentilerinin incelenerek, bu beklentiler
yoéninde gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin yararl olacagdi sdylenebilir.

KAYNAKLAR

Akalin, 8. (2006). Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Algilari ile Gelecege Yonelik Umut Dlzeylerinin Kar-
silastinimasi. Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, istanbul.

Aksungur, A. (2009). Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Calisan Ebe ve Hem-
sirelerin is Doyumu ve Yasam Kalitesi Diizeylerinin Belirlenmesi. Hacettepe Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Ankara.

Andsoy, LI, Giingér, T., Bayburtluoglu, T. (2012). Karabiik Universitesi Saglik yiiksekokulu égrencilerinin hem-
sireligi tercih etme nedenleri ve meslegin gelecedi ile ilgili gérusleri. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 1: 1, 124-130.

Aslankog, R., Oztiirk, M., Yildinm, N.G. (2001). Ebe ve hemsirelerin mesleki sorunlari ve anksiyete ile iliskisi. SDU
Tip Fakultesi Dergisi, 8: 2, 12-20.

Atay, S., Gider, D., Karadere, G., Senyiiz, P. (2009). Hastanede calisan hemsgirelerin hizmet-i¢i egitime yonelik
gorusleri. Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, 6: 1, 84-93.




Hemsirelerin ve ebelerin mesleki algilari, beklentileri
Nurses’ and midwifes’ perceptions of profession and expectations

Barutcu, E., Serinkan, C. (2008). GUnimuzin énemli sorunlarindan biri olarak tikenmislik sendromu ve Denizli'de
yapilan bir arastirma. Ege Akademik Bakis, 8: 2, 541-561.

Beydag, K., Giindiiz, A., Gok Ozer, F. (2008). Saglik yuksekokulu 6grencilerinin egitimlerine ve mesleklerine bakis
acilari, meslekten beklentileri. Pamukkale Tip Dergisi, 1: 3, 137-142.

Beydag, K.D., Arslan, H. (2008). Kadin dogum kliniklerinde ¢alisan ebe ve hemsirelerin profesyonelliklerini etkile-
yen faktorler. Firat Saglik Hizmetleri Dergisi, 3: 7, 75-87.

Bilgin, Z., Ocakgl, A.F. (2011). Ebelik 6grencilerinde mesleki gidiulenme. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri
Dergisi, 14: 3, 40-46.

Brucker, M.C., Reedy, N.J. (2000). Nurse-Midwifery: Yesterday, today, and tomorrow. MCN Am J Matern Child Nurs,
25: 6, 322-326.

Cam, O.,Yildinm, S. (2010). Hemsirelerde is doyumu ve etkileyen faktorler. Turkiye Klinikleri J Nurs, 2: 1, 64-70.

Cevik, D.B., Perkmen, S., Alkan, M. (2012). Mizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerinden beklentileri. Egitim ve
Ogretim Arastirmalar Dergisi, 1: 1, 41-45.

CinarYiicel, S., Kocacal Giiler, E., Eser, i., Khorshid, L. (2011). iki farkl egitim sistemi ile 6grenim géren hemsirelik
son sinif 6grencilerinin hemsirelik mesleginin algilama durumlarinin karsilastiriimasi. Ege Universitesi Hemsirelik
Yuksek Okulu Dergisi, 27: 3, 1-8.

Comezoglu, E. (2007). Ebelerin is Doyumunu Etkileyen Faktérlerin Analizi. Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitlsu, Istanbul.

Demirkan, E. (2007). Hemsirelerde Mesleki Motivasyon Eksikliginin Nedenleri ve Sonuglari Uzerine Sosyolojik Bir
Co6ziimleme. Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlst, Konya.

Demirkiran, F., Tiirk, G., Denat, Y. (2005). ik klinik uygulama 6grencilerin mesleklerine iligkin géruslerini etkiler mi?
Ege Universitesi Hemsirelik Yuksekokulu Dergisi Ozel Sayisi, 22, 569-579.

Dereli, F., Kabatas, S. (2009). Saglik yuksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve umutsuzluk diizey-
lerinin belirlenmesi. Yeni Tip Dergisi, 26: 1, 31-36.

Ding, S., Kaya, O., Simsek, Z. (2007). Harran Qniversitesi Saglik Yuksekokulu 6grencilerinin hemsirelik meslegi
hakkindaki bilgi, diistince ve beklentileri. Atatlrk Universitesi Hemsirelik Yuksekokulu Dergisi, 10: 1, 1-9.

Duygulu, S., Abaan, S. (2007). Org_[]tsel baghhk: Calisanlarin kurumda kurumda kalma ya da kurumdan ayriima
kararinin bir belirleyicisi. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yuksekokulu Dergisi, 61-73.

Gavaz, N. (2010). Turkiye'de Saglik Yonetiminde Hemsirelik Mesleg@inin Durumu ve Geleceginin Analizi. Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul.

Havens, D.S., Vasey, J. (2003). Measuring staff nurse decisional involvement- the decisional involvement scale.
JONA, 33: 6, 331-336.

Karakus, H. (2011). Hemsirelerin is tatmin diizeyleri: Sivas ili 6rnegi. Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi, 3: 6, 46-57.

Karaman, N. (2008). Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama Bicimleri ve Gelecekten Beklentileri Nelerdir? Trakya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisu, Edirne.

Kayaci, S. (2006). Saglik Yuksekokullar Ebelik Bslumi Ogrencilerinin Ebelik Meslegi Hakkindaki Géruslerini Etki-
leyen Faktérlerin incelenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, izmir.

Kelleci, M., Golbasi, Z., Yilmaz, M., Dogan, S. (2008). Bir Universite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin arastirma
yapma ve arastirma sonuglarini bakimda kullanma ile ilgili géruslerinin incelenmesi. Hemsirelikte Arastirma Gelis-
tirme Dergisi, 2, 3-16.

Kog,Z Bal, C., Saglam, Z. (2010). Erkek 6grenci hemsirelerin hemsirelik meslegini algilama durumlarinin belirlen-
mesi. Maltepe UnlverS|teS| Hemsirelik Bilim ve Sanat Dergisi, Sempozyum Ozel Sayisi, 318-323.




Hemsirelerin ve ebelerin mesleki algilari, beklentileri
Nurses’ and midwifes’ perceptions of profession and expectations

Korkmaz, F., Gérglii, S. (2010). Hemsirelerin, meslek él¢utleri baglaminda hemsirelige iliskin gorisleri. Hacettepe
Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesi Hemsirelik Dergisi, 1-17.

Korkmaz, S. (2008). Hastanelerde Doktor, Hemsire ve Ebelerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler: Bir Uygulama.
Cag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Mersin.

Merih, Y.D., Arslan, H. (2012). Hemsire ve ebelerin mesleki biling-6rgitlenmeye yénelik gérislerinin ve is doyumla-
rinin belirlenmesi. Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, 9: 3, 40-46.

Oflasl, F. (2002). Denizli ilinde Sahada Galisan Ebelerin is Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi. Pamukkale Universi-
tesi Saglik Bilimleri Enstitlis(i, Denizli.

Ozcanarslan, N. (2009). Hemsirelerin is Ortamindaki Stresérlerinin Belirlenmesi. Cukurova Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitlisti, Adana.

Smith, H., Tallman, R., Kelly, K. (2006). Magnet hospital characteristics and northern canadian nurses’ job satisfac-
tion. Nurs Leadersh, 19: 3, 73-86.

Simsek, M. (2010). Mersin Biylksehir Belediye sinirlar icinde calisan ebelerin mesleki doyumu. Mersin Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, 3 (1).15-21.

Tuncer, M. (2011). Yuksekdgretim gengliginin gelecek beklentileri tizerine bir arastirma. Turkish Studies - Internatio-
nal Periodical For The Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 6: 2, 935-948.

Unsal, A. (2010). Lisanststii egitimlere iliskin yapilan egitimin hemsirelik grencilerinin bilgi diizeyleri lizerine etkisi.
Firat Saglk Hizmetleri Dergisi, 5: 15, 45-57.

Vatan, F.,, Argon, G., Engin, M.D., Binbir, H., Cicek, A. (2012). Hemsirelerin yonetsel kararlara katiimlarinin ince-
lenmesi. Ege Universitesi Hemsirelik Fakultesi Dergisi, 28: 3, 13-24.

Yilmaz, S., Hacihasanoglu, R., Cicek, Z. (2006). Hemsirelerin genel ruhsal durumlarinin incelenmesi. STED, 15,
92-97.

Yorgun, S. (2002). Hemsirelerin Hizmet ici Egitime iliskin Gériislerinin Saptanmasi. Abant izzet Baysal Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlis(, Bolu.




