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Oz
Amac: Bu arastirmanin amaci, X ve Y kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikcilik 6zelliklerinin kanita dayal uygulama tutumla-
rina etkisini belirlemektir.
Yéntem: Tanimlayici ve iliski arayici nitelikteki bu arastirmanin evrenini, 560 hemsire olustururken, 6rneklemini ise arastirmaya go-
nilli olarak katilan ve kullanilabilir veri elde edilen 338 hemsire olusturmustur. Veriler, “Kigisel Bilgi Formu, Kanita Dayali Hemgire-
lige Yonelik Tutum Olgegi ve Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ile toplanmistir. Analiz asamasinda sayi, ylizdelik ve ortalama, independent
sample t testi, dogrusal regresyon, Pearson korelasyon testi ve Cronbach’s alpha analizleri yapilimistir.
Bulgular: Bu ¢alismada, X kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6lgegi puan ortalamasi 62,12+ 8,01; Y kusagindaki hem-
sirelerin bireysel yenilikgilik 6lgedi puan ortalamasi 67,54+7,58 olarak belirlenmistir. Kanita dayali hemsirelige yonelik tutum 6lgegi
puan ortalamasi X kusagindaki hemsirelerde 52,08+8,13 iken, Y kusagindaki hemsirelerde 58,13+9,20 olarak bulunmustur. Bi-
reysel yenilik¢iligin kanita dayali hemsirelige yonelik tutum tzerinde X kusaginda %24 oraninda, Y kusaginda ise %49 oraninda
belirleyici oldugu saptanmigtir.
Sonug: Arastirma sonucunda, Y kusagindaki hemsirelerin daha yenilikgi oldugu ve kanita dayali uygulama tutumlarinin daha
olumlu oldugu gérilmustir. Hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerini ve kanita dayali tutumlarini artinlabilmek igin kusak fark-
lilklarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Bireysel yenilikgilik, kanita dayali uygulama, kusaklar, hemsire

Abstract

Aim: The present study aimed to determine the effect of individual innovativeness characteristics on evidence-based practice
attitudes of X and Y generation nurses.

Methods: The descriptive and correlational study population comprised of 560 nurses. The study sample consisted of 338 nurses
who agreed to participate in the study and whose data were available to use. Data were collected using a Personal Information
Form, Attitude Towards Evidence-Based Nursing Questionnaire and Individual Innovativeness Scale and expressed with numbers,
percentage and mean, independent groups t-test, Pearson correlations, linear regression and Cronbach’s alpha analyses.
Results: In the present study, Individual Innovativeness Scale mean scores of the Y generation nurses were 67.54+7.58 while it was
62.12+8.01 for the X generation. Attitude Towards Evidence-Based Nursing Questionnaire mean scores of X generation nurses
was 52.08+8.13 while it was 58.13+9.20 for the Y generation. Individual innovation attitudes towards evidence-based nursing were
24% determinant in the X generation nurses and 49% in the Y generation.

Conclusion: The findings showed that the Y generation nurses were more innovative and had more positive evidence-based
practice attitudes. Differences between the generations should be taken into consideration to increase nurses’ individual innovation
characteristics and their evidence-based attitudes.
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Extended Abstract

Introduction: The level of individual innovation and tendenciestouse evidence-based practices Show differences across
generations (Basoglu and Durmaz Edeer, 2017; Yelkikalan and Ayhun 2013). Nursing is one of the fields that enable different
generations to work together with the most intense experiences of innovation. Advances in science and technology and
evolutions in the nursing -based practices are experienced (ICN, 2009; Ottenbacher and Gnoth, 2005).

Aim: The aim of the present study is to find out the effect of individual innovativeness characteristics on evidence
based practice attitudes of X and Y generation nurses.

Method: While the universe of the research was all of the nurses (N: 560 nurses) working in a university hospital;
the entire universe of the research was included in the research sample without sample selection. A total of 338
nurses, who were not on annual leave or sick leave and who agreed to participate in the study during the period of
data collection, constituted the study sample. Twenty-three nurses with missing information in the data collection
form were excluded from the study. The participation rate in the study was 61%. Personal Information Form, Attitude
Towards Evidence-Based Nursing Questionnaire and Individual Innovativeness Scale were used to collect data. The
data were collected with numbers, percentage and average, independent groups t test, Pearson correlations, linear
regression analysis and Cronbach alpha analysis.

Results: Of the study participants; 41.4% and 58.6% were the individuals of generation X and Y respectively. Of
the nurses of generation X; 95% were women, 36.4% were graduates of vocational high school of health services,
55.7% worked in surgical departments, 77.9% had worked for 5 years or more, 79.3% were getting along with people
in the age range of 19-38 years, and 45.7% had conflicts with people in the age range of 39-53 years. Of the nurses
of generationY; 90.9% were women, 50.0% completed the under graduate education, 64.6% had worked in medical
departments, 82.3% had worked for 0-4 years, 77.3% were getting along with people in the age range of 19-38
years, and 45.5% experienced conflicts with individuals younger than 18 years old.

In the present study, while individual innovativeness scale scores of X generation nurses was 62,12+8,01; individual
innovativeness scale scores of Y generation nurses was 67,54+758. Attitude towards evidence-based nursing
questionnaire of X generation nurses was 52,08+8,13; while attitude towards evidence-based nursing questionnaire
of Y generation nurses was found as 58,13+9,20. Individual innovation was found to be the determinant of attitudes
towards evidence-based nursing by 24% in X generation nurses and 49% in 'Y generation nurses.

Conclusion: The results of the study showed that the nurses in'Y generation were more innovative and had more
positive evidence based practice attitudes. Differences between the generations should be taken into consideration
to increase nurses’ individual innovation characteristics and their attitudes to increase evidence-based on attitudes.

Giris

GunUmlzde 6rgutlerde farkli kusaklarin farkli pozisyonlarda bir arada calistigi gérilmektedir (Adiguzel, Batur ve
Eksili, 2014). Kusak s6zcugu, yaklasik olarak ayni yil araliklarinda dogmus, ayni ddnemin kosullarina, sikintilarina,
olaylarina tanik olmus, benzer sorumluluklar yiklenmis insan toplulugu olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019). Ayni
sosyolojik ve ekonomik etmenlerin etkiledigi, ayni algi ve davranis egilimlerine sahip bireylerin olusturdugu topluluga
da kusak (jenerasyon) denilmektedir (Goksel ve Gunes, 2017). Alan yazina gdre; 1925-1945 yillan arasi gelenek-
selciler/sessiz kusak, 1946-1964 yillar arasi bebek patlamasi kusagi, 1965-1979 yillar arasi X kusagi, 1980-2000
yillari aras1 Y kusagi ve 2000 yili ve sonrasi do@anlar ise Z kusagi olarak siniflandiriimaktadir (Adigiizel ve ark.
2014; Goksel ve Glnes, 2017; Karasu, Aylaz ve Dadk, 2017). Kusaklar arasinda calisma sekilleri, kisilik yapilari ve
isyerinden beklentiler acisindan farkhhklar s6z konusu olmaktadir. X kusagi, is yasaminda guvenilir, saygili ve 6r-
gutsel baghhigi yiksek olan bir ¢galisan grubunu olustururken, teknolojiyi zorunlu oldugu igin kullanmaktadir.Y kusagi
teknolojiyi ¢ok iyi kullanmakta, otoriteyi sorgulamakta ve kararlarini kendisi verme egilimi gdstermektedir (Basoglu
ve Durmaz Edeer, 2017; Yelkikalan ve Ayhun 2013). Kusaklarin de@er yargilari, tutumlari ve beklentileri gevredeki ge-
lismelere ve yeniliklere bagli olarak degismektedir. Bu durum, onlarin yenilie uyum sireglerini ve yenilik yapabilme
yeteneklerini de sekillendirmektedir (Basoglu ve Durmaz Edeer, 2017).

Yenilik (inovasyon), degisim yapmay! saglayacak bir bilginin/diistincenin, farkli triin, hizmet veya surec sekline
getirilerek toplumsal yarar saglamak icin kullaniimasidir. Yeni Gretilen Griin ve hizmetler araciligiyla bireylerin ge-
reksinimleri daha iyi ve daha hizl bir sekilde karsilanmaktadir. Bu nedenle yenilikgilik kavrami, bireysel, érgutsel
ve mesleki olarak basarili olmanin ve ilerlemenin tek yolu olarak ele alinmaktadir (ICN, 2009; Sarioglu Kemer ve
Altuntas, 2017). Stevanin, Mikkonen, Bressan, Vehvildinen Julkunen ve Kvist (2019) calismasinda, degisime ve yeni-
liklere uyum saglamanin bebek patlamasi kusagindaki hemsireler Gizerinde %25, X kusagi hemsirelerinin Gzerinde
%11 dlzeyinde etkisinin oldugu bulunmustur. Basoglu ve Durmaz Edeer’in (2017) yaptigi calismada, X kusagindaki
hemsirelerin kuskucu; Y kusagindaki hemsirelerin sorgulayici oldugu belirlenmistir. Hemsirelik 6grencileriyle yapilan
baska bir ¢calismada ise katilimcilarin %54,8’i yenilik¢i uygulamalarin gelecekte hemsirelik uygulamalarini etkileye-
cegini belirtmistir (Bodur, 2018).
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Yenilikler, kanita dayal uygulamalar araciligiyla insanlarin kullanimina, bulunulan ¢evreye, kuruma veya mes-
lek grubuna sunulmaktadir. Kanita dayali uygulamalarin sonucunda, meslekte amaca yénelik biyume ve ge-
lisme yasanmakta, yenilik uygulamalarinda sureklilik saglanmaktadir (Ayhan, Kocaman ve Bektas, 2015). Alan
yazinda, kanita dayali uygulamalar ile gereksiz ve etkisiz uygulamalarin ortadan kalkti§i, hasta bakiminin
iyilestigi, maliyetlerin azaldig1 ve hastanede kalis suresinin kisaldigi belirtiimektedir (Ammouri ve ark., 2014;
Melnyk ve Fineout-Overholt, 2005). Yilmaz, Dizgln ve Dikmen’in (2018) hemsirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarini incelemek icin ylruttigu ¢calismada, hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yénelik tutumla-
rinin orta diizeyde oldugunu saptamistir.

Bireysel yenilikgilik dizeyi ve kanita dayali uygulamalari kullanma egilimleri kusaklar arasinda farklhliklar gés-
termektedir (Basoglu ve Durmaz Edeer, 2017; Yelkikalan ve Ayhun 2013). Hemsirelik ise farkli kusaklarin bir
arada calistigr ve yenilikgiligin en yogun yasandigi alanlarin basinda gelmektedir. Hemsirelik mesleginde tek-
nolojik ve bilimsel gelismeler ile degisimlere bagh olarak hizli bir yenilikgilik ve kanita dayali uygulamalar
sureci yasanmaktadir. Hem saglik hizmeti alan hem sunan bireylerin beklentilerini ve davraniglarini teknoloji,
bilgi hizmetleri ve bilim alanindaki hizli degisimler sekillendirmektedir. Bu degisimleri bireye, aileye ve topluma
ulastiran en 6nemli meslek grubu ise hemsireler olmaktadir (ICN, 2009; Ottenbacher ve Gnoth, 2005). Hemsi-
reler, yenilikgilik ve kanita dayal uygulama siirecini birebir yasayan ve uygulayan énemli saglik ¢calisanlarindan
birini olusturmaktadir. Yenilikci hemsireler, bilimsel gelismeleri izleyerek éncelikle yenilikgiligi yasamaktadir.
Ardindan yenilikgi rollerini yerine getirerek kanita dayali uygulama surecini baglatmakta ve uygulamaktadirlar
(Dil, Uzun ve Aykanat, 2009). Hemsirelerin uygulama alanindaki teknolojik yeniliklere uyum durumlarini belir-
leyen nitel bir calismada, hemsireler bu yenilikleri “kullanici dostu, profesyonel ve uygulamalar gérinur kilan”
seklinde tanimlamistir (Lee, 2004). S6nmez ve Yildinm (2014) ise, hemsirelerin yeniligi disinmeleri ve yenilik
Uzerine arastirma yapmalarini gelistirmek i¢in hemsirelere yeterli zaman ve kaynak saglanmasinin yani sira
olanak verilmesi gerektigini belirtmektedir.

Hemsirelik mesleginde, arastirma ve kanita dayali uygulama sonuglarinin ancak yenilikgci hemsireler tarafindan
alanda kullanilabilecegi vurgulanmaktadir (Dayyhoff ve Moore, 2002). Hemsirelerin kanita dayali uygulamalar, klinik
uygulamalarina ve bakima yansitabilmesi agisindan hem teknoloji hem de saglik alanindaki yenilikleri izlemeleri ve
yenilik¢i tutuma sahip olmalari gerekmektedir. Bu nedenle hemsirelerin bireysel yenilikgilik dizeylerinin ve kanita
dayali uygulamaya yonelik tutumlarinin belirlenmesi oldukga énemli olmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilecek
bulgularin alan yazina katki saglayacagi ve bu konudaki eksikleri giderecegi 6ngérilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Tanimlayici ve iliski arayici tasarimda olan bu arastirmanin amaci, X ve Y kusagindaki
hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin kanita dayali uygulama tutumlarina etkisini belirlemektir.

Arastirma Sorulan: Arastirmada;

e XveY kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ne duizeydedir?

e X veY kusagindaki hemsirelerin kanita dayali uygulama tutumlari ne diizeydedir?

e X veY kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin kanita dayali uygulama tutumlarina etkisi var
midir? sorularina yanit aranmistir.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, bir niversite hastanesinde gérevli tim hemsireler (N:
560 hemsire) olustururken; herhangi bir drneklem segim yéntemine gidilmeksizin evrenin tamami arastirma érnekle-
mine alinmistir. Arastirma verilerinin toplandigi dénemde izinli ve raporlu olmayan, arastirmaya katilmayi kabul eden
338 hemsire arastirmanin érneklemini olusturmustur. Veri toplama formunu eksik dolduran 23 hemsire ¢alisma disi
birakilmis ve arastirmaya katilim orani %61 olarak bulunmustur.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, Kasim 2018-Mart 2019 tarihleri arasinda bir kamu Universitesi
saglik arastirma ve uygulama merkezinde yurGtiimustur.

Veri Toplama Araglar: Aragtirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)
ve Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi (KDHYTO)” kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu form, hemsirelerin dogum yili, cinsiyeti, egitim duru-
mu, gérev yaptigi birim, mesleki deneyimi, en iyi uyum saglanilan yas grubu ve en ¢ok catisma yasanan yas grubu
hakkindaki dustncelerini iceren yedi sorudan olusmaktadir.
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Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi (KDHYTO): Ruzafa-Martinez, Lopez-lborra ve Madrigal-Torres
(2011) tarafindan gelistirilen 6lgek, Ayhan, Kocaman ve Bektas (2015) tarafindan Turkgeye uyarlanmistir. Olgek 15
madde ve Ug alt boyuttan olusmaktadir. Olgme aracindaki maddelerin sekizi olumlu (1, 2, 5, 7, 9, 11, 13 ve 14 mad-
deler) yedisi olumsuzdur (3, 4, 6, 8, 10, 12 ve 15, maddeler). Belirli bir kesme noktasi bulunmayan dlgekten en disuik
15, en yilksek 75 puan alinmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar kanita dayali hemsirelige yonelik tutumun daha
olumlu oldugunu gdstermektedir. Olgek 5'li Likert “Hig katilmiyorum-1 ile Tamamen katiliyorum-5” seklinde yanitian-
dinlmakta olup, 6lgegin toplam Cronbach’s alpha degeri ,90 olarak saptanmistir. Bu ¢alismada ise 6lgegin toplam
Cronbach’s alpha degeri ,87 olarak saptanmistir.

Bireysel Yenilikgilik Olcegi (BYO): Olcek Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistiriimis ve hemsirelikte Tiirkge
gegerlik-glvenirligi Sarioglu Kemer ve Altuntas tarafindan 2017 yilinda yapilmistir. Bireylerin yenilikgilik diizeyini genel
anlamda degerlendiren 6lgek, 18 maddeden olusmakta ve 5'li Likert “Kesinlikle katilmiyorum-1 ile Kesinlikle katiliyo-
rum -5” seklinde yanitlanmaktadir. Ug alt boyutu bulunan dlcekten en diistik 18, en yiksek 90 puan alinmaktadir. Olgek
degerlendirmesine gére 90-82 arasi puan alanlar “Yeniliki; 81-75 arasi “Oncii? 74-66 arasi “Sorgulayicr’ 65-58 aras!
“Kuskucu; 57-18 arasi ise “Gelenekgi” olarak siniflandinimaktadir. Olgegin uyarlama calismasinda toplam Cronbach’s
alpha degeri ,82 olup bu ¢alismada 6lcegin toplam Cronbach’s alpha degeri ,83 olarak saptanmistir.

Aragtirmanin Etik Yonii: Arastirmada kullanilacak élgekler igin yazarlarindan gerekli izinler alinmigtir. Aragtirmaya
baslamadan énce Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakultesi Etik Kurulu'ndan etik kurul onayi (30.10.2018'de 2018-
10/9 sayih) ve arastirmanin yapilacagi kurumdan yazili kurum izni alinmistir. Arastirmaya katiimda gonulltlik esasi
g6zetilmis, katilimcilar arastirmayla ilgili bilgilendirildikten sonra sézli onamlar alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizi SPSS 18.00 programi kullanilarak yapilmistir. Veriler sayi, yuzdelik ve
ortalama, independent samplet testi, dogrusal regresyon, Pearson korelasyon testi ve Cronbach’s alpha analizi ile
degerlendirilmistir. Verilerin normallik analizi Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmistir.

Arastirmanin Sinirliliklar: Arastirma sonuglar sadece ¢alismanin yuratildigi saghk kurumunda calisan hemsire-

lerle sinirli olup 6zel ve SB hastanelerinin verilerine yer verilmemistir. Calismanin diger bir sinirliligi katilim oraninin
%61 olmasi ve bu nedenle hastanede ¢alisan tim hemsirelerin verilerini yansitmamasidir.

Bulgular

Tablo 1. X ve Y kusagindaki hemsirelerin degiskenlere gore dagilimlari (N:338)

X kusagi Y kusagi
(n:140-%41,4) (n:198-%58,6)

Degiskenler Say!i % Sayi %
Cinsiyet

Kadin 133 95 180 95

Erkek 7 5 18 5
Egitim diizeyi

Saglik Meslek Lisesi 51 36,4 45 36,4

On Lisans/Lisans Tamamlama 41 29,3 54 29,3

Lisans/Lisansustu 48 34,3 99 34,3
Gorev yaptiginiz birim/servis

Dahili birimler 62 44,3 128 44,3

Cerrahi birimler 78 55,7 70 55,7
Hemsire olarak ¢alisma siireniz

0-4 yil 31 22,1 163 22,1

5 yil ve uzeri 109 779 35 779
En ¢ok anlasilan yas grubu

39-53 yas arasi kisilerle 17 12,1 36 12,1

19-38 yas arasi kisilerle 111 79,3 153 79,3

18 yas ve alti 12 8,6 9 8,6
En cok catisma yasanilan yas grubu

39-53 yas arasi kisilerle 52 371 54 371

19-38 yas arasi kigilerle 24 171 54 171

18 yas ve alti 64 457 90 457
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Calismaya katilanlarin %41,4’0nu X kusagi hemsireler, %58,6’sin1'Y kusaginda bulunan hemsireler olusturmustur. X
kusagindaki hemsirelerin %95’inin kadin, %36,4’Unln saglik meslek lisesi mezunu, %55,7’sinin cerrahi birimlerde,
%77,9'unun 5 yil ve Uzeri ¢calistigl, %79,3'Unun 19-38 yas arasi kisilerle anlastigi ve %45,7’sinin 39-53 yas arasi
kisilerle ¢atistigi; Y kusagindaki hemsirelerin ise %90,9’'unun kadin, %50,0’sinin lisans mezunu, %64,6’sinin dahili
birimlerde, %82,3'Unun 0-4 yil arasi ¢alistigi, % 77,3'Un0n 19-38 yas arasi kisilerle anlastigi ve %45,5’inin 18 yas alti
arasi kisilerle ¢atistigi belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 2. X ve Y kusagi hemsirelerinin bireysel yenilik¢ilik 6lcegi puanlarinin karsilastirimasi (N:338)

BYO Alt Boyutlari X Kusag (1965-1979) Y Kusagi(1980-2000) Onemlilik
Ort+SS Ort+SS

Fikir Onderligi 24,77+4,47 27,40+3,12 t=-6,018
p=,000*

Risk AlIma 15,13+2,51 16,31+£2,24 t=-4,530
p=,000*

Degisime Direnc 22,21+5,16 23,81+5,48 t=-2,711
p=,007**

BYO Toplam 62,12+ 8,01 67,54+7,58 t=-6,324
p=,000*

*p<0,001, *p<0,01

X kusagindaki hemsirelerin BYO puan ortalamasinin 62,12+8,01 oldugu ve kuskucu grubunda bulundugu; Y kusa-
gindaki hemsirelerin BYO puan ortalamasinin ise 67,54+7,58 oldugu ve sorgulayici grupta yer aldigi belirlenmistir.
X ve Y kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilik¢ilik puanlarinin karsilastiriimasi Tablo 2'de gorilmektedir. X ve Y
kusagindaki hemsirelerin BYO puan ortalamalaninin karsilastinidigi bu tabloda; fikir énderligi, risk alma, degisime
direng ve BYO toplam puan ortalamasi ile X ve Y kusaginda olma arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldu-
gu ve Y kusagindaki hemsirelerin daha yilksek puanlar aldigi belirlenmistir (Fikir Onderligi p<,01; Risk Alma p<,01;
Degisime Direng p<,01; BYO Toplam p<,01).

Tablo 3. X ve Y kusagi hemsirelerinin kanita dayali hemsirelige yonelik tutum dl¢cegi puanlarinin karsilastiriimasi (N:338)

KDHTO Alt Boyutlari X Kusagi (1965-1979) Y Kusagi(1980-2000) Onemlilik
Ort+SS Ort+SS

Kanita dayall hemsirelige yonelik inang 25,47+4,64 27,86+4,81 t=-4,555
p=,000*

Kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti 13,14+2,70 15,40+3,01 t=-7,093
p=,000*

Kanita dayali hemsirelige yonelik duygular 13,46+3,66 14,86+3,21 t=-3,632
p=,000*

KDHTO Toplam 52,08+ 8,13 58,13+9,20 t=-6,377
p=,000*

*p<0,001

X ve Y kusagindaki hemsirelerin KDHTO puanlannin karsilastinimasi Tablo 3'te gériilmekte olup X kusagindaki
hemsirelerin KD!le(") toplam puan ortalamasi 52,08+8,13, Y kusagindakilerin ise 58,13+9,20 bulunmustur. iki kusak
arasinda KDHTO toplam puan ortalamasi ve alt boyutlarinin puan ortalamalarn (kanita dayali hemsirelige yonelik

inang, kanita dayali hemsireligi uygulama niyeti, kanita dayali hemsirelige yonelik duygular) agisindan anlamli di-

zeyde fark oldugu ve Y kusagindaki hemsirelerin daha ylksek puanlar aldigi saptanmistir (p<,01).
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X ve Y kusaginda yenilikcilik ile kanita dayali hemsirelige yonelik tutum arasindaki korelasyon sonuglari incelendi-
ginde; her iki kusakta da yenilikgilik ile kanita dayali hemsirelige yonelik tutum arasinda gugli pozitif yonde anlamhi
iliski saptanmistir (X kusagi r=,49, p<,01;Y kusagi r=,70, p<,01).

Tablo 4. X ve Y kusagi hemsirelerin bireysel yenilikcilik 6lcegi ve kanita dayali hemsirelige yonelik tutum 6élcegi puanlari-
nin regresyon analizi (N:338)

X kusagi Y kusag
Bagimli degisken Bagimsiz degisken B t p F  Model (p) R? B t p F  Model (p) R?

KDHTO Sabit 21,48 4,54 ,000 42,62 ,000* ,24 0,63 0,15 ,88 190,08 ,000* ,49
BYO 0,49 6,53 ,000 0,85 13,79 ,000

*0<0,007

Tablo 4'te bireysel yenilik¢iligin, kanita dayali hemsirelige yonelik tutum tzerindeki etkisi belirlenmistir, X ve Y kusaginda
bireysel yenilikciligin kanita dayali hemsirelige yénelik tutum Gzerinde belirleyici oldugu saptanmistir (X kusagi F=42,62,
p<,01;Y kusagdi F=190,08, p<,01). Belirleyicilik orani X kusaginda %24 iken, Y kusaginda ise %49 olarak bulunmustur.

Tartisma

X veY kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin kanita dayali uygulamalara yénelik tutumlarina et-
kisinin incelendigi bu arastirmada, elde edilen bulgular konuyla dogrudan ilgili galismalarin sinirli olmasi nedeniyle
¢ogunlukla alan yazin dogrultusunda yorumlanarak tartisiimistir.

Aragtirmada, “Bireysel Yenilikgilik Olcedi” puan ortalamasina gére (Tablo 2); X kusagindaki hemsirelerin kuskucu, Y
kusagindaki hemsirelerin sorgulayici oldugu saptanmistir. Roger (2003) yenilikgilikle ilgili siniflamayi bese ayirmistir.
Buna gore yeni fikirleri denemeyi ve risk almayi sevenleri “yenilik¢i; toplumun diger bireylerine yenilikler hakkinda
bilgi veren, yol gosterenleri “6ncl’; yeniliklere karsi temkinli olanlan “sorgulayicr’ yeniliklere karsi ¢ekingen tavir ser-
gileyenleri “kuskucu” ve yenilikleri en son benimseme egilimi gsteren ve degisime ényargiyla bakanlar “gelenekgi”
olarak tanimlamistir. X kusagi, yeniliklere ulasmadaki en etkin yol olan teknolojiyi zorunlu oldugu igin kullanmaktadir.
Bu nedenle X kusagindaki hemsirelerin, Y kusagina goére yenilikci yaklasimlara ve yenilige karsi daha uzak kaldigi
ve c¢ekingen tavir sergiledikleri belirtilebilir.

X veY kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikcilik diizeylerinin karsilastirnldigi Tablo 2 incelendiginde; Y kusagin-
daki hemsirelerin puanlarinin daha yiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmustr.
Alan yazinda Y kusagindaki bireylerin is ve yasam dengesi elde etmeye odaklanarak yaratici, yenilikgi, eglenceli
bir kariyer aradigi ve deg@isime oldukga yatkin oldugu belirtiimektedir (Carver ve Candela, 2008; Cekmecelioglu ve
Konakay, 2018). Sarioglu Kemer ve Altuntag’in (2017) yapmis oldugu ¢alismada, hemsirelerin yas ortalamasinin 26
oldugu ve yenilikgilik puan ortalamalarinin 66,13+8,09 oldugu gérilmektedir. Sarioglu Kemer ve Altuntas’in (2017)
yaptigi calismanin sonucu, bu ¢alismada Y kusaginda bulunan hemsirelerin sonuglariyla benzerlik gdstermektedir.
Yapilan diger bir ¢calismada da X kusagindaki hemsirelerin élgek puan ortalamasi 62,96+10,34 iken, Y kusagindaki
hemsirelerin dlcek puan ortalamasi 72,06+7,36 olup, aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve Y kusa-
gindaki hemsirelerin daha yenilikci oldugu gérilmustur (Basoglu ve Durmaz Edeer, 2017). Bu ¢alismanin bulgulari,
s6zU edilen arastirma bulgular ile benzerlik géstermektedir. Bu durumun, Y kusagindaki hemsirelerin degisimi be-
nimsemelerinden, degisimden mutlu olmalarindan ve 6grenmeyi yasam felsefesi olarak kabul etmelerinden kay-
naklandigi dustnulebilir. Ayrica Y kusagindaki hemsirelerin teknolojik gelismelere daha fazla uyum géstermeleri ve
degisime yatkin olmalari kusaklar arasindaki bu farklihga katki saglamis olabilmektedir.

X ve Y kusagindaki hemsirelerin kanita dayali uygulamalara yénelik tutumlarinin karsilastirimasi incelendiginde
(Tablo 3), Y kusagindaki hemsirelerin kanita dayali uygulama puanlarinin daha yiksek oldugu gérulmustir. Hemsi-
relik uygulamalarinin kanita dayali olmasi bakimin kalitesini artirmada, klinik uygulamalarin etkili, akilci ve dinamik
olmasinda, guincel ve en iyi kanitlarla bakimin standardize edilmesinde ve saglik hizmetinin iyi bir sekilde planla-
narak, yuritilmesinde ve hemsire doyumunun artirimasinda oldukga énemli oimaktadir (E. Yilmaz, Cecen, Aslan,
Kara, Togag ve Mutlu, 2018;Yilmaz, Duzgun ve Dikmen, 2018). Ammouri ve ark. (2014) ve Brown, Wickline, Ecoff ve
Glaser (2009) yaptiklari ¢calismalarda, hemsirelerin kanita dayali uygulamalara yénelik tutumlarinin olumlu oldugu
belirlenmistir. Yine Durmus, Gergek ve Ciftci (2017) hemsirelerin kanita dayali uygulamalara yénelik tutumlarini orta
dizeyde bulmus, yas gruplan ile kanita dayali hemsirelige yonelik tutum puanlar arasinda fark olmadigini belirt-
mistir. Yilmaz ve arkadaslarn (2018) yaptiklar ¢alismada da bu galismanin bulgularyla uyumlu sekilde, 40 yasin
altinda olan Y kusagindaki hemsirelerin kanita dayali uygulama tutum puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu
bulmustur.
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X kusaginda bulunan kisilerin, gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojik cevreye yetisebilmek igin biyik bir emek
harcadiklari, ancak bu ¢abanin X kusagindaki bireylerde “cagdi yakalayamama” gibi bir izlenim olusturmasi nedeniy-
le, kendilerini daha geride kalmig ve diglanmis hissetmelerine yol actigi belirtiimektedir (Dias, 2003).Y kusagindaki
kisiler teknolojiye daha yakin olmanin yani sira yenilikgi fikirlere de sahip olduklarn gértlmektedir. Y kusagindaki
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutum puanlarinin X kusagindaki hemsirelerden daha yiksek olmasi-
nin, Y kusagindaki hemsirelerin egitim dlizeyinin daha ylUksek olmasi, egitimleri sirecinde kanita dayal hemsirelige
daha fazla 6nem vermeleri, kanita dayali hemsireligi klinik uygulamalarina daha fazla yansitmalarindan ve yenilikle-
re daha acik olmalarindan kaynaklanan bir sonug olarak degerlendirilebilir.

X ve Y kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikgiliklerinin kanita dayali uygulamalara ydnelik tutumlarina etkisi
incelendiginde (Tablo 4); her iki kusakta da bireysel yenilikgilikle kanita dayali uygulamalara yénelik tutum arasin-
da pozitif ydnde iligki oldugu ve yenilikgiligin kanita dayali hemsirelige yonelik tutum Uzerinde belirleyici oldugu
belirlenmis ve bu oranin Y kusagindaki hemsirelerde daha yiksek oldugu gérilmustir. Hemsirelerin, hasta ge-
reksinimine yodnelik kaliteli ve kanita dayali saghk bakimini gelistirmesi icin yenilikgi olmasi gerektigi ve yenilikgi
yontemlerden yararlanmasinin énemli oldugu belirtiimektedir (Kim ve Park, 2015). Hemsireler, yenilik¢i rollerini
yerine getirerek kanita dayali uygulama sirecini baslatmakta ve uygulamaktadir (Dil ve ark. 2012; ICN, 2009).
Hemsirelik mesleginin bilimsellesmesine ve profesyonellesmesine énemli katki saglayan kanita dayali uygula-
malarin, klinige yansimasi i¢in hemsirelerin yenilikgilik dlizeyinin yUksek olmasi gerekmektedir. X veY kusaginda
yenilikgilik puani arttikca kanita dayali tutum puani da artmaktadir. Yani X ve Y kusagindaki yenilikgi hemsireler
kanita dayall uygulamalari klinik alana daha kolay ve basarili bir sekilde uygulayabilecekleri icin, kanita dayali
hemsirelige iliskin tutumlarinin yiksek olmasi ve aralarinda pozitif iliskinin olmasi beklenen bir durum olarak de-
gerlendirilebilir. Baska bir deyisle, yenilik¢i disiince yapisina sahip hemsirelerin, kanita dayali uygulamalarn daha
¢ok benimsedikleri sdylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda, Y kusagindaki hemsirelerin daha yenilik¢i oldugu ve kanita dayali uygulama tutumlarinin
daha olumlu oldugu gérilmustur. Ayrica X kusagindaki hemsirelerin kuskucu; Y kusagindaki hemsirelerin sorgula-
yici oldugu saptanmistir. Her iki kusakta da bireysel yenilikgilik ile kanita dayali hemsirelige yoénelik tutum arasin-
da pozitif yonde anlamli iliski oldugu ve Y kusagindaki hemsirelerin bireysel yenilikciliginin kanita dayal uygulama
tutumlarina etkisinin X kusagindan daha fazla oldugu belirlenmistir. Calisan hemsirelerin bireysel yenilikcilik 6zel-
likleri ve kanita dayali tutumlarn degerlendirilirken kusak farkliliklarinin géz éniinde bulundurulmasi, mesleksel ve
kurumsal anlamda daha gergekgci ve etkili veriler saglayacaktir. Bu sonuglar dogrultusunda, X ve Y kusagindaki
hemsireler i¢in, kusak 6zelliklerine uygun yenilikgilik ve kanita dayali uygulamalara yénelik hizmet ici egitimlerin
planlanmasi, arastirma ve egitim programlarinin diizenlenmesi 6nerilebilir. Farkli kusaklarda bulunan hemsirele-
rin, yenilikgilige iliskin géruslerini, yenilikgi davranislarini ve kanita dayali tutumlarini artirmalarinda yeniliklerle
ilgili bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum ve kurslar) katilma, arastirmalar yapma ve sonuglarini izleme gibi
konularda yénetici hemsireleri tarafindan desteklenmeleri dnemli etki yaratacaktir. Ayrica yénetici hemsirelerin,
kusaklar arasindaki var olan farkliliklari g6z éniinde bulundurarak uygun yaklasimi géstermesi, arastirma yapma
ve sonuglarini kullanma konusunda hemsireleri desteklemesi ve hasta bakiminda yeni uygulamalarin daha kolay
benimsenmesini sagdlayabilecektir. Hemsirelikte kusaklar arasi farkliliklari belirlemek i¢in daha genis 6érneklemi
olan calismalarin yapilmasi ve ¢alisma yasamina yeni katilacak olan Z kusagindaki hemsirelerle de ¢alismalarin
yapilmasinin kusaklar arasi farkliliklarin belirlenmesine 6nemli katki saglayacagi belirtilebilir.
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