
Editörden Okura

Değerli okuyucularımız, 

Yönetici Hemşireler Derneği (YÖHED) olarak 2014 yılında yayınlamaya başladığımız dergimiz Ağustos 
2016 yılından itibaren Tübitak-Ulakbim Türk Tıp Dizini ve 2017 yılından başlayarak Türkiye Atıf Dizini 
tarafından dizinlenmekte olup 2018 ilk sayısından başlayarak da Open Access konumuna gelmiştir. 

Dergimize olan ilginin giderek artmasıyla birlikte, basım süreci makalelerin sisteme yüklenme ve 
hakem dönüşlerindeki tarihler dikkate alınarak yapılmaktadır. Bu sürecin kısaltılarak yazara dönüşlerin 
olabildiğince hızlı yapılmasına ve makalelerin hızlı şekilde yayınlanmasına çalışılmaktadır. 

Her sayıda en az dört araştırma ve iki derleme olmak üzere altı makalenin yayınlanmasına özen 
gösterilmekte olup bugüne kadar toplamda 104 makale yayınlanmıştır. 

Bu sayımızda da araştırma makalesi olarak; ‘Hastanelerde görevli sağlık çalışanlarının bireysel iş 
yükü algıları, Algılanan örgütsel destek ölçeğinin hemşirelikte geçerlik ve güvenirliği, Ameliyathane 
hemşirelerinin değişime açıklığa ilişkin değerlendirmeleri, Hemşirelerde internet bağımlılığı ve yalnızlık 
düzeyi arasındaki ilişkisinin belirlenmesi, Sağlık disiplini öğrencilerinin iş sağlığı ve güvenliği konusunda 
eğitim alma ve iş kazasına maruz kalma durumu’ başlıklı makaleler yayınlanırken; derleme olarak, “Farklı 
kuşaklardan hemşirelerle çalışmak ve hemşireleri yönetmek için ipuçları ve Hemşirelikte İnovasyon 
Örnekleri” başlıklı makaleler olmak üzere toplam yedi makale yayınlanmaktadır.

Sağlık ve hemşirelik yönetimi konularına ilgi duyan tüm okuyucularımızın derneğimizin yayın organı olan 
“Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi”ni düzenli olarak takip etmelerini, kendi bilimsel yayınlarında atıf 
yapmalarını ve yönetim alanıyla ilişkili makalelerimizden mesleki gelişimlerine katkı sağlamak üzere 
yararlanmalarını umuyoruz.
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