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oz

AMAC: Calisma, hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilari ve égrenimlerine iliskin doyum diizeylerinin incelenmesi ama-
clyla tanimlayici tasarimda gergeklestirilmistir.

YONTEM: Calismanin érneklemini, istanbul ilinde bir vakif Universitesinde 6grenim géren 149 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Veri toplanmadan dnce etik kurul ve kurum izni alinip, veriler “Ogrenci Doyum Olgegi-Kisa Form” ve ‘Aricak Mesleki Benlik Say-
gis1” 6lgegi kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizi; yliizde, t testi, ANOVA, Pearson Korelasyon ve Mann Whitney U testleri ile
yapilmistir.

BULGULAR: Galismaya katilan égrencilerin cogu kadin (%82,6) ve 21-23 yas (%45,6) araligindadir. Ogrencilerin %73,2’sinin hem-
sireligi isteyerek segctigi, %59,7’sinin meslegi secerken ailesinin etkili oldugu, %91,9’nun mezun olduktan sonra meslegi yapmayi
disundigu ve %74,5’nin Universitenin sosyal kulliplerine tye olmadigi saptanmistir. Ogrenci doyum 6lgeginin genel ortalamasi
3,43+,71 olup, 6grencilerin en yiiksek 6gretim elemanlari alt boyutundan (3,68+0,69), en disuk ise kararlara katihm alt boyutun-
dan (3,19+0,45) puan aldiklari saptanmistir. Mesleki benlik saygisi 6lgeginin toplam puani ise 115,87+18,25 olarak belirlenmistir.
SONUC: Ogrencilerin, mesleki benlik saygisi 6lgegi ile 6grenci doyum 6lgedi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin en dusiik birinci sinifta, en yiksek ise dérdiinct sinifta oldugu belirlenip,
meslegini isteyerek secen, bdliminden memnun olan ve mezun olduktan sonra meslegini yapmayi diisiinen 6grencilerin mesleki
benlik saygilarinin daha ylksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Ogrenci doyumu, mesleki benlik saygisi, hemsirelik dgrencileri

ABSTRACT

AIM: The study was designed in descriptive design in order to examine the professional self-esteem of nursing students and their
satisfaction level in their education.

METHODS: The study was carried out on 149 nursing students studying at a foundation university in Istanbul. Ethics committee
and institution permission were obtained and the data were collected by using Student Satisfaction Scale-Short Form and Aricak
Occupational Self-Esteem Scale. Data were analyzed using percentage, t test, ANOVA, Pearson Correlation and Mann- Whitney
U tests.

RESULTS: Most of the students participating in the study were female (82.6%) with ages ranging between 21-23 (45.6%) years.
It was determined that 73.2% of the students had chosen the profession voluntarily, 59.7% of them under the influence of their
families, while 91.9% of them thought they would do their job after graduation and 74.5% of the students were not members of the
social clubs. The overall average score of the student satisfaction scale was 3.43+71, and it was found that the students got the
highest score (3.68+0.65) from the subdimension of the teaching staff (3.68+0.69). The total score of the self-esteem scale was
determined as 115.87+18.25 points.

CONCLUSION: It was determined that there was a positive and significant relationship between the students’ self-esteem scale
and the student satisfaction scale. Students’ professional self-esteem was the lowest in the first, and the highest in the fourth
grade, and professional self-esteem was found to be higher among students who had chosen the profession voluntarily, who were
satisfied with the nursing department and thought to continue their profession after graduation had higher self-esteem.
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GiRiS

Saglik bakim sistemi icinde anahtar roll Ustlenen, saglikli ve hasta bireye bakim sunan hemsirelerin givenilir,
dirust ve etik ilkelere uygun olmasinin temelleri lisans egitiminde atiimaktadir. Hemsirelik egitimi blylk énem tasi-
makta ve dégrencide hemsirelige iliskin bir biling gelistirme slreci olarak duyussal, biligsel ve psikomotor 6grenme
alanlarini icermektedir. Bu egitim 6grencilere meslegin gerektirdigi gagdas rolleri kazandiracak yeterlilikte olmali ve
6grencinin hemsire olarak temel sorumlulugunun ne oldugunu, bu sorumlulugu yerine getirebilmek igin sahip olmasi
gerekenlerin neler oldugunu kavramasini ve mevcut durumu analiz etmesini saglamalidir. Hemsirelik egitiminde
herhangi bir nedene bagli meydana gelebilecek sorunlar beraberinde toplumun sagligini da olumsuz yénde etki-
leyecek sonuglara yol agabilmektedir (Karadz, 2003; Goris ve ark., 2014; Filiz ve Dikmen, 2017; Hemsirelik Lisans
Egitimi Calistayi, 2017).

Yuksekdgretim kurumlarinin, 6grencilere tanitimlarini yapabilmeleri, kendilerine 6grenci ¢cekebilmeleri ve rekabet
ortaminda varliklarini stirdirebilmeleri igin, egitim ortaminda hizmet verdikleri 6grencilerin doyumlarini belirlemesi,
kalite calismalari dogrultusunda bu doyumun her yil diizenli olarak dlgiilmesi ve sonrasinda bunu artirmaya yénelik
girisimlerin baglatiimasi hem egitim hem de mesleki agidan kalitenin saglanmasinda biyik énem tagimaktadir.
Ogrencilerin 6grenim gérmus oldugu kurumun isleyisi ve kalitesine yénelik doyumu ve beklentileri temelde ¢ok bo-
yutlu olup bunlar; egitim kalitesi, fiziki mekanlar, sunulan uygulama olanaklari, sosyal, kulturel ve sportif olanaklar ve
6grencinin bireysel 6zellikleri gibi farkli boyutlar icermektedir (Saydan, 2008; Baykal ve ark., 2011; Egelioglu ve ark.
2011; Civci ve Sener, 2012; Ozdelikara ve Babur 201 6).

Ozellikle hizmet alani insan ve insan sagdhgi olan hemsirelik meslegini secen ve hemsire aday! konumunda olan
6grencilerin, mesleginde basarili ve verimli olabilmesi, meslegiyle gurur duymasi ve degerli gérmesi meslek kim-
ligini benimsemeleri agisindan énemli ve gerekli bir durum olusturmaktadir. Bunun saglanmasinda mesleki benlik
saygisi énemli bir yer tutmakta olup, hemsirelik égrencilerinin ¢agdas ve istendik 6zelliklere sahip olabilmeleri,
mesleki basari elde etmeleri ve bunun yaninda bireysel ve mesleki doyum saglamalari agisindan; girisken, saghkh
iliskiler kurabilen, kendilerini kabul eden ve ayni zamanda cevreden kabul géren, 6zguveni ve 6zsaygi duzeyleri
yuksek bireyler olarak yetismeleri gerekmektedir (Erbil ve Bostan, 2004; Sener ve ark., 2011; Torun ve ark., 2012;
Zamanzadeh ve ark., 2016).

Bu nedenle, yiksekdgretim kurumlarinin dgrencilerin sosyal gereksinimlerini karsilayacak etkinlikler diizenlemesi,
6grencilerin mesleki benlik saygilarini danismanlik ¢cercevesinde degerlendirmesi, egitim sisteminin égrenciyi akiif
kilacak ve mesleki benlik saygisini olumlu yénde etkileyecek nitelikte olmasi, ayrica 6gretim elemanlarinin, égren-
cilerin mesleki benlik saygisini artiracak, sosyal becerilerini gelistirecek islevleri de desteklemeleri gerektigi belirtil-
mektedir (Baybek ve Yavuz, 2005; Altunay ve Oz, 2006; Valizadeh ve ark., 201 6).

Mesleki benlik saygilar ve doyum diizeyi yuksek hemsirelik 6grencilerinin kendine glivenen, mutlu, egitiminde ve
mesleginde basarili olacagi duslincesiyle bu galisma, bir ylksekdgretim kurumunda 6grenim géren hemsirelik 6g-
rencilerinin mesleki benlik saygilar ve doyum duzeylerini belirleyerek, gerekli iyilestirmeler icin veri saglanmasi
amaciyla gergeklestirilmistir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tiirii: Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilar ve 6grenimlerine iliskin doyum du-
zeylerinin incelenmesi amaciyla tanimlayici ve kesitsel tasarimda gergeklestiriimistir.

Arastirma sorusu: Galismada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

e Hemesirelik dgrencilerinin mesleki benlik saygi dizeyleri nedir?

* Hemsirelik 6grencilerinin 6grenimlerine iliskin doyum diizeyleri nedir?

e Mesleki benlik saygisi 6lgegi ve 6grenci doyum 6lcedi ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamh farklar var midir?

Arastirmanin yapildigi yer ve zamani: Arastirma, istanbul ilindeki bir vakif tiniversitesi, saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik béliminde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilmis ve veriler Nisan-Mayis 2018 tarihleri ara-
sinda toplanmisgtir.

Arastirmanin evren ve érneklemi: Arastirmanin evrenini, bir vakif Gniversitesinde 2018-2019 yilinda égrenim go-
ren 201 hemsirelik bélimi 6grencisi olusturmustur. Orneklem ydntemi tabakali 6rnekleme olup, her siniftan orantili
sayida 6rneklem secimi yapilarak, arastirmaya katilmaya génulli olan 149 hemsirelik 63rencisi érneklemi olustur-
mustur. Arastirmanin geri dénus orani %74,1°dir.
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Veri toplama araci: Veri toplama aracinin birinci bélimunde, égrencilerin kisisel dzelliklerini (yas, cinsiyet, medeni
durumu, mezun oldugu lise vb.), okuluyla ilgili (kaginci sinif, Gniversite ve béliminden memnun olma durumu, 6g-
renci kulUplerine Uyeligi vb.) ve meslegiyle ilgili (meslegi isteyerek secip segmeme durumu, meslegi secerken kim-
lerin etkili oldugu vb.) 6zelliklerini tanimlamaya yonelik anket formu kullaniimigtir. ikinci béliimde ise, Aricak Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi ve Ogrenci Doyum Olgegi-Kisa Formunu igeren 6lgek maddeleri yer almaktadir.

Ancak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi: Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis olup bir meslegi tercih etmis, bir alanda
mesleki egitim gbren ya da bir meslegi uygulayan 17 yas ve Ustu bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumunu 6lgmek
amaclyla uygulanan bir élcektir. Olgek, 30 maddeden olusmakta ve bu maddelerin 14’0 olumlu, 16’sI ise olumsuz ifa-
deyi icermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler, olumsuz maddeler
ise, 1, 38, 4, 6, 8,10, 12, 15, 17, 19, 21,22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddeler besli Likert seklinde “Ta-
mamen katiliyorum-5, Katilyorum-4, Kararsizim-3, Katiimiyorum-2, Kesinlikle katilmiyorum-1” olarak puanlanirken,
olumsuz maddeler ters puanlanmaktadir. Her maddeye verilen puan toplanmakta ve toplam puan elde edilmektedir.
Olgek puanlari 30 ile 150 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach Alfa degeri ,93 olarak bulunmustur. Bu calis-
mada, Cronbach Alfa degeri ,91 olarak belirlenmisgtir.

Ogrenci Doyum Olgedi-Kisa Formu; Hemsirelik okullarinda 6grenim géren égrencilerin doyumunu belirlemek tizere
Baykal ve arkadaslan (2002) tarafindan gelistirilmis olan “Ogrenci Memnuniyeti Olcedi? giinimiiz kosullarina uyar-
lamak ve kisa formunu olusturarak kullanimini kolaylastirmak amaciyla revize edilmistir. Yapilan gecerlik gvenirlik
analizleri sonrasi Olgek, bes alt boyuttan (6gretim elemanlari, okul ydénetimi, kararlara katilim, bilimsel sosyal ve
teknik olanaklar, egitim ve dgretimin niteligi) ve toplam 53 maddeden olugsmakta olup 5 Likert seklinde “Tamamen
katiliyorum-5, Katiliyorum-4, Kararsizim-3, Katiimiyorum-2, Kesinlikle katilmiyorum-1” olarak puanlandiriimaktadir.
Olgekten alinan puanlar degerlendirilirken, her bir alt boyuttan alinan toplam puan, alt boyuttaki madde sayisina
boélinerek aritmetik ortalamasi alinmaktadir. Buna gére her bir alt boyutta alt boyut puan ortalamasi ve 6lgek toplam
puani “1” ve “5” arasinda deg@igsmektedir. Olgek, toplamda ve alt boyutlarda ortalama puan “1”e yaklagtikga 6grenci-
nin doyumunun disuk oldugu, puan “5”e yaklastikga doyumun yiksek oldugu seklinde degerlendiriimektedir. Olge-
gin toplam Cronbach Alfa degeri ,97 olup alt boyutlari ,83-,91 arasinda degismektedir. Bu ¢calismada, 6l¢egin toplam
Cronbach Alfa degeri ,84 olup alt boyutlar ,75-,90 arasinda bulunmustur.

Verilerin toplanmasi: Veriler, etik kurul ve gerekli izinler alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan égrencilerin
uygun oldugu ders saatlerinde, arastirmaya katilimda goénilli olan 6grencilere gerekli agiklamalar yapilarak veri
toplama aracinin elden dagitiimasi ve ortalama 15 dk. doldurmalarinin beklenmesi sonrasinda geri toplanmasi
seklinde elde edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Verilerin analizi, SPSS 15 paket programi kullanilarak frekans, t testi, ANOVA, Pear-
son Korelasyon ve Mann Whitney U testleri ile yapiimis ve istatistiksel olarak p<0,05 guven araligi anlamhlik siniri
olarak kabul edilmistir.

Aragtirmanin etik yénii: Aragtirmanin etik izni, B.30.2.AYD.0.00.00-480.2/237 sayli ve 31.01.2018 tarihli istanbul
Aydin Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan ahinmistir. Katilimcilardan da “Bilgilendirilmis Génilli Onay
Formu” doldurtularak gerekli izinler alinmistir.

Arastirmanin sinirhliklari: Arastirma verileri, bir vakif Gniversitesiyle sinirli olup, arastirmanin sonuglar genelle-
nemez.
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BULGULAR

Tablo 1: Ogrenci Hemsirelerin Kisisel Ozeliklerine Yonelik Bulgularin Dagilimi (S:149)

Degisken

Grup

S

Yas

Cinsiyet

Mezun oldugu lise

Gelir Durumu

Su anda kalinan yer

Meslegi isteyerek se¢gme durumu

Meslegi secerken etkili olma durumu

Boélimden doyumlu olma durumu

Universiteden doyumlu olma durumu

Yeterli egitim alma durumu

Universite kultiplerine lye olma durumu

Mezun olduktan sonra meslegi yapma durumu

18-20 yas
21-23 yas
24-26 yas
27 ve Uzeri yas

Erkek
Kadin

Anadolu Lisesi
imam Hatip Lisesi
Diz Lise

SML

Diger

Gelir giderden fazla
Gelir gidere denk
Gelir giderden az

1. sinif
2. sinif
3. sinif
4. sinif

Yurtta

Aileyle

Evde yalniz

Evde arkadaslarla
Diger

Evet
Hayir

Aile
Arkadas
Kendi
Diger

Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet
Hayir

Evet
Hayir

70

68

10
1

26

69
6
48
8
16

21
88
40

39
39
35
36

26
99
3
18
3
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Calismaya katilan 6grencilerin cogu 21-23 yas arasinda (%45,6), kadin (%82,6), Anadolu Lisesi mezunu (%46,3),
gelir gidere denk (%59,1), en fazla birinci ve ikinci sinifta (%26,2) 6grenim gérmekte ve ailesiyle birlikte yasa-
mini (%66,4) stirdirmektedir. Ogrencilerin hemsireligi isteyerek sectigi (%73,2), meslegi secerken ailesinin etkili
oldugu (%59,7), bélimiinden (%82,6) ve Universiteden (%54,4) doyumlu oldugu, yeterli egitim aldigini distindugu
(%53), Universitenin sosyal kultiplere tye olmadigi (%74,5) ve mezun olduktan sonra meslegini yapmayi dusiindugu
(%91,9) saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 2: Ogrenci Doyum Olcegi ve Mesleki Benlik Saygisi Olcegi Puanlari (S:149)

Olcek ve Alt Boyutlan X=S min max

Ogrenci Doyum Olcegi Genel Ortalama 3,43+0,71 1,55 4,98
Ogretim Elemanlari Alt Boyutu 3,68+0,69 2,00 5,00
Okul Yonetimi Alt Boyutu 3,27+0,92 1,00 5,00
Kararlara Katilim Alt Boyutu 3,19+0,45 2,43 5,00
Bilimsel Sosyal ve Teknik Olanaklar Alt Boyutu 3,36+0,78 1,17 5,00
Egitim Ogretimin Niteligi Alt Boyutu 3,51+0,82 1,31 5,00

Mesleki Benlik Saygisi Olcegi
Toplam Puani 115,87+18,25 67,00 149,0

Hemsirelik 6grencilerinin “Ogrenci Doyum Olgegi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgedi” puan ortalamalari incelendigin-
de; 6grenci doyum 6lceginin alt boyutlarindan en yiiksek puanin “Ogretim elemanlan” alt boyutundan 3,43+0,71, en
duslk puanin ise “Kararlara katim” alt boyutundan 3,19+0,45 olarak alindigi belirlenmistir. Ogrenci doyum &lgegi
toplam puan ortalamasi 3,43+0,71 ve mesleki benlik saygisi 6lgedi toplam puaninin 115,87+18,25 oldugu gorul-
mustir. (Tablo 2).

Ogrenci doyum dlcegi ile mesleki benlik saygisi dlcedi arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan

korelasyon analizinde, pozitif ydnde zayif ve anlamli bir iligki (r=0,215, p=0,008) oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3: Ogrenci Doyum Olgegi ve Degiskenlere Gére Puanlarin Karsilagtiriimasi (S:149)

Ogrenci Doyum Olgegi Alt Boyutlari Degisken s X+SS

Meslegi isteyerek Secme Durumu
Ogretim Elemanlari Evet
Alt Boyutu Hayir

©w
|

w N
+ I+

N o
N &

Okul Yénetmi Alt Boyutu Evet
Hayir

o 0
o w
[6) K{e]
H+ H

Kararlara Katilim Alt Boyutu Evet
Hayir

0O OO OO
©
©»

01 ©
+ I+

NN
S x=)

©w
»O

Bilimsel Sosyal ve Teknik Evet
Olanaklar Alt Boyutu Hayir

© 0
o s

N~
+ I+

2
0~
o w

Egitim Ogretimin Niteligi Evet
Alt Boyutu Hayir

ww
- O

O W
H+ +

oo
e N
oo

Universiteden Doyumlu Olma Durumu
Ogretim Elemanlari Evet
Alt Boyutu Hayir

[orX e}
®© S

I+

[eXe] oo oo oo
~N ®
o O

N
wo

Okul Yénetmi Alt Boyutu Evet
Hayir

Bilimsel Sosyal ve Teknik Evet
Olanaklar Alt Boyutu Hayir

Egitim Ogretimin Niteligi Evet
Alt Boyutu Hayir

o' Yo))
S0

Yeterli Hemsirelik Egitimi Alma Durumu
Ogretim Elemanlarn Evet
Alt Boyutu Hayir

o
w &

Okul Yénetmi Alt Boyutu Evet
Hayir

Bilimsel Sosyal ve Teknik Evet
Olanaklar Alt Boyutu Hayir

NN
~N =

Egitim Ogretimin Niteligi Evet
Alt Boyutu Hayir

O oo oo oo
[(e 35N
[e>Ne)]

Sinif Durumu |
Ogrenci Doyum Olgegi
Genel Ortalama

sinif
sinif
sinif
sinif

AN~

sinif
sinif
sinif
sinif

Ogretim Elemanlari
Alt Boyutu

AW~

sinif
sinif
sinif
.sinif

Okul Yénetmi Alt Boyutu

R

Bilimsel Sosyal ve Teknik 1. sinif
Olanaklar Alt Boyutu 2. sinif
3. sinif
4. sinif
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Ogrenci Doyum Olgegi Alt Boyutlari Degisken s SO Z p

Béliimden Doyumlu Olma Durumu Evet 123 70,80

Kararlara Katilim Alt Boyutu Hayir 26 94,87 -2,60 ,009
Bilimsel Sosyal ve Teknik Evet 123 79,62

Olanaklar Alt Boyutu Hayir 26 53,13 -2,84 ,004
Egitim Ogretimin Niteligi Evet 123 80,07 -3,12

Alt Boyutu Hayir 26 51,02 ,002

Ogrenci doyum 6lcegi alt boyutlarindan “6gretim elemanlarr; “okul yénetimi} “kararlara katihmi’ “bilimsel, sosyal
ve teknik olanaklar’ ve “egitim 6gretim niteligi” alt boyutlar ile égrencilerin meslegi isteyerek segme durumu ara-
sinda anlamli bir fark oldugu (p<0,05) saptanmistir. Meslegini isteyerek segen 6grencilerin “6gretim elemanlar”
(3,77+0,66), “okul yonetimi” (3,39+0,86), “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar” (3,47+0,73) ve “eg@itim 6gretim niteligi”
(3,63+0,76) alt boyutlarindan daha fazla doyum aldiklari belirlenirken, meslegdi istemeyerek segcen 6grencilerin “ka-
rarlara katihm” alt boyutundan daha yiksek puan aldigi (3,45+0,48) gérilmustir (Tablo 3).

Ogrencilerin, (iniversiteden doyumlu olma durum ile élgegin alt boyut puanlar arasinda anlamli bir fark olup ol-
madi§i incelendiginde, Universiteyi isteyerek segen égrencilerin “6gretim elemanlan” (3,93+0,60), “okul yénetimi”
(3,66+0,70), “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar’ (3,67+0,65) ve “egitim 6gretim niteligi” (3,87+0,65) alt boyutlarin-
dan daha fazla doyum aldiklar belirlenmistir.

Ogrencilerin yeterli egitim alma durumu ile yapilan karsilastirmada ise yeterli egitim aldigini diisiinen égrencilerin
“0gretim elemanlan” (3,88+,058), “okul yénetimi” (3,57+0,76), “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar’ (3,61+0,71) ve
“egitim 6gretim niteligi” (3,85+0,67) alt boyutlarinda daha fazla doyum aldiklari saptanmigtir.

Ogrencilerin dgrenim gérdiga sinif ile yapilan karsilastirmada, dérdiincii sinif égrencilerinin “égretim elemanla-
n” (3,84+0,70), birinci sinif 6grencilerinin ise “okul ydénetimi” (3,62+0,81), ve “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar”
(3,64+0,68), alt boyutlarindan daha fazla doyum aldiklar belirlenmistir (Tablo 3).

Ogrencilerin bélimiinden doyumlu olma durumu ile yapilan karsilastirmada; doyumlu olan égrencilerin, “bilimsel,
sosyal ve teknik olanaklar’ (Z=-2,84, p=0,004) ve “egitim dgretim niteligi” (Z=-3,12, p=0,002) alt boyutundan daha
fazla doyum aldiklar ancak bdliminden doyumlu olmayan égrencilerin “kararlara katilimi” alt boyutundan (Z=-2,60,
p=0,009) daha yliksek puan aldiklar gérilmustir (Tablo 3).

Tablo 4: Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ile Degiskenlere Gére Puanlanin Karsilastirnimasi (S:149)

Degisken Mesleki Benlik Saygisi Olcegi s SO U V4
Toplam Puani

Meslegi Isteyerek Segcme Durumu Evet 89,61 5875 -6,82 ,000
Hayir 35,19

Boélimden Doyumlu Olma Durumu Evet 84,03 488 -5,55 ,000
Hayir 32,27

Mezun Olduktan Sonra Meslegi Evet 7753 4755 -2,41 ,016

Yapma Durumu Hayir 46,13

Ogrencilerin kisisel ve mesleki ézellikleri ile mesleki benlik saygisi élgedi puanlan arasinda karsilastirma yapildi-
ginda, meslegi isteyerek segen (Z=-6,82, p=0,00), bolimden doyumlu olan (Z=-5,55, p=0,00) ve mezun olduktan
sonra meslegini yapmak isteyen (Z=-2,41, p=0,016) 6grencilerin, mesleki benlik saygisi élceginden daha yuksek
puan aldiklari belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki benlik saygilar ve sinif durumu karsilastinldiginda, anlamli
bir farkin olmadi@i (p>0,05) saptanmistir (Tablo 4).

TARTISMA

Bir vakif Universitesinde 6grenim géren hemsirelik bolimua égrencilerinin mesleki benlik saygisi ve 6grenci doyum
diizeyleri incelendiginde, cogunun meslegi isteyerek sectigi ve bélimden doyumlu oldugu saptanmistir (Tablo 2).
Hakim’in (2014) hemsirelik ve ebelik 6grencileri drnekleminde yaptigi calismada, égrencilerin egitimlerinden orta
dizeyde doyumlu oldugu, Norman ve arkadaslarinin (2005) ¢alismasinda, hemsirelik 6drencilerinin aldigi egitim-
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den doyumlu oldugunu belirtiimigtir. Diger bir ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin bélimunde okumaktan doyumiu
oldug@u (Yangin ve Kirca, 2013), Ulusoy ve arkadaslarinin (2010) calismasinda ise, 6grencilerin gogunun hemsirelik
meslegini istemeden sectidini ancak su anda birgok 6grencinin hemsireligi sevdigi belirtiimistir. Hemsirelikte uzman-
lasma ve gdrev tanimlarinin kanunen yapilmis olmasi ve mezuniyet sonrasi is bulma oraninin yiiksek olmasinin bu
sonuglarin elde edilmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

Bu calismada, hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde doyumlu oldugu ve alt boyutlarindan en ylUksek puanin “63-
retim elemanlari; en dustk puanin ise “kararlara katiim” alt boyutunun elde edildigi gérilmustir (Tablo 2). Konuya
iliskin diger calismalarda da doyum dizeyinin orta oldugu, alt boyutlarda ise en yiksek puan ortalamasinin ‘6gretim
elemanlarr’ alt boyutunda oldugu belirlenmistir (Yangin ve Kirca, 2013; Ozdelikara ve Babur, 2016; Gérgen ve Bingdl,
2016). Ogretim elemanlarinin danismanlik hizmetini etkin vermesi, ulasilabilir olmasi, gretim elemani basina diisen
6grenci sayisinin yeterli olmasinin égrenci doyumunun artmasinda etkili oldugu varsayiimigtir.

Birinci sinif 6grencilerin en yiksek doyuma, dérdiinci sinif 6grencilerin ise en dusiik doyuma sahip oldugu, dérdin-
cu sinif 6grencilerinin “6gretim elemanlari” alt boyutundan, birinci sinif 6grencilerinin ise “okul yénetimi” ve “bilimsel,
sosyal ve teknik olanaklar” alt boyutlarindan daha fazla doyum aldiklar saptanmistir (Tablo 2). En yiksek doyumun
birinci siniflara ait olmasi diger ¢alismalarla uyumluluk géstermektedir (Kaynar ve ark. 2006; Kantek ve Kazanci,
2012; Yangin ve Kirca, 2013; Gorgen ve Bingdl, 2016; Ozdelikara ve Babur, 2016).

Egelioglu ve arkadaslarinin (2011) ¢alismasinda ise, birinci siniftaki 6grencilerinin doyum puan ortalamalar disik
iken, dordlncu siniftaki 6grencilerin puan ortalamalan diger siniflardan daha yuksek bulunmustur. Birinci sinif 63-
rencilerinin doyumunun ylksek iken dérdlncl sinif 6grencilerinin disuk olmasi egitim égretim strecinde beklentile-
rinin yeterince karsilanmadigr seklinde yorumlanabilir.

Meslegini isteyerek secen 6grencilerin “6gretim elemanlarr; “okul yénetimi’ “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar” ve
“egitim 6gretim niteligi” alt boyutlarindan daha fazla doyum aldiklar ancak meslegi istemeyerek segen 6grencilerin
“kararlara katiim” alt boyutundan daha yiksek puan aldigi gértlmustir (Tablo 3). Yangin ve Kirca’nin (2013) calis-
masinda da hemsirelik 6grencilerinin b8limu istemelerinin doyum puanlarini énemli derecede etkiledigi ve bdlim-
den doyumlu olan égrencilerin dlcek puan ortalamalarinin diger gruplara gére daha ytksek oldugu belirtilmistir.

Bu calismada, boéliminden doyumlu olan &grencilerin, “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar’ ve “egitim 6gretim ni-
teligi” alt boyutundan daha fazla doyum aldiklari, bélimanden doyumlu olmayan 6grencilerin ise “kararlara katilim”
alt boyutundan daha yiksek puan aldiklar saptanmistir (Tablo 3). Ozdelikara ve Babur’'un (2016) ¢alismasinda ise,
boélimden doyumlu olan hemsirelik 6grencilerinin tim 6lgek alt boyutlarindan yiksek puan aldidi belirtilmistir.
Universiteyi isteyerek secen égrencilerin “6gretim elemanlarr’ “okul yénetimi” , “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar”
ve “egitim 6gretim niteligi” alt boyutlarindan daha fazla doyum aldiklar saptanmistir. Ozdelikara ve Babur’un (2016)
calismasinda ise okuldan doyumlu oldugunu belirten égrencilerin, élgek toplam ve alt boyutlarindan diger gruplara
gore yiksek puan aldigi belirtiimistir.

Bu calismada, hemsirelik 63rencilerinin mesleki benlik saygisi él¢ceginden 115,87+18,25 puan aldigi, mesleki benlik
saygilarinin en disuk birinci sinif 6grencilerinde, en yiksek ise dérdiinct sinif 6grencilerinde oldugu belirlenmistir.
Sener ve arkadaslarinin (2011) calismasinda, mesleki benlik saygisi 6lgeginden alinan ortalama puanlar birinci
sinifta 117,24+18.04 iken, dérdincl sinifta 116,93+14.60 oldugu belirlenmistir. Uslusoy ve arkadaslarinin (2016)
calismasinda, hemsirelerin mesleki benlik saygisi élgeginden aldiklari puan ortalamasi 103,97+17,1 oldugu saptan-
mistir. Bekar Ozen ve arkadaslarinin (2017) calismasinda, hemsirelik blimiinde okuyan son sinif égrencilerinin
puan ortalamasinin 114,72+17,32, sosyal hizmet béliminde okuyan dgrencilerin puan ortalamasinin 121,18+17,63
olarak belirlemistir. Kili¢’in (2018) ¢alismasinda, hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi-
nin 113,14+20,41 oldugu belirtiimistir. Yapilan calismalar genel olarak degerlendirildiginde hemsirelik 6grencilerinin
puan ortalamalarinin benzerlik gésterdigi sdylenebilir. Dérdiincl sinif 6grencilerinin mesleki benlik saygisinin birinci
siniflara gére daha yiksek olmasinin 6grencilerin meslek Uyesi olmaya yaklasmis olmalari ve klinik uygulamalarda
yeterli mesleki gdzlem yapma olanagini yakaladiklar seklinde yorumlanabilir.

Meslegi isteyerek segen, bdlimden doyumlu olan ve mezun olduktan sonra meslegini yapmak isteyen égrencilerin,
mesleki benlik saygisi élgeginden daha yiiksek puan aldiklar saptanmistir (Tablo 4). Diger ¢calismalarda da benzer
sekilde meslegini isteyerek segcen hemsirelerin mesleki benlik saygilarinin daha ylksek oldugu belirlenmistir (Uslu-
soy ve ark., 2016; Kilig, 2018) (Tablo 4).
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SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada, bir vakif tniversitesinde 6grenim géren hemsirelik bdlima 6grencilerinin meslegi isteyerek sectikleri
ve ailelerinin se¢im konusunda etkili oldugu belirlenmistir. Sectikleri bélimden ve Gniversiteden doyumlu olduklart,
yeterli e@itim aldiklari ve mezun olduktan sonra meslegini yapmayi dustndikleri ancak Universitenin sosyal kulUp-
lerine Uye olmadiklari saptanmistir. Ayrica 6grenci doyum 0lgegi ile mesleki benlik saygisi élgedi arasinda pozitif
yonde zayif ve ileri diizeyde anlamli (r=0,215, p=0,008) bir iliski oldugu belirlenmistir.

Meslegini ve Universitesini isteyerek secen ve yeterli hemsirelik egitimi aldigini disiinen égrencilerin, 6grenci doyum
Olgegi alt boyutlarindan “6gretim elemanlari, okul ydénetimi, bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar, egitim ve 6gretim
niteligi” boyutundan daha fazla doyum aldiklari belirlenmistir. Ogrenci doyumunun en yilksek birinci sinif, en disiik
ise doérduncl sinif 6grencilerinde oldugu, ayrica dérdincu sinif dgrencilerinin “6gretim elemani” alt boyutundan,
birinci sinif 6grencilerinin ise “okul yénetimi ve bilimsel, sosyal ve teknik” alt boyutlardan daha fazla doyum aldik-
lar saptanmistir. Hemsirelik béliminden doyumlu olan 6grencilerin ‘egitim, 6égretimin niteligi ve bilimsel, sosyal ve
teknik olanaklar” alt boyutlarindan daha yiksek puan aldigi ancak béliminden doyumlu olmayanlarin ve meslegi
istemeyerek secenlerin “kararlara katihm” alt boyutundan daha yiksek puan aldigi gérilmustar.

Ogrencilerin mesleki benlik saygilaninin en diisik birinci sinifta, en yiiksek ise dérdiincii sinifta oldugu belirlenip,
meslegini isteyerek segen, béliminden doyumlu olan ve mezun olduktan sonra meslegini yapmayi distinen 6gren-
cilerin mesleki benlik saygilarinin daha ylUksek oldugu belirlenmistir.

Universite 6grenimine baslarken yiiksek dgrenci doyumu saglama beklentisinin égrenim siiresince devam etmesi
ve 6gretim elemanlarn tarafindan beklentilere yénelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi énerilebilir. Ogrencilerin
Universitenin sosyal kullplerine lye olmasi, bilimsel ve sosyal olanaklardan yararlanmasinin desteklenmesi, 6gren-
cilerin kararlara katimini saglamak tzere goéris ve dnerileri alma yéntemlerinin gelistiriimesi, yénetimin karar sis-
temlerinde 6grenci temsilcilerinin yer almasi, 6grencileri dinlemeye 6zen gdsterilmesi, yani sira 6grenci doyumuna
yOnelik degerlendirme sonuglar ve iyilestirmelerin ydénetim toplantilarinda giindeme alinmasi &nerilebilir.

Etik Kurul Onay:: istanbul Aydin Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan alinmistir (B.30.2.AYD.0.00.00-
480.2/237 sayili ve 31.01.2018 tarihli).
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