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Amag: Bu arastirma, saglik alaminda egitim goren birinci
ve ikinci suif iiniversite ogrencilerinin erkek hemsire algi-
st ortaya koymak amactyla gerceklegstirilmigtir.

Yontem: Arastirma karma tasarimda gerceklestirilmistir.
Verilerin toplanmasi ve goriismelerin gerceklestirilmesinde
amagly ornekleme yontemi kullanilmistir. Calisma kapsa-
mina 268 dgrenci alinmug ve ¢calisma kapsamina alinan 46
ogrenci ile de 5 oturumda odak grup goriismeleri gercek-
lestirilmigstir. Nitel verilerin analizinde icerik analizi, nicel
verilerin analizinde ise IBM SPSS Statistics 22,0 paket
programi kullamilarak betimleyici analizler kullanilmustir.
Bulgular: Arastirma sonucunda hemsgirelik mesleginde
erkeklerin de olmast gerektigi ve erkek hemsgirelerin mesle-
gin statiisiinii ve imajim olumlu etkileyecegi belirlenmisgtir.
Ancak, kadin hemgireye aligkin olma ve hemgirelik uygula-
malarindaki basarinin cinsiyetten daha onemli oldugu da
ifade belirtilmigtir. Ayrica erkeklerin hemsirelik mesleginde
var olmasimin hemgirelik mesleginde herhangi bir degisik-
lik yaratmayacag da dile getirilmigtir.

Sonug¢: Hemgsirelik mesleginde cinsiyet ayrummnin kaldiril-
maswma ragmen, toplumda cinsiyet ayrummnin kismen de
olsa devam ettigi ortaya konmugstur. Bu tutumun toplumu-
muzun ataerkil toplum yapisi, gelenek ve goreneklerinden
kaynaklanabilecegi soylenebilir.

Anabhtar kelimeler: Hemgirelik, erkek hemgire, bakis agisi,
iiniversite ogrencisi
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ABSTRACT

Objective: This research was conducted to determine the
male nurse perception of the first and second grade univer-
sity students studying in healthcare field.

Method: The research was conducted in a mixed method
design. Purpose sampling method was used to collect data
and conduct interviews. A total of 268 students were inclu-
ded in the study and focus group interviews were conducted
in 5 sessions with 46 students who were included in the
study. Content analysis was used for analysis of qualitative
data and descriptive analyzes were used for analysis of
quantitative data using IBM SPSS Statistics 22.0 package
program.

Results: As a result of the research, it was determined that
men should also be in the nursing profession and male
nurses will positively affect the status and image of the
profession. However, it was also stated that the female
nurse is more accustomed and the success in nursing prac-
tice is more important than the sex. It was also stated that
the existence of men in nursing profession will not make
any difference in nursing profession.

Conclusion: Despite the elimination of gender discrimina-
tion in the nursing profession, it has been shown that gen-
der discrimination continues in part in society. It can be
said that this attitude of our society can be ensourced from
patriarchal society structure and customs.

Keywords: Nursing, male nurse, perspective, university
student
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GIRIS

Toplumsal yasam icinde her bir cinsiyet igin farkl
roller ve anlamlar iiretilmig ve kadin ile erkegin nasil
davranacagi, nasil diisiinecegi ve nasil hareket edece-
&i kiiltiirel yapi tarafindan belirlenmis ve bu cerceve
icinde sergilenen davranislar kabul gormiistiir. Meslek
imajlar1 da toplumlarin kiiltiirel anlayigina ve tutum-
larina bagli olarak bu kaliplasmis yargilardan etkilen-
migstir. Hemgirelik de toplumda kadin meslegi olarak
kaliplagmis meslek kaliplarindan etkilenmis meslek-
lerin baginda gelmektedir 2. Cinsiyet¢i bir bakis
acistyla olusmus olan bu alginin temeli, her ne kadar
kadin olma, anne olma, bakim verme, sevgi ve sefkat
sunma ozelliklerine dayansa da, profesyonel anlamda
bir kadin olarak hasta bakiminda 6ne ¢ikan Florence
Nightingale ile iliskilendirilmektedir. Nightingale
yazilartyla da bu algiyr pekistirmis ve kadimnlarin
dogalar1 geregi bakima ve hemsirelik meslegine daha
uygun olduklarindan s6z etmistir 4.

Hemsireligin temeli tarihsel siire¢ icerisinde; kadin-
larin anne sefkatinden kaynaklanan koruyucu ve
bakim verici davraniglarina ya da zor durumda olan
bireye, diiskiine, caresize dini ve vicdani duygular
icinde yaklagarak bakma, besleme ve iyilestirme giri-
simlerine dayanmaktadir ®. Bu durum hemsireligin
geleneksel bakis acisiyla kadin meslegi olarak algi-
lanmasina ve toplumsal cinsiyet ayrimciligina neden
olmugtur “®. Sonug olarak bakim ve hemsirelik, yiiz-
yillar boyunca kadinlar ile birlikte tanimlanmis ve
kadinlara 6zgii olarak kalmigtir . Oysaki hemgirelik;
bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve
gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyiles-
tirme, rehabilite etme ve yasam kalitesini her durum-
da yiikseltmeyi hedefleyen bir meslek olup, cinsiyet
ayrimcilig1 olmaksizin her iki cinsiyet tarafindan da
uygulanmasi gereken bir meslektir ®.

Baslangigta erkeklerin hemsirelik mesleginde yer
almasi, hemsireligin geleneksel cinsiyet roliinii ve
kaliplarini riske attig1 i¢in toplumsal bir direngle kar-
stlagilmistir. Ancak zamanla erkeklerin hemsirelik
yapmasi, bakim verenin toplumsal roliinii cinsiyet ile
iligskilendirilmekten uzaklastirmis ve cinsiyet¢i kalip-
lart yikmigtir 2. Ayrica cagdas hemsirelik, profesyo-
nel bir disiplin olarak uygulama becerisi ile bilimsel
bilgi birikimini birlestirmis ve meslekte erkek hemsi-
relerin de var olmasiyla meslekte cinsiyet ile ilgili
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kalip yargilarin azalmasimni da olumlu yonde etkile-
mistir 19

Tiirkiye’de de 25.04.2007 tarihinde diizenlenerek
kabul edilen 5634 sayili “Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la hemsirelikte
cinsiyet ayrimi ortadan kaldirilmig ve erkeklerin de
yasal olarak hemgire olabilme yolu agilmigtir V.
Yapilan bu yasal diizenlemelerle hemsirelik mesle-
ginde cinsiyet ayrimi gozetmeksizin saglik bakim
hizmeti sunmak hedeflenmigtir. Diinyadaki erkek
hemygire oranlarina bakildiginda Amerikan Hemsireler
Dernegi’nde (ANA) 2000 yilina kadar kayitli ve
lisansli erkek hemysire orant %5 iken, 2010-2013 yil-
lar1 arasinda bu oran %11°e yiikselmistir ?. Ayrica
Avustralya’da %104 ¥ ve Kanada’da ise %6 ‘¥
olmak iizere erkek hemsirelerin varlig: diisiik oran-
lardadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’deki erkek ve
kadm hemsire oranlar ile ilgili bir bilgi bulunma-
maktadir 9.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de erkek hem-
sirelerin varlig1 istendik oranlarda olmasa da giin
gectikce bu oranin artacagi, bununla birlikte, profes-
yonel hemgirelik kimliginin ve meslek statiisiiniin
gelismesine de katki saglayacagi diisliniilmektedir.
Yapilan caligmalarda da erkeklerin hemsirelik mesle-
ginde yer almasmin cinsiyetci bariyerleri ortadan
kaldirarak mesleki gelisim, profesyonellesme, otono-
mi kazanma, s6z sahibi olma, mesleki ve toplumsal
sayginlik anlaminda katki saglayacagi vurgulanmigtir
(-9 Bu ¢aligma, saghk alaninda egitim goren birinci
ve ikinci siif liniversite 6grencilerinin erkek hemsire
algisini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmisgtir.

YONTEM

Aragtirmanin  Tiirii: Arastirma karma tasarimda
gergeklestirilmigtir 16", Karma yontemin gecerlilik
ve giivenirliliginin yiiksek olmasi, ilgili konunun
derinlemesine incelenmesine firsat vermesi, daha
gercekei bulgulara ulagilabilmesi gibi pek cok avan-
taj1 vardir ¢'". Aragtirma, nitel tasarimda odak grup
gorlismeleri ile ve nicel tasariminda tanimlayici ve
kesitsel olarak gerceklestirilmistir. Odak grup goriis-
meleri 6zellikle arastirma sorularina agik ve minimal
yanitlar elde etmek i¢in uygundur 9.
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Arastirmanin Yapildigr Yer: Arastirma, 15 Nisan-
30 Mayis 2018 tarihleri arasinda bir devlet {iniversi-
tesinde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin  Evreni ve Orneklemi: Arastirma
evrenini Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinde
saglikla ilgili bir boliimde (tip fakiiltesi, hemgirelik,
saglik yonetimi ve sosyal hizmet) egitim goren birin-
ci ve ikinci siif 6grencileri olusturmustur (N=400).
Caligsmada, 6zellikle profesyonel meslek kimligi yeni
olusan ve saglik alaninda bir meslekle yeni tanigan
birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin hemsirelik mes-
leginde cinsiyet ve erkek hemgire algisi ortaya kon-
maya calisildigr i¢in calisma kapsamina alinmistir.
Nitel verilerin toplanmasi ve goriismelerin gercekles-
tirilmesinde amagli 6rnekleme yontemi kullanilmis-
tir. Nitel goriismeyi kabul eden 6grencilerden de 8
veya 10’ar kisilik gruplar halinde 46 6grenci ile de 5
oturumda odak grup goriismeleri gerceklestirilmistir
(Tablo 1). Odak gruplarin olusturulmasinda ayn1 yas
araliginda olmasi ve birinci veya ikinci sinif 6grenci-
si olmasi dikkate alinmigtir. Nicel verilerin toplanma-
sinda ise herhangi bir 6rneklem secim yontemine
gidilmeksizin evren kapsamindaki birinci ve ikinci
siif dgrencilerinin tamami alinmig, 268 6grenciden
kullanilabilir veri elde edilmis olup, evreni temsil
etme oran1 %67’dir.

Veri Toplama Araclari: Calismanimn birinci bolii-
miinde, arastirmanin nitel verileri toplanmigtir.
Aragtirmaci tarafindan olugturulan gériisme sorulari
iic alan uzman tarafindan degerlendirildikten sonra
goriismeler, “Kisaca kendinizi tanitir misiniz?”,
“Erkeklerin de hemsirelik mesleginde yer almasini
nasil algiliyorsunuz?”’, “Erkek hemsirelerin varlig
hemsirelik meslegine neler katt1?”, “Erkek hemsire-
lerin varligimin avantaj ve dezavantajlart nelerdir?”
olmak tizere 10 goriigme sorusuyla gerceklestirilmis-
tir. Gorlisme sorularina ek olarak, gerekli oldugunda
goriigme siireci ek sorularla da yonlendirilmistir.

Yapilandirilmig odak grup goriismeleri 5 grup (10’ar
kisilik 3 grup ve 8 kisilik 2 grup halinde, toplam 46
katilimc1) ile gergeklestirilmigtir (Tablo 1).
Goriigsmeler kayit niteligini arttirmak icin ayni anda
iki dijital kayit cihazi kullanilarak kaydedilmis ve
goriismeye dair yazili notlar tutularak elde edilmistir.
Goriismeler 60-90 dk. arasi siirmiistiir.

Calismanin ikinci bdoliimiinde veriler; arastirmact
tarafindan olusturulan ve katilimcilarin sosyo-
demografik 6zelliklerini sorgulayan 4 soru ile Kaya
ve ark. 1® ile Akbulut Basc1 ve Yilmazel 1 tarafin-
dan “hemsirelik mesleginde erkek hemsirelerin yer
almasina ve cinsiyet ayrimciligia” yonelik olustur-
duklart 6nermeler dikkate alinarak, arastirmacilar
tarafindan olusturulan 38 Onerme ile toplanmustir.
Nicel veriler arastirmacilar tarafindan egitim kuru-
muna gidilerek toplanmus, gelisigiizel yontemle anket
formu 6grencilere elden dagitilarak ayn1 giin icerisin-
de toplanmustir.

Arastirmanm Smirhliklari: Aragtirmanin tek bir
devlet tiniversitesinde yapilmast, tiniversitenin 6grenci
sayisiin az olmasi (6zellikle nicel aragtirma icin) bir
sinirhiliktir. Ayrica odak grup goriismelerinde hemsire-
lik 6grencilerinin diger 6grenci sayilarina gore fazla
olmasi da ¢alismanin diger bir sinirliligidir.

Arastirmanmin Etik Boyutu: Calismanin Etik Kurul
onay1 (Karar No: 14725836-050.04.04-E.5865, Tarih:
06.04.2018) ve kurum izni alinmistir. Caligmada
goriisme Oncesi katilimcilara ¢calisma hakkinda bilgi
verilmis, bilgilendirilmig goniillii olur formu doldur-
tulmustur. Katilimeilar yanit vermek istemedikleri
sorular1 cevaplamak zorunda olmadiklari ve istedik-
leri zaman calismadan ayrilabilecekleri konusunda
da bilgilendirilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmada nitel veri-
lerin analizinde odak grup goriismelerinin ¢6ziimlen-
mesinde en iyi yontem olan icerik analizi kullanil-
mustir @0, Katilimeilarin odak grup goriismelerinde
elde edilen ses kayitlar1 ¢oziimlenmis, goriisme sira-
sinda alinan notlar da dikkate alinarak tema ve alt
temalar olusturulmustur. Her bir gériisme sirasinda
elde edilen ses kayitlar1 24 saat i¢inde ¢oziimlenmis-
tir. Elde edilen verilerin tutarliligimi ve gecerligini
saglamak icin elde edilen c¢oziimlemeler ¢aligmaya
katilan katilimcilara da dogrulattirilmigtir ve olustu-
rulan tema ve alt temalar da bir uzman goriisiine
bagvurularak son haline ulagilmistir. Nicel verilerin
analizinde ise IBM SPSS Statistics 22,0 paket prog-
rami1 kullanilarak betimleyici (say1, yilizde, ortalama
ve standart sapma) analizler kullanilmistir.
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BULGULAR

Calismada nitel verilerin toplanmasinda 18-21 yas
araliginda 10’ar kisilik 2 grup hemsirelik, 18-20 yas
araliginda 10’ar kisilik bir grup saglik yonetimi,
18-21 yas araliginda 8 kisilik bir grup sosyal hizmet
ve 18-23 yasa araliginda 8 kisilik bir grup tip fakiil-
tesi 6grencisi olmak iizere toplam 46 d6grenci alinmis-
tir. Goriisme yapilan katilimcilarin 36 (%78,26)’s1
kadin, 10 (%21,74)’u erkektir (Tablo 1). Nicel verile-
rin toplanmasinda ise 127 (%474) up fakiiltesi, 67
(%25) hemsirelik, 38 (%14 ,2) saglik yonetimi ve 36
(%13 4) sosyal hizmet birinci ve ikinci simif dgrenci-
si alinmagtir. Calisma kapsamina alinan 6grencilerin
185 (%69)’1 kadin ve 83 (%31)’i erkek olup,
19,29+1,09 yas araligindadir (Tablo 2). Calisma bul-

Tablo 1. Odak Grup Goriismesi Yapilan Gruplarm Ozellikleri
(N=46).

Cinsiyet

Odak Boliim Katilme1  Yas Erkek Kadmn
Grup Sayisi

1 Hemygirelik 10 18-19 0 10
2 Hemygirelik 10 20-21 0 10
3 Saglik Yonetimi 10 18-20 4 6

4 Sosyal Hizmet 8 18-21 2 6

5 Tip Fakiiltesi 8 18-23 4 4

Tablo 2. Universite Ogrqncilerin Sosyodemografik Ozellikleri
ve Hemsirelik Meslegine Iliskin Goriisleri (N=268).

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 185 69,0
Erkek 83 310
Medeni durum Evli 2 0,7
Bekar 266 993
Boliim Tip Fakiiltesi 127 474
Hemygirelik 67 250

Saglik Yonetimi 38 14,2
Sosyal Hizmet 36 134

Ailenizde hemsire unvanli hemsire Evet 59 220
bulunma durumu Hayir 209 780
Hemygirelik meslegini kadin meslegi Evet 78 29,1
olarak gorme Hayir 190 709
Hemygirelik mesleginde erkekler de  Evet 248 925
olmalidir. Hayir 20 75
Daha 6nce herhangi bir nedenle Evet 174 649
erkek hemgireden saglik hizmeti Hayir 94 35,1

alma durumu
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gulart nitel ve nicel bulgular olmak tizere iki boliim-
den olugmaktadir.

Nitel Bulgular

Calismada “hemsirelik meslegine bakig acisi, erkek
hemsirelere bakis acisi, erkek hemsirelerin hemsire-
lige katkisi ve erkek hemsirelerin hemgireligin gele-
cegindeki yeri” olmak iizere dort ana temaya ulasil-
mistir.

Hemsirelik Meslegine Bakis Acisi

Calisma kapsamina alinan gruplarin tamami1 hemgire-
ligi saglik profesyonelleri arasinda degerli ve olmasi
gereken bir meslek olarak tanimlamiglardir.
Hemsirelik disindaki 6grenciler de benzer sekilde
hemsireligin kutsal bir meslek oldugunu vurgulamis-
lardir.

Hemgirelik kutsal bir meslektir
“Hemysirelik ¢ok kutsal ve sabir gerektiren bir mes-

lek. Kesinlikle profesyonel olarak yapilmasi gereken
ve en az lisans diizeyinde egitiminin olmasi gereken
bir meslek.” (OG 3, Saglik Yonetimi 6grencisi)

“Hemgirelik saglik profesyonelleri arasinda olmasi
gereken ama degeri pek cok insan tarafindan bilinme-
yen bir meslek. Toplum tarafindan ¢ogu zaman hem-
sirelerin yaptiklari isler ¢ok basit ve anlamsiz olarak
nitelendirilmekte. Oysaki saglikla ilgili bir meslek
egitimi almaya bagladigimizda durumun ¢ok farkli
oldugunu ve hemsireligin de ne kadar 6nemli oldugu-
nu goriiyorsunuz.” (OG 5, Tip Fakiiltesi 6grencisi)

Erkek Hemsirelere Bakis Acisi

Calisma kapsamina alinan gruplarin tamami meslek-
te cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak ve profes-
yonelligin saglanabilmesi adina diger tiim meslekler-
de oldugu gibi hemsirelik mesleginde de erkeklerin
hemsirelikteki varligini olumlu algiladiklarini ve des-
teklediklerini belirtmiglerdir.

Erkek hemgirelerin varligr olumludur

Ornegin, sosyal hizmet boliimiinde 6grenim goren bir
ogrenci, “Bence hemsirelik mesleginde kadin veya
erkek hemsire diye bir ayrim olmamasi gerekiyor.
Sonugta, meslekte cinsiyet ayrimcilig1 olmamali. Her
iki cinsiyet de meslekte var olmali. Babam ¢ok uzun
bir siire hastanede yatti ve hem kadin hem erkek
hemsireden hizmet aldi. Bence bakim verme isi cin-
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siyete gore degil calisanin icindeki merhametle ala-
kali.” (OG 4, Sosyal Hizmet 6grencisi) seklinde
belirtmistir.

Hemgirelik boliimiinde 6grenim goren bagka bir
ogrenci de, “Esit bir tilkede yasiyorsak her iki cinsi-
yet de hemsirelik meslegini yapmalidir. Toplumun
kadinlara bakis agisin1 degistirmek icin erkeklerin de
hemsirelikte olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii
toplumda bakim verici rolii hep kadnlara yiiklenmis.
Halbuki hemsire demek kadin demek degildir.” (OG
1, Hemsirelik 6grencisi) ve “Bir meslegin profesyo-
nellesebilmesi icin yalnizca bir cinsiyete ait olmama-
st gerekir. Nasil ki bir kadin bagarili bir miihendis
olabiliyorsa, bir erkek de basarili bir hemsire olabil-
meli. Hemsireligin hi¢cbir zaman hak ettigi toplumsal
ve mesleki degeri gormemesinin nedeni belki de yal-
nizca kadin meslegi olarak goriilmesi.” (OG 2,
Hemgsirelik 6grencisi) seklinde belirtmigtir.

Erkek Hemsirelerin Hemsirelige Katkisi

Erkek hemsirelerin meslege katkisi sorgulandiginda,
erkek hemsireler meslege katki saglamaz ve katki
saglar olmak {izere iki alt temaya ulasilmistir.
Hemgsirelik 6grencisi disindaki gruplar erkek hemsi-
relerin katki saglamayacagini diisiiniirken, hemsirelik
grubuyla yapilan goriismelerde erkek hemsirelerin
meslege katki saglamayacagi belirtmistir.

Erkek hemsirelerin mesleki katkisi sorgulandiginda
da mesleki statiiyii ve mesleki sayginlig1 artiracagu,
meslegin toplumsal imajin1 degistirecegi, saglik mes-
lekleri arasinda so6z sahibi olmada artig, cinsiyet
esitligi, calisma ortamlarinda stres diizeyinde azalig
ve fiziksel gii¢ anlaminda kadin hemgirelerin yetersiz
kaldig1 alanlarda yarar saglayacagi belirtmistir.

Erkek hemgsireler meslege katki saglamaz

Hemsirelik boliimii disinda egitim goren 6grencilerin
bir kismi, erkek hemsirelerin mesleki katki saglama-
yacagini belirtmistir. Ornegin, saglik yonetimi bolii-
miinde 6grenim goren bir 6grenci, “Erkek veya kadin
olarak degil de hangi cinsiyetten olursa olsun caligan
yaptig1 isi iyi yapabiliyorsa katki saglayacaktir. Ama
ozellikle erkek hemsire oldugu i¢in meslege bir katki
saglamayacaktir.” (OG 3, Saglik Yonetimi 6grencisi)
seklinde belirtirken, sosyal hizmet boliimiinde 6gre-
nim goren bagka bir 6grenci de, “Erkek hemsirelerin
varlig hicbir seyi degistirmez. Hemsireligin mesleki

ya da toplumsal statiisiinii artirmaz. Onemli olan cin-
siyet kavramindan ¢ok o igin nasil yapildigidir.” (OG
4, Sosyal Hizmet 6grencisi) olarak dile getirmistir.

Erkek hemsireler meslege katki saglar
Hemygirelik 6grencilerinin tamami erkek hemgirelerin

meslege katki saglayacagini vurgulamiglardir.
Ornegin, hemsirelik boliimiinde 6grenim goren
ogrenciler, “Ataerkil bir toplum yapisinda erkek
hemgirelerin varligt meslegin toplumsal statiisiinii
artirir. Ciinkii genel olarak toplumda kadinlarin yap-
t1g1 isler daha alt diizeyde goriiliiyor ve deger gérmii-
yor. Ama bu meslegi erkekler de yapmaya baglayinca
daha kiymetli hale getirecektir. Erkek hemsirelerin de
hemsirelikte giderek artmasi saglik profesyonelleri
arasinda mesleki statiisiinii ve s6z sahibi olmasini
artiracaktir.” (OG 1, Hemsirelik 6grencisi) ve “Kadin
hemsgireler arasinda ¢cogu zaman bir birlik olmadigim
goriiyoruz. Halbuki erkekler arasindaki bag ve iligki-
ler daha giiclii. Her konuda daha toparlayici olabili-
yorlar ve meslegi daha saygin hale getirebiliyorlar. O
yiizden erkeklerin de hemsireligin igine girmesiyle
meslegin deger kazanmasi ve hemsireligin s6z hakki-
nin artmast olast olabilir. Ayrica erkek hemsirelerin
olaylar1 ele alis1 kadin hemgirelere gore daha farkl.
Erkek hemsireler daha sakin ve pratikler. Erkeklerin
varlig1 kliniklerde stres diizeyini de diisiiriiyor.” (OG
2, Hemsirelik 6grencisi) seklinde belirtmiglerdir.

Ayrica hemsirelik disindaki 6grencilerin bir kismi da
benzer sekilde erkek hemsirelerin meslege katki sag-
layacagim dile getirmiglerdir. Ornegin, saglik yoneti-
mi boliimiinde 6grenim goren 6grencilerden biri,
“Erkek hemgireler hastanenin her boliimiinde calisg-
malilar. Ozellikle aciller, yogun bakimlar gibi fiziksel
giictin daha fazla kullanildig1 birimlerde meslege
katki saglayabilirler. Ornegin, babam da babaannem
de uzun siire yogun bakimda yatt1 ve ¢ok zorlu bir
siirecti. Ozellikle babam kilolu bir bireydi, kadin bir
hemsirenin ona bakim verirken fiziksel giicii ne kadar
yeterli olabilir ki?” (OG 3, Saglik Yonetimi 6grenci-
si) seklinde belirtirken, sosyal hizmet bdliimiinde
0grenim goren bir bagka 6grenci, “Erkeklerin varligi
hemsireligin yalnmizca bir kadin meslegi olmadigini
gostererek gelisimine katki saglayacaktir. Erkeklerin
de hemsirelikte yer almasi meslegin hem toplumsal
hem saglik meslekleri arasinda daha ciddiye alinma-
sina neden olacaktir. Ciinkii maalesef bizim gibi ata-
erkil toplumlarda kadinlar akli yetmeyen ve yetersiz
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olarak algilanmakta, buna kargin erkek imgesi ciddi-
ye alinmakta ve bir gii¢ sembolii olarak goriilmekte.”
(OG 4, Sosyal Hizmet 6grencisi) ve tip fakiiltesinde
ogrenim goren bagka bir 6grenci de, “Erkeklerin de
olmasi cinsiyet anlaminda daha dengeli bir dagilim1
ve hemsire kadrosunu saglar. Hekimlik, miihendislik
gibi cinsiyet ayrimimin olmadigr mesleklere saygi
duyuldugu gibi erkeklerin de hemsirelikte yer almasi
hem mesleki statiiyii hem de toplumsal imajini etki-
leyecek ve artiracaktir.” (OG 5, Tip Fakdiiltesi 6gren-
cisi) seklinde belirtmistir.

Erkek Hemsirelerin Hemsireligin Gelecegindeki
Yeri

Calisma sonunda hemsireligi kadin meslegi olarak
algilayan hemsirelik boliimii digindaki boliimlerden
kaynakli olarak “erkek hemsireleri meslegin gelece-
ginde yer almayacagi” belirtilirken, tam aksine hem-
sirelik bolimii ogrencileri ise “erkek hemgirelerin
artarak meslekte yer alacagini” belirtmigler ve iki alt

temaya ulagilmigtir.

Erkek hemgsireler meslegin geleceginde yer almavacak
“Erkeklerin hemsirelik meslegine ¢ok fazla ragbet
etmediklerini diisiiniiyorum, o yiizden erkekleri bu
meslegin geleceginde ¢ok etkin olarak goremiyo-
rum.” (OG 3, Saglik YoOnetimi Ogrencisi) ve
“Erkeklerin hemsirelik yapmasi1 ve bakim vermesi
erkeklere yakismiyor. Bu ylizden meslegin gelece-
ginde var olacaklarint diiglinmiiyorum.” (OG 4,

Sosyal Hizmet 6grencisi).

Erkek hemgireler artarak meslekte ver alacaktir
“Gelecekte erkek hemgirelerin sayis1 giderek artacak-

tir. Clinkii ¢aligsma alanlar1 ¢ok genis ve daha kolay is
bulabiliyorlar. Erkek hemsireler gelecekte hemsireli-
&in bakim verici roliinden ¢ok yoneticilik pozisyon-
larinda aktif olarak gorev alacaklardir.” (OG 1,
Hemsirelik 6grencisi) ve “Gelecekte erkek hemsire-
ler kadin hemgirelere oranla daha ¢ok tercih edilebi-
lirler. Ama bu durum her meslekte olabiliyor. Sonugta,
yoneticisi erkek olan bir birim ya da kurum bir erkek
hemsireyi yonetici olarak tercih edebilir. Yine kadin-
larin evlenme, hamile kalma durumlarindan dolay1
erkek hemygireler kadin hemsirelerin yerini de alabi-
lir.” (OG 2, Hemsirelik 6grencisi).

Nicel Bulgular
Calisma kapsamina alinan 268 {iniversite 6grencileri-
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nin; ailesinde hemsire tinvanli birey bulunanlarin
%220 (n=59) oldugu; hemsirelik meslegini kadin
meslegi gorenlerin %29,1 (n=78) oldugu; hemsirelik
mesleginde erkeklerin de olmasi gerektigini diisii-
nenlerin oranin %92.5 (n=248) oldugu ve daha once
herhangi bir nedenle erkek hemsireden saglik hizme-
ti alanlarin oranin ise %64.,9 (n=174) oldugu belirlen-
migtir (Tablo 2).

Universite 6grencilerine hemsirelik meslegini neden
kadmlarim yapmasi gerektigine yonelik diisiinceleri
soruldugunda ise kadin hemsireye aligkin olma
%73,1, kadinlarin dikkatli oldugunu diistinme %38 .4
ve erkekten utanma/sikilma %36.9 en fazla belirtilen
nedenler olarak bulunmusgtur (Tablo 3).

Tablo 3. Universite Ogrencilerine Gore Meslegi Kadinlarin
Yapmasina Yonelik Nedenler (N=268).

Evet Evet
Cinsiyet ayrimciligi nedenleri n % n %
1. Erkekten utanma/sikilma 99 369 169 63,1
2. Kadim hemsireye aligkin olma 196 73,1 72 269
3. Kadina 6zgii olmasi 50 18,7 218 8173
4. Kadinlarin dikkatli oldugunu diigiinme 103 384 165 61,6
5. Erkek hemsireden bakim aldiginda 31 11,6 237 884
kaba-olumsuz davranisa maruz kalma
6. Erkek hemsireden hastaligi ile ilgili 40 149 228 85,1
bilgi alamama-iletigim kuramama
7. Erkek hemsirenin isinde dikkatsiz 23 8,6 245 914

olmasi/kaliteli hizmet sunamamasi
8. Kadinlar iizerinde otorite kurabilme 39 14,6 229 854

Calisma kapsamina alinan iiniversite dgrencileri ile
elde edilen veriler dogrultusunda; hemsireligi hem
kadmlarm hem de erkeklerin yapacagi bir meslek
oldugu (%91.8), erkeklerin de hemsirelik yapmasi
gerektigi (%87,3), hemsirelerin uygulamalardaki
basarisinin cinsiyetten daha 6nemli oldugu (%86,6),
hastaneye yattiklarinda kadin hemsireden bakim
almak istedikleri (%37,3), erkek hemsirelerin hastane
ortaminda yogun bakim, ameliyat odas1 ve acil gibi
alanlarda ¢alismalar1 gerektigi (%40,7), erkek hemsi-
relerin ayrim yapilmaksizin hastanenin her bir {inite-
sinde calismalar1 gerektigi (%74,3), erkek hemsirele-
rin hastane ortaminda tiim pozisyonlarda gorev alma-
lar1 gerektigi (%72,8), erkeklerin hemgirelik mesle-
ginde olmasimin hemsirelik mesleginde herhangi bir
degisiklik yaratmayacagi (%65,7), erkeklerin hemsi-
relik mesleginde olmasinin hemsirelik meslegini
gelistirecegi (%45,5), erkeklerin hemsirelik mesle-
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Tablo 4. Universite Ogrencilerinin Erkek Hemsire Imgesi ile Tlgili Onermelere iliskin Goriisleri (N=268).

Katihyorum Kararsizim  Katilmiyorum

Erkek Hemsire imgesi Ile ilgili Onermeler n % n % n %

1. Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. 246 918 14 52 8 30
2. Cinsiyet hemgirelik mesleginde 6nemlidir. 22 8,2 41 153 205 76,5
3. Hemsirelik mesleginde yalnizca kadinlar olmalidir. 14 52 24 9,0 230 85,8
4. Hemsgirelik mesleginde yalnizca erkekler olmalidir. 5 19 14 52 249 929
5. Erkekler de hemsirelik yapmalidir. 234 87,3 19 7.1 15 5,6
6. Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gore daha iyi yaparlar. 16 6.0 69 25,7 183 68,3
7. Hemgirelerin uygulamalardaki bagarisi cinsiyetten daha 6nemlidir. 232 86,6 22 8,2 14 52
8. Hastaneye yattiimda kadin hemsirenin bakim vermesini isterim. 100 373 85 31,7 83 31,0
9. Hastaneye yattigimda erkek hemsgirenin bakim vermesini isterim. 29 10,8 118 440 121 45,1
10. Erkek hemsgireler hastane ortaminda yogun bakim, ameliyat odasi ve acil gibi alanlar- 109 40,7 79 29,5 80 299

da caligmalidir.

11. Erkek hemsireler hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her serviste caligmalidir. 199 743 54 20,1 15 56
12. Erkek hemsireler hastane ortaminda yonetici pozisyonlarda olmalidir. 47 17,5 68 254 153 57,1
13. Erkek hemsireler hastane ortaminda yatak basi hemsiresi olarak gorev almalidir. 42 15,7 88 328 138 51,5
14. Erkek hemsireler hastane ortaminda egitim hemsiresi olarak gorev almalidir. 62 23,1 102 38,1 104 38,8
15. Erkek hemsireler hastane ortaminda tiim pozisyonlarda gorev almalidir. 195 728 54 20,1 19 7,1

16. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmas: hemsirelik mesleginde herhangi bir degisik- 176 65,7 40 14,9 52 194

lik yaratmaz.

17. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmas: hemsirelik meslegini gelistirir. 122 455 94 35,1 52 194
18. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleginin daha kotiiye gitmesi- 8 30 23 8,6 237 88.4

ne neden olur.

19. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statiisiinde her- 132 493 84 313 52 194

hangi bir degisiklik yaratmaz.

20. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statiisiinii gelisti- 93 347 100 373 75 280

rir.

21. Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statiisiiniin daha 8 30 30 11,2 230 858

kotiiye gitmesine neden olur.

22. Erkeklerin hemsirelik meslegini secme nedeni hemsirelik meslegine ilgi duymasidir. 105 392 118 440 45 16,8
23. Erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni mezuniyet sonrasi ig olanaklaridir. 121 45,1 116 433 31 11,6
24. Saghk bakimi kurumuna bagvurdugumda, saglik hizmetini kadin hemsirenin verme- 79 29,5 91 340 98 36,6

sini tercih ederim.
25. Erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim.
26. Erkek hemgirenin bakim vermesinden ¢ekinirim.
27. Erkek hemsirenin bakim vermesine sagiririm.

49 183 62 23,1 157 58,6
51 190 54 20,1 163 60.8
22 82 30 11,2 216 80,6

ginde olmasinin hemsireligin toplumsal statiisiinde
herhangi bir degisiklik yaratmayacagi (%49,3) ve
erkeklerin hemsirelik mesle8ini se¢me nedeninin
mezuniyet sonrast is olanaklarmnin (%45,1) oldugu
saptanmigtir (Tablo 4).

TARTISMA

Caligma kapsamina alinan ve goriisme yapilan saglik
alaninda egitim goren birinci ve ikinci sinif iiniversi-
te Ogrencilerinin hemsireligi saglik profesyonelleri
arasinda degerli ve olmasi gereken bir meslek olarak
algiladiklari, meslekte cinsiyet ayrimciliini ortadan
kaldirmak ve profesyonelligin saglanabilmesi adina
diger tiim mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesle-
ginde de erkek hemsirelerin varligini olumlu algila-
diklar1 ve desteklediklerini belirtmiglerdir. Erer ve
ark. @Y tarafindan, toplumun erkek hemgirelere bakis
acisini belirlemek i¢in yapilan ¢aligmada, katilimcila-
rin %79,7’si hemgirelik mesleginin cinsiyet ayrimi

gozetmeksizin yapilabilecegi, %64,7°si hemsirelik
mesleginde erkek hemsirelerin mutlaka olmasi gerek-
tigi, %57,8°1 hastaneye yatarsa hemcinsinden bakim
almak istedikleri saptanmig olup, calisma bulgulari
ile paralellik gostermektedir.

Bununla birlikte, hemsirelik meslegini kadinlarin
yapmasina yonelik nedenler degerlendirildiginde,
kadmn hemsireye aligkin olma, kadinlarin dikkatli
oldugunu diistinme ve erkekten utanma/sikilma en
fazla dile getirilen nedenler olarak bulunmustur.
Geng erigkinlerle yapilan bir calismada da katilimci-
larin %61 ,6°s1 her iki cinsiyetten bakim alabilecegini
belirtmesine karsin, %50,5’i erkekten utanma/sikil-
ma, %23,0’1 kadin hemsireye aligkin olma, %?22,1°1
meslegin kadina 6zgii olmasi gibi nedenlerle hemsi-
relik meslegini kadinlarin yapmasini gerektigini dile
getirmigtir 9. Diinyada yapilan ¢aligmalarda ise,
toplumsal kaliplarin erkek hemsirelerin benimsenme-
sini zorlagtirabilecegi ®®, meslegin kadin merkezli
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olusunun erkeklere calisma alaninda zorluklar yasa-
tabilecegi ve erkek hemsirelerin bakim i¢giidiisii ile
geleneksel erkek rolleri arasinda psikolojik bir ¢atig-
ma yasayabilecegi belirtilmistir 2. Bununla bir-
likte, son yillarda erkek hemsirelerin ise alimlarda
daha ¢ok tercih edildigi, Ingiltere, Amerika ve
Avustralya’da erkek hemsgire iggiiciiniin her zaman-
kinden daha hizla arttig1 da belirtilmektedir 324,

Erkek hemsirelerin meslege katkis1 ve meslegin gele-
cegindeki yerleri sorgulandiginda; hemsirelik bolii-
mii digindaki 6grenciler erkek hemsirelerin meslege
katki saglamayacagi ve meslegin geleceginde yer
almayacaklarii, hemsirelik 6grencileri ile yapilan
gorlismelerde ise katki saglayacagi ve meslegin gele-
ceginde yer alacaklari olmak iizere alt temalara ula-
stlmigtir. Erkek hemsirelerin mesleki katkisinin mes-
leki statiiyii ve mesleki sayginligi artiracagi, meslegin
toplumsal imajin1 degistirecegi, saglik meslekleri
arasinda soz sahibi olmada artig, cinsiyet esitligi,
caligma ortamlarinda stres diizeyinde azalig ve fizik-
sel gli¢c anlaminda kadin hemsirelerin yetersiz kaldig1
alanlarda yarar saglayacagi belirtilmis, erkek hemsi-
relerin her serviste ve her pozisyonda gorev almalari
gerekti8i belirlenmistir.

Arslan ve Agacdiken Alkan’m @ caligmasinda da
erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasinin, hemsi-
religin toplumdaki imajin gelistirecegi goriisiine kiz
ogrencilerin %44 4’1 katilmaktadir. Sahin ve Bal’in
@9 yaptiklar1 ¢aligsmada da erkek hemsirelerin varligi-
nin hemsirelik meslegi hakkindaki olumsuz diisiince-
leri degistirebilecegi belirlenmistir. Bu dogrultuda
yapilan ¢aligmalarda hemsirelik mesleginde erkekle-
rin de var olmasinin hemsireligin toplumdaki statiisii-
nii arttirabilecegi goriisiiniin ¢ogunlukta oldugunu
sOylemek olasidir.

Yapilan bagka bir calismada da katilimeilarin %8231
erkeklerin de hemgirelik meslegini yapmasi gerektigi
belirtilmigtir. Erkek hemsirelerin hastane ortaminda
yogun bakim, ameliyat odasi ve acil gibi alanlarda
calismas1 gerektigini belirtenlerin orant %61,9’dur.
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi ile mesle-
gin gelisecegini diisiinenlerin orani ise %57,5tir 1.
Erer ve ark. @V tarafindan toplumun erkek hemgirele-
re bakis acisini degerlendirmek i¢in yapilan baska bir
calismada da erkek hemygirelerin hastanede tiim pozis-
yonlarda caligmas: gerektifi (%60,7), erkeklerin
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hemsirelik yapmasinin hemgsireligi gelistirecegi
(%60,3), erkeklerin hemsirelik yapmasinin hemgire-
ligin toplumdaki statiisiinii gelistirecegi (%358,2) sap-
tanmigtir. Buna karsin erkek hemsirelerin, kadin
hastalar tarafindan oOzellikle kadin hastaliklar1 ve
kadin dogumla ilgili alanlarda kabullenilmedikleri,
kadin hemsirelerin de erkek hemsirelerin yalnizca
giic gerektiren alanlarda ¢aligmasi gerektigini diisiin-
diikleri belirtilmektedir 7.

Calismada erkek hemsirelerin meslege katki sagla-
mayacagini diisiineneler ise hemsirelik uygulamala-
rindaki bagarinin cinsiyetten daha énemli oldugunu
ve erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasinin hem-
sirelik mesleginde ve toplumsal statiisiinde herhangi
bir degisiklik yaratmayacagini ve erkeklerin hemgire-
lik meslegini segme nedeninin ise mezuniyet sonrasi
is olanaklar1 oldugu belirlenmistir.

Miihendislik boliimiinde 6grenim goren dgrencilerle
yapilan bir ¢calismada, % 35,3’ii erkeklerin hemsire-
lik meslegini se¢cmelerini normal bulduklarini, erkek-
lerin katilmasiyla hemsirelik meslegin statiistiniin
yiikselecegini (%26,1) ve fiziksel giic gerektiren
uygulamalarda kadin hemsirelere destek olabilecek-
lerini (%4) diisiindiikleri belirlenmistir. Erkeklerin
hemsirelik meslegini tercih ettiklerinde yasayabile-
cekleri giicliikler konusunda ogrencilerin %60,3’i
erkek hemsirelerin hastalar tarafindan kabul gérme-
yebileceklerini diistiniitken %22,7’si de erkek hemsi-
relerin saglik kurumlarinda biitiin kliniklerde calisa-
mayacaklarini ongormektedirler ®®. Erer ve ark. @V
tarafindan yapilan arastirmada erkeklerin hemsirelik
yapmasinin hemsirelik mesleginde herhangi bir degi-
siklik meydana getirmeyecegi belirlenmistir. Bu
calismanin sonuglar1 daha Once yapilan calisma
sonuclartyla paralellik gostermekte olup, hemsirelik
disinda bagka bir boliimde egitim gdren bireylerin
hemsirelik meslegini erkeklerin yapabilecegini
diisiinse de meslekteki cinsiyet ayriminmn ataerkil
toplum yapisindan kaynakli olarak tam anlamiyla
ortadan kaldirmadig1, erkek hemsirelerin meslege bir
katki saglamayacagi ve geleceginde yer almayacagi
diisiincesinin var oldugu sdylenebilir.

Arslan ve Agacdiken Alkan’in @ caligmasinda yer
alan erkek katilimcilar, erkeklerin hemsirelik mesle-
gini segcme nedenlerini; en ¢ok mezuniyet sonrasi is
olanaklar1 (%67,9), en az hemsirelik meslegine ilgi
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duymas1 (%39,1) olarak belirtmiglerdir. Yapilan ben-
zer ¢aligmalarda da erkeklerin cogunlugunun hemsi-
relik boliimiinii is bulabilmek i¢in tercih ettigi sap-
tanmigtir ¢7192129 Dolayisiyla erkeklerin biiyiik
cogunlugunun hemsirelik meslegini kolay is bulabil-
mek i¢in tercih ettigini sdylemek olasidir.

SONUC ve ONERILER

Bu caligmada, hemsirelik mesleginde cinsiyet ayrim-
ciligina yonelik toplumsal alginin 6tesinde, gelecekte
saglik meslek tyelerini olusturacak saglik bilimleri
ogrencilerinin 6grenim yillarmin baglarinda erkek
hemsirelere olan bakis acismnin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Calisma sonucunda erkek hemsgirele-
rin varliginin olumlu algilanmasina karsin, ozellikle
hemsirelik ogrencileri disindaki saglik bilimleri
ogrencileri tarafindan erkek hemsirelerin varliginin
meslege bir katki saglamayacag1 ve gelecekte erkek
hemsirelerin varliginin devam etmeyecegini diisiinen
ogrencilerin de oldugu belirlenmistir. Bu durum hem-
sirelik mesleginde cinsiyet ayriminin kaldirilmasina
ragmen toplumda cinsiyet ayriminin kismen de olsa
devam ettigini diistindiirmektedir. Bu tutumun toplu-
mumuzun ataerkil toplum yapisi, gelenek ve gore-
neklerinden kaynaklanabilecegi sdylenebilir. Bununla
birlikte, caligma sonuclari tilkemizdeki yasal degisik-
likle birlikte hemsirelik mesleginde olumlu gelisme-
lerle meydana gelebilecegi, meslegi her iki cinsin de
yapabilecegi ve toplumda cinsiyetle ilgili kalip yargi-
larin zamanla ortadan kaldirilabilecegi diisiiniilmek-
tedir.

Meslekte cinsiyet ayrimciligimin ortadan kaldirilma-
siin hemsirelik mesleginin mesleki imaji, toplumsal
ve mesleki statiisiinii artiracagi konusunda toplumun,
ozellikle de saglik meslek iiyelerinin farkindaliginin
artirilmasi onemlilik arz etmektedir. Bu amagla 6zel-
likle saglik bilimlerinde 6grenim géren 6grencilerin
hemsirelik mesleginde cinsiyet ayrimciligina yonelik
on yargilarint ortadan kaldirmaya yonelik seminerle-
rin diizenlenmesi ve dgrencilerin saglik meslek iiyesi
olarak bilin¢lendirilmesi 6nerilebilir. Bununla birlik-
te, toplumun erkek hemsire ve bakim imgesini belir-
lemeye yonelik farkli bolgelerde arastirmalar yapil-
masi ve toplumun erkek hemsgire imgesini etkileyebi-
lecek degiskenleri inceleyen aragtirmalarin planlan-
masi ve uygulanmasi onerilebilir. Bunun icin de top-
luma yonelik olarak da hemsirelik mesleginde cinsi-

yet ayrimciligimi ortadan kaldiracak toplumsal egi-
timlerin diizenlenmesi ve tekrarlanmasi onerilebilir.
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