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Hemsirelik Ogrencilerinin Profesyonel Deger

Algilarinin Belirlenmesi

Determination of Professional Values of Nursing Students
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0z

Amag: Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin mesleki profesyonel deger algilarinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Tanimlayici tipteki ¢alisma, Eyliil 2015 tarihinde bir vakif tiniversitesinde egitim géren ve
arastirmaya katilmayi kabul eden 130 hemsirelik béliimi égrencisi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmanin verileri Tanitim Formu ve Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegdi(HPDO) kullanila-
rak toplanmistir. Verilerin dederlendirilmesinde sayi, yiizdelik hesaplamalar, ortalama élgiileri,
Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi, Tek y6nlii varyans analizi ve Tukey testi kullaniimistir.
Bulgular: Arastirma bulgularina gére ¢alismaya katilan 6grencilerin %83.1°i kadin olup, yas ortala-
masi 19,5+1,7'dir. Ogrencilerin %36,9'u is bulma kolayli§i, %34,6’si sevdidi icin bu bélimii sectigini,
%4,6’s1 ise bélimiinden memnun olmadigini ifade etmis olup herhangi bir bilimsel toplantiya kati-
lanlarin orani %68,5tir. Ogrencilerin HPDO'den aldiklari toplam puan ortalamasi 120,2+1,4 olarak
bulunmus olup puan ortalamalari siniflar arasinda karsilastirildiginda ise istatistiksel olarak anlam-
It bir farklilik oldugu belirlenmistir (P<0,05). HPDO alt boyutlarina bakildi§inda insan onuru ve oto-
nominin degerlendirilmesi sonucunda siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaz-
ken; sorumluluk, harekete ge¢me ve giivenlik alanlarinda siniflar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhilik bulunmakta olup (P<0,05); tgiinci sinif 6grencilerinin diger siniflardan daha
yliksek puan ortalamalari oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda bilimsel etkinliklere katilanlarin puan
ortalamalarinin katilmayanlara gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sonug: Calisma sonucunda égrencilerin profesyonel deger algilarinin yiiksek oldugu ve siniflarina
gore farkhilik gosterdigi; sinif arttikca deger algisinin da arttigi belirlenmistir. Bilimsel etkinliklere
katilimin profesyonel deger algisini olumlu yénde etkilediginden dgrencilerin bu etkinliklere kati-
Iimlari tesvik edilmelidir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, 6grenci, profesyonel degerler, profesyonellik
ABSTRACT

Objective: The research was conducted to determine the nursing students’ perceptions of profes-
sional value.

Method: The descriptive study was conducted in September 2015 with 130 nursing students
studying at a foundation university and accepting to participate in the research.. Data were col-
lected using a socio-demographic form and Nurses Professional Values Scale(NPVS). Data were
assessed using, number and percentage calculations, average dimensions, Mann- Whitney U
Test, Kruskal-Wallis Test, One-way variance analysis and Tukey test.

Results: According to the findings of the research 83.1% of students who participated in the study
were female, and the mean age of the nursing students was 19.5+1.7 years. While 36.9% of the
students chose nursing because of ease of finding a job, and 34.6% of them preferred nursing
because they liked the profession and 4.6% of students weren’t satisfied with the nursing. Only
68.5% of them had participated in a scientific meeting. The NPVS total mean score of students
was120.2+1.4, and a statistically significant difference was found between the grades as for total
mean NPVS scores (P<0.05). When the NPVS subscale scores were examined, any statistically
significant difference was not found between the grades as a result of the evaluation of human
honor and autonomy. Whereas there was a statistically significant difference between the classes
as for subscale scores of responsibility, takinmg action, and security, and third grade students had
higher scores. At the same time, it was determined that the mean scores of the participants in
the scientific activities were higher than those who did not.

Conclusion: As a result of the study, the students’ perception of professional values is high and
varies according to their classes; As the grade of the students increased, the value perception also
increased. The participation of students in these activities should be encouraged as participation
in scientific activities positively affects the perception of professional value.
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GiRIS

Degerler bireyler, gruplar ya da toplum tarafindan ter-
cih edilen idealler, inanglar, gelenekler, davranis model-
leri, nitelikler ya da hedeflerdir. Bilingli ya da bilingli
olmayan yollarla 6grenilen degerler; seceneklerle karsi-
lagildiginda tercihleri ve tercih siralamasini olusturmak-
tadir. Ayni zamanda yasama yon vererek anlam kazan-
dirmakta, yeni deneyimleri, disiinceleri ve iliskileri bir-
lestirmek, aciklamak ve degerlendirmek igin yol haritasi
olusturmaktadir. Degerler ailelerin, 6gretmenlerin, egi-
timcilerin, profesyonel ya da sosyal grup liderlerinin
egitimi ile bilingli olarak o6gretilebilmektedir. Bircok
deger gruplar tarafindan formal olarak benimsenmekte
ve mesleki kodlarda, dini 6gretilerde, toplumsal kanun-
larda yazili olarak ifade edilmektedir ™.

Yasam suresince bireysel, ahlaki, mesleki olmak
Uzere bircok deger kazanilmaktadir. Bunlardan biri
olan mesleki degerler, belirli bir meslek grubunun
benimsedigi, rehber olarak kabul ettigi, o meslege
iliskin olusturdugu ve korudugu ilke, kural ve stan-
dartlar bitinidar. Hemsirelik mesleginde ise deger-
ler, hemsireligin tanimi ve kodlarinda belirlenen
yukumlalikler ve sorumluluklar ile ilgilidir @3,
Hemsirelik mesleginde; yararlhk, dzgecilik, estetik,
esitlik, 6zglrluk, insan onuru, adalet, dogruluk olmak
lizere yedi profesyonel hemsirelik degeri yer almak-
tadir 1Y, Hemsirelerin sahip oldugu bu degerler,
saglkli ya da hasta bireylerle, meslektaslariyla, diger
ekip Uyeleriyle ve toplumla etkilesimine rehberlik
etmekte ve hemsirelik uygulamalari icin temel olus-
turmaktadir ©,

Profesyonellik; yliksek oranda uzmanlik, bilgi, beceri,
tutum ve davranis bicimi olarak ifade edilmekte olup
toplumun refahini saglamak icin; yapilan isin 6nem-
senmesini, ylksek diizeyde egitim almayi, orgitlen-
meyi, etik ilkelere sahip olmayi, sorumluluk alma ve
karar verme becerisini gerektirmektedir .
Profesyonel kisiye toplum tarafindan saygi duyuldu-
gundan, tum mesleklerde profesyonel statiiye ulas-
ma basari olarak goriilmektedir 7#, Ginimuzde
hemsireler saglik bakimi vermenin yani sira arastir-
ma yapma, teori gelistirme, mesleki orgitlere ve
politik aktivitelere katilma gibi profesyoneller tara-
findan yerine getirilen islevleri gerceklestirmektedir.
Boylece hemsirelikte profesyonellik ve hemsirelikte
profesyonel degerler gibi kavramlar 6n plana ¢ikmak-
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tadir 9. Profesyonellik, hemsirelerin hem kaliteli
hasta bakimi vermelerini hem de mesleklerine olan
bakis acilarini etkilemektedir. Profesyonel hemsire,
hemsirelik etik degerlerine sahip ¢ikan, otonomisi
ylksek ve bilimsel gelismeleri takip eden bir meslek
tyesidir 10,

Hemsirelik mesleginin profesyonellik degerleri,
Miller’in hemsirelige 6zel olarak basit bir tekerlek
seklinde gelistirdigi, “Hemsirelikte Profesyonellik
Modeli” ile ifade edilmektedir. Bu modele gore;
tekerligin merkezinde meslegin en énemli nitelikleri
olan hemsirelik egitimi ve bilimsel temel, cevresinde
ise destekleyici tutumlar yer almaktadir 2,

Herhangi bir isin meslek sayilabilmesinin 6ncelikli
sartl, meslege 6zel uzmanlik bilgisinin olusturulmasi-
dir. Bu bilgi ise ancak verilen egitim ile saglanmakta-
dir. Nitelikli bir egitim ve 6gretim ile mesleki bilgi
donanimi gi¢glenmekte ve bu durum hem meslek
hem de meslek Uyeleri igin blylk bir glic olustur-
maktadir. Egitim sonrasinda edinilen ylksek deneyim
ve beceri de profesyonelligi beraberinde getirmekte-
dir 233 Hemsirelik dgrencileri, hemsirelik egitimine
hemsirelik ile iliskili kendi inanclari ile baslamaktadir-
lar. Sonrasinda mufredat, egitimciler, klinik 6gretim,
aile, akranlar, okul ve diger kurumlardaki hemsirelik
uygulamalari gibi birgok faktor hemsirelik 6grencile-
rinin mesleki kimlik sdrecinin olusmasinda etkili
olmaktadir. Profesyonel hemsirelik egitimi, felsefe,
sanat, psikoloji, sosyoloji, antropoloji gibi farkl bilim
dallarindan edinilen bilgileri de igerdiginden 6grenci-
lere ¢ok boyutlu ve farkli bakis agilari kazandirmakta-
dir. Bu sayede hemsireler; elestirel diisiinme, karar
verme, tanilama ve degerlendirme yapabilme konu-
larinda gliclenmektedir (1410,

Hemsirelik 6grencileri, mesleki egitimleri sliresince
yeni rollerine uyum saglarken bireysel degerlerinin
farkinda olarak bunlari profesyonel degerleri ile
bitlnlestirmelidirler. Bu baglamda 06gretme-
o6grenme slirecinin, hemsirelik 6grencilerinin kendi
deger ve inanglarinin farkina varacak, egitimleri sira-
sinda temel bireysel ve mesleki degerleri kazanacak
sekilde yapilandiriimasi énemlidir Y,
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fesyonel deger algilarinin belirlenmesi amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir.

YONTEM

Arastirmanin evreni ve orneklemi

Arastirmanin evrenini, bir vakif Gniversitesinde 2015-
2016 akademik yilinda egitim gdren birinci, ikinci ve
Ggtinct sinif 180 hemsirelik 6grencisi olusturmakta-
dir. Calismada 6rneklem se¢im yontemine gidilme-
mis olup tim evrene ulasilmasi amaclanmistir.
Bununla birlikte arastirmaya katilmak istemeyen
o6grencilerin olmasi sebebiyle calisma 130 kisi ile
tamamlanmistir.

Veri toplama araglari

Tanitim Formu: Form arastirmaci tarafindan olustu-
rulmus olup, 6grencilerin yas, cinsiyet, aile yapisi gibi
sosyo-demografik 6zelliklerini ve hemsirelik bolimu-
nii se¢me nedeni, mesleki orgite Uyelik durumu,
hedeflenen mesleki pozisyon ile ilgili bilgileri sorgula-
yan 12 sorudan olusmaktadir.

Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Ol¢egi (HPDOO):
Amerikan Hemsireler Birligi ‘nin (ANA) etik kurallari-
ni yansitan, hemsirelerin sahip oldugu degerleri
ortaya ¢ikarmak amaciyla Darlene Weis ve Mary Jane
Schank 7 tarafindan gelistirilen 44 maddeden olu-
san besli Likert tipi(son derece 6nemli: 5; cok 6nemli:
4; onemli: 3; biraz 6nemli: 2; 6nemli degil: 1) bir
dlcektir. Olcegin toplam puani 44-220 arasinda degi-
sebilir. Olgek 11 alt boyuttan olusmaktadir. Weis ve
ark./nin 7 calismasinda 6lgegin hem i¢ tutarhhigi hem
de test-tekrar test glivenirligi icin bakilan Cronbach’in
alfa katsayisi 0.94 bulunmustur. Ulkemizde gegerlilik
guvenilirligi Orak ©® tarafindan yapilan ¢alismada
HPDO’ niin Cronbach’in alfa katsayisi hem test icin
hem de tekrar test igin 0.95 olarak belirlenmistir.

Orak’in *® calismasinda yapilan faktér analizi sonu-
cunda olcek 44 maddeden 31 maddeye distrilmis-
tir. Olgegin bu halinde toplam puan 31-155 arasinda
degisebilmekte olup, puanin yiiksek olmasi profesyo-
nel degerlere daha fazla 6nem verildigini gostermek-
tedir. Olcek ‘insan onuru, sorumluluk, harekete
gecme, glvenlik, otonomi’ olmak Uzere bes alt
boyutta degerlendirilmektedir 8,

Arastirmanin etik yonii: Arastirmanin yurittldagi

Universitenin 14.09.2015 tarihli, 85-467 sayili etik
kurul karari ve kurum yazil izini ile galigmaya baslan-
migstir. Veriler, arastirmaci tarafindan arastirma hak-
kinda bilgi verilen, arastirmaya katilmayi kabul eden
ve yazili onamlari alinan 6grencilerden toplanmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Arastirma verileri, SPSS
(Statistical Package for Social Science for Windows
18.0) paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde sayi, ylzdelik hesaplamalar,
ortalama olglleri, Mann Whitney U Testi, Tek Yonla
Varyans Analizi, Kruskal Wallis ve Tukey Testi kullanil-
migstir.

BULGULAR

Arastirma bulgularina gore calismaya katilan 6grenci-
lerin yas ortalamasinin 19.5+1.7 olup, %83.1’i kadin-
dir. Ogrencilerin %77.7’sinin bilyiik sehirde yasadigi,
%83.8’inin ¢ekirdek aileye sahip oldugu ve %58.5’inin
Anadolu/Fen Lisesi mezunu oldugu belirlenmistir
(Tablo 1).

Ogrencilere hemsirelik b&limini se¢me nedeni
soruldugunda, %36.9’u is bulma kolayligi, %34.6'sI
sevdigi icin, %57.7’si isteyerek bu bolimi segtigini ve
%4.6’sinin ise bolimden memnun olmadigini ve
boluim degistirmeyi dislindiklerini ifade etmislerdir.

Herhangi bir bilimsel toplantiya katilan 6grencilerin
orani %68.5 olup 6grencilerin %46.2’sinin hedefledi-
gi mesleki pozisyonun akademisyenlik oldugu belir-
lenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin HPDO’den aldiklari toplam puan ortala-
masi 120.2+1.4, Chronbach Alfa degeri 0.92 olarak
bulunmustur. Birinci sinif 6grencilerinin toplam puan
ortalamasi 117.1+14.8, ikinci sinif 6grencilerinin top-
lam puan ortalamasi 119.9+15.4, U¢lincl sinif 6gren-
cilerinin toplam puan ortalamasi 128.9+20.8 olarak
belirlenmistir. Toplam puan ortalamalari tg¢ sinif ara-
sinda karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilik oldugu gorilmektedir (P<0.05). Ayrica
siniflar kendi aralarinda karsilastirildiginda; birinci ve
ikinci sinif arasinda fark bulunmazken, birinci ve
Gcunct sinif ile ikinci ve Gglnct sinif arasinda toplam
puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir (p<0.05) (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerinin Dagilimi (N=130). Tablo 2. HPDO Toplam Puanlarin Siniflar Arasi Karsilagtiriimasi.

Ogrencilerin Ozellikleri Sayi % Sinif Sayi Ort+Ss Anlamhilik

Cinsiyet Toplam 130 120.2+1.4 1.-2.-3.sinif
Kadin 108 83.1 KW= 9.85
Erkek 22 16.9 p=0.007 *

Sinifi
1.Sinif 62 47.7 1. sinif 62 117.1+14.8 1. ve 2. sinif
2.5inif 44 338 2=-1.289
3.5mif 24 185 p=0.197¢

Yagsanan Yer
Ky 3 2.3 2. sinif 45 119.9+15.4 2. ve 3. sinif
Kasaba 1 0.8 2=-2,247
Kent merkezi 25 19.2 p =0.025°
Buyik sehir 101 77.7

Aile Yapisi 3. sinif 23 128.9+20.8 1. ve 3. sinif
Cekirdek aile 109 838 z= '2-975§
Genis aile 15 115 p=0.003
Pargalanmis aile 6 4.6

Mezun Olunan Lise "Kruskal Wallis test, ‘MannWhitney U test
Anadolu/fen lisesi 76 58.5
Saghk meslek lisesi 2 15
g"_?s:?k lisesi 456 34554 Tablo 3’te géruldugu gibi alt dlceklerin degerlendiril-

Gz lise . .

Hemsirelik Balimiind isteyerek Secme Durumu mesi sonucunda; sinif arttikga ortalama puanlarin da
Evet 75 577 arttigl goriilmektedir. insan onuru ve otonominin
Hayir 25 192 degerlendirilmesi sonucunda siniflar arasinda istatis-
Kararsizim 30 23.1 . i

Hemsirelik Bolimiini Secme Nedeni tiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken; sorumlu-
Sevdigim icin 45 346 luk, harekete gegcme ve glivenlik alanlarinda siniflar
Is bulma kolayligi nedeniyle 48 369 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulun-
Insanlara yardim etmek igin 8 6.2
Puanim bu bslime yettigi icin 14 108 maktadir (p<0.05).

Ailem istedigi igin 15 11.5

Hemsirelik Bolimiinden Memnun Olma Durumu

Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile HPDO ’den aldiklari

Memnunun 76 58.5 . L.
Kismen memnunum 48 36.9 toplam puan karsilastirildiginda cinsiyet, yasanan
Memnun degilim 6 4.6 sehir, bolimi isteyerek segme durumu gibi 6zellikler
B"'mEse;tB'rT"p'a"t"ya Katihm Durumu 6 6742 agisindan degiskenler arasinda anlamli bir farklilik
Vi B
Hayir 41 3153 olmadigi, bilimsel bir toplantiya katiima durumunda
Ogrencilerin Hedefledigi Mesleki Pozisyon ise degiskenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu
Klinisyen 36 27.7 beli P T .
elirlenmistir (p<0.05). Bilimsel bir toplantiya katilan
Akademisyen 60 462 . . S (p . ) Fj Y .
Ozel dal hemsireligi 34 261 Ogrencilerin HPDO toplam puaninin diger 6grencilere
Yas Ort+SD= 19.5+1.7 gore daha ylksek oldugu gorilmektedir (Tablo 4).
Tablo 3. HPDO’niin Alt Olgeklerinin Degerlendirilmesi.
insan Onuru Sorumluluk Harekete Gegme Giivenlik Otonomi
P.A*.=11-55 P.A=7-35 P.A.=5-25 P.A.=4-20 P.A.=4-20
sinif Ort+SS Ort+ss Ort+SS Ort+Ss Ort+Ss
1. sinif 43.85%5.79 25.06%4.29 17.00£3.06 15.40+2.45 15.8742.63
2. sinif 43.18%5.55 26.34+5.08 18.433.12 15.59+2.45 16.252.43
3. sinif 45.91+6.96 28.70£5.80 20.50%3.14 16.79+3.47 16.87+2.87
Kw=2.93 KW=12.91 KW=17.73 Kw=7.22 KW=0.39
p= 023t p =0.002" p = 0.00 p=0.027" p=0.82"
Toplam 44.00£5.97 26.16+5.01 18.133.33 15.72+2.69 16.18+2.62

*Puan Araligi, "Kruskal Wallis test
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Tablo 4. Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerine Gére HPDO Toplam Puanlarinin Karsilastinlmasi (N=130).

Ogrencilerin Ozellikleri Sayi Ort+SS p
Cinsiyet
Kadin 108 119.6+17.08 0.342
Erkek 22 123.04+14.38
Yagsanan Yer
Koy 3 121.33+£21.93 0.687
Kasaba 1 128
Kent merkezi 25 123.24+14.93
Buyuk sehir 101 119.35+17.05
Aile yapisi
Cekirdek aile 109 119.24+17.20 '0.363
Genis aile 15 124.4049.95
Pargalanmis aile 6 127.33+18.64
Mezun Olunan Lise
Anadolu/fen lisesi 76 116.32+16.23 '0.138
Saghk meslek lisesi 2 141.00£19.79
Meslek lisesi 6 128.50+24.96
Diz lise 46 124.65+14.26
Hemsirelik Bslimiinii isteyerek Segme Durumu
Evet 75 120.50+15.96 10.603
Hayir 25 116.92+18.28
Kararsizim 30 122.23+30.06
Hemsirelik Bolimiini Segme Nedeni
Sevdigim igin 45 120.73+16.36 0.399
is bulma kolayligi nedeniyle 48 122.66+14.58
insanlara yardim etmek igin 8 118.00+20.82
Puanim bu boliime yettigi igin 14 114.07+£17.53
Ailem istedigi icin 15 117.73+£20.70
Hemsirelik Bolimiinden Memnun Olma Durumu
Memnunun 76 118.17+16.07 0.128
Kismen memnunum 48 123.75+15.23
Memnun degilim 6 117.83+30.06
Bilimsel Bir Toplantiya Katilim Durumu
Evet 89 122.47+15.38 $0.022
Hayir 41 115.31+18.38
Ogrencilerin Hedefledigi Mesleki Pozisyon
Klinisyen 36 120.50+17.48 $0.285
Akademisyen 60 120.70+16.69
Ozel dal hemsireligi 34 118.38+15.51

*‘MannWhitney U test, "Kruskal Wallis test, *Tek y6nlii varyans analizi

TARTISMA

Hemsirelik bolimU 6grencilerinin profesyonel deger
algilarinin belirlenmesine yonelik yapilan arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore; 6grencilerin
cogunlugu is bulma kolayligi nedeniyle hemsirelik
bélimiini segmislerdir. Ogrencilerin biiyiik cogunlu-
gunun isteyerek bu bolimi sectigi ve boliminden
memnun olduklari, bélim degistirmeyi disinmedik-
leri belirlenmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel deger algilari-
ni belirlemek amaciyla kullanilan HPDO'niin deger-
lendirilmesi sonucunda, 68rencilerin toplam puan
ortalamalari yiksek bulunmustur. Yapilmis benzer
¢alismalarda da hemsirelik 6grencilerinin profesyo-
nel degerlerle ilgili ortalama puanlari yiksek bulun-

mus olup calismamizla benzerlik goéstermektedir
19200 Siniflarin ortalama puanlari karsilastirildiginda
ise sinif arttikga puan ortalamasinin da arttigi gorul-
mektedir. Kantek ve ark./nin @Yyaptigi calisma sonu-
cunda bizim galismamiza benzer olarak dérdiinci
siniflarin puan ortalamasi birinci siniflara gore yuk-
sek oldugu belirlenmistir. Buna karsilik Karadagli’nin
29 calismasinda birinci sinif dgrencilerinin puan
ortalamasinin diger siniflardaki 6grencilerden daha
yiksek oldugu; Kim ve ark.’nin 2 {i¢ ve dérdinci
sinif 6grencileri yaptigi ¢calismasinda ise puan orta-
lamalari arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlen-
mistir.

Alt O6lgeklerin degerlendirilmesi sonucunda ise
Karadagli’nin @ calismasina benzer olarak 6grencile-

rin puan ortalamalarinin yiksek oldugu gorilmekte-
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dir. Sorumluluk, harekete gecme ve glivenlik alanla-
rinda siniflar arasinda anlamli bir farklilik bulunmus
olup insan onuru ve otonomi alanlarinda ise siniflar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklhhk olma-
digi gérilmektedir. insan onuru alanindaki ortalama
puan en yiksek olup harekete ge¢cme boyutu bu bes
boyut arasindaki en dislk puan ortalamasindadir.
Fisher’in @ ve Oztiirk Dénmez ve ark./nin % calisma-
sinda da insancil bakim en yiksek puana sahipken
harekete gegme en disik puanlandiriimistir.

Lin ve ark’min @ farkli kaltirlerdeki hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel deger algilarini karsilastir-
digi ¢alisma sonucunda 6grencilerin puan ortalama-
larinin benzer oldugu; bizim ¢alismamizdaki toplam
puan ortalamasina oranla daha dusik oldugu belir-
lenmistir. Alfred ve ark./nin @ ise Lin ve ark.nin ¢alis-
masina benzer olarak yaptiklari farkli kaltardeki
hemsirelik 6grencilerinin deger algilarinin belirlen-
mesine yonelik ¢alismalari sonucunda gruplarin top-
lam puan ortalamalarinin benzer oldugu ancak temel
degerlerin oncelik sirasinin gruplara gore farkh oldu-
gu belirlenmistir. Lui ve ark/nin % calismasinda
glvenlik kavrami 6grencilerin ilk tercihinde yer
almaktadir. Profesyonel degerlerin sekillenmesinde
hem egitim hem de kiiltiir ve sosyodemografik 6zel-
likler 6nem tasimaktadir. Farkh (lkelerde yapilan
calismalara bakildiginda 6grencilerin puan ortalama-
lari benzer iken oncelikle tercih edilen degerler ara-
sinda farkliliklar gértilmektedir. Bunun da 6grencile-
rin sahip oldugu kltir ile ilgili oldugu dustinlebilir.

Ogrencilerin cinsiyet, yasanan yer, aile yapisi mezun
olunan lise, hemsirelik bolimini se¢me nedeni,
bélimden memnun olma durumu ve hedeflenen
mesleki pozisyon gibi degiskenlerine gére HPDO top-
lam puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkh-
ik olmadigi belirlenmistir. Literatire bakildiginda;
Geggil ve ark. @), Oztiirk Dénmez ve Ozsoy 19,
Karadagli 29 yaptiklari galisma sonucunda cinsiyet
degiskeninin profesyonel deger algisini etkiledigini
ve kadinlarin erkeklere gére daha ylksek puan orta-
lamasina sahip olduklarini bulurken; Kaya ve ark. ?#,
Goris ve ark. ® puan ortalamasi ve cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigini belirle-
mislerdir.

Calismada herhangi bir bilimsel aktiviteye katilan
ogrencilerin oraninin yiksek oldugu belirlenmistir.
Bunun nedeninin 0Ogrencilerin bilimsel ¢alismalar
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yapma ve bilimsel aktivitelere katilma konusunda
tesvik edilmeleri oldugu duslnilmektedir. Ayni
zamanda bilimsel etkinlige katilan dgrencilerin HPDO
puan ortalamasi katilmayan ogrencilere gére daha
ylksek olup; iki grup arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk bulunmaktadir. Benzer olarak
Oztiirk Dénmez ark’nin ¥ calismasinda profesyonel
derneklere uyeligi olan 6grencilerin olmayanlara
gbre puan ortalamalarinin anlamli olarak daha yiik-
sek oldugu bulunmustur.

Hemsireligin profesyonellesebilmesinin ilk kosulu
nitelikli ve en az lisans diizeyinde bir egitimin saglan-
masidir. Oz’tin © cerrahi hemsirelerinin mesleki pro-
fesyonellik davranislarini degerlendirdigi calismasin-
da lisans ve yiiksek lisans egitimine sahip olan hem-
sirelerin toplam puan ortalamalarinin daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Fisher’in calismasinda ?® da
benzer olarak lisans 6grencilerinin 6nlisans 6grenci-
lerine gore puan ortalamalarinin daha ylksek oldugu
belirtilmektedir.

SONUC

Arastirma sonucunda; hemsirelik 6grencilerinin pro-
fesyonel deger algilarinin yiiksek oldugu belirlenmis
olup ayni zamanda 6grencilerin profesyonel deger
algilan siniflarina gore farkhlik gostermekte; sinifla
birlikte toplam puan da artmaktadir. Yurtdisinda
yapilmis calismalarla puan ortalamalari benzerlik
gostermesine karsin degerlerin oncelik sirasinda
farkliliklar gorilmektedir. Bu durumun kdltdrle iliskili
olabilecegi sdylenebilir. Bilimsel etkinliklere katilimin
puan ortalamasini artirdigindan 6grencilerin ilk yil-
dan itibaren bilimsel etkinliklere tesvik edilmeleri
onemlidir. Calismanin 6rneklem sayisinin sinirli kal-
mis olmasi nedeniyle daha genis drneklemde ¢alis-
manin tekrar edilmesi 6nerilmektedir.

Etik Kurul Onayi: Arastirmanin yurGtildGga Gniversite-
nin 14.09.2015 tarihli, 85-467 sayili etik kurul karari ve
kurum vyazili izini ile calismaya baslanmistir (Meliksah
Universitesi Saglik Bilimleri).

Cikar Catismasi: Yoktur.

Finansal Destek: Yoktur.

Hasta Onami: Arastirmaya katilmayi kabul eden ve
yazili onamlari alinan 6grencilerden alindi.
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