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Kolumbiya Üniversitesi'nden gelen haberlere Türkiye'den yan›t
A reply from Turkey to the news reflected from Columbia University

Say›n Hocam Bilgin Timuralp'in Anadolu Kardiyoloji Dergi-
si'ndeki son yaz›s›n› büyük bir ilgi ve titizlikle okudum. Özellikle
yard›mc› sa¤l›k personelinin Columbia Üniversitesi Ekokardiyog-
rafi Laboratuvar›'nda etkin çal›flt›r›lmas› konusundaki yazd›klar›-
n› çok de¤erli ve yerinde buldum. Bu konuda genç bir akademis-
yen olarak kendi tespitlerimi de aktarmak istiyorum. 

Türk Kardiyoloji Derne¤i Arflivi'nde yay›nlanm›fl "K›rsalda bir
kardiyolog olarak çal›flman›n zorluklar› ve çözüm önerileri" bafl-
l›kl› yaz›mdan küçük bir al›nt›y› burada vermek istiyorum: " ...k›r-
sal kesimde yard›mc› (sa¤l›k) personelinin e¤itim kalitesinin art›-
r›lmas› ve sürekli e¤itiminin sa¤lanmas› ayr› bir önem tafl›makta-
d›r. Ayr›ca, yard›mc› sa¤l›k personelinin daha okul ça¤›nda ci-
hazlarla tan›flt›r›lmas› ve en az bir cihaz› yönetebilecek e¤itimi
almas› gerekmektedir. Üstelik bu baflar›ld›¤›nda, yard›mc› sa¤l›k
personelinin hizmet üretimi çeflitlendirilmifl olaca¤›ndan bu du-
rum e¤itim ve araflt›rma hastanelerine de katk› sa¤layabilecek-
tir. Bu tür hastanelerde asistanlardan beklenen hizmetin önemli
bir k›sm› yard›mc› sa¤l›k personeli taraf›ndan üstlenildi¤inde, ih-
tisas yapan ya da uzman olan hekimler daha verimli çal›flt›r›larak
araflt›rma gibi faaliyetlere daha çok zaman ay›rabileceklerdir”
(1). Bu tespitimi Anadolu Kardiyoloji Dergisinde tekrar dile getir-
di¤imde ise “T›p gelene¤imizde, yurt d›fl›ndaki uygulamalarda ol-
du¤u gibi yard›mc› sa¤l›k personelinin (paramedikler) hizmet
üretiminin çeflitlendirildi¤i ve hekimin daha çok yönetici (ya da
yönlendirici) pozisyonunda oldu¤u bir anlay›fl henüz yayg›n de-
¤ildir. Bu yaz›n›n konusu bu duruma at›fta bulunmak, ülkemizde
özellikle k›rsal hastanelerde yard›mc› sa¤l›k personelinin hizmet
üretiminin çeflitlendirilmesinin önemini vurgulamak ve en önem-
lisi k›rsalda stres elektrokardiyografi (EKG) testinin bir hemflire
operatörlü¤ünde yap›labilirli¤ini göstermektir" fleklinde baflla-
yan ve "Sonuç olarak k›rsal hastanelerde yo¤un sorumlulu¤u
olan uzman hekimler için k›rsala teknolojiyi tafl›mak afl›r› zor ol-
may›p bu tür teknolojik cihazlar› e¤itim verildi¤inde seçilmifl
hemflire ya da sa¤l›k memurlar› yönetebilirler. Ancak cihaz tek-
nisyeni olacak sa¤l›k çal›flan›n›n belli aral›klarla ve programl› bir
flekilde e¤itiminin yap›lmas› büyük önem tafl›maktad›r” diye bi-
ten cümleler yaz›ya dökülmüfltü (2).

Dikkatimi çeken ikinci nokta Columbia Üniversitesi'nde asis-
tanlar›n sabahlar› sürekli e¤itiminin olmas›, çal›flma saatlerinin
s›n›rlanmas›, nöbet ertesi izinlerinin olmas› ve hocalar›na not ve-
rebilecek kadar onlar›n e¤itimine de¤er verilmesidir. E¤ri oturup
do¤ru konuflal›m. Türkiye'de bu konudaki mant›k nedir? Üst ko-
numdaki akademisyenler maalesef genellikle bulundu¤u yerin
hakk›n› her zaman istendi¤i gibi vermiyor ve yetkisini tam olarak
kullanm›yor. Hocalar›m›z da bir sürü çarp›kl›¤›n fark›nda. Birçok
yerde hocalar›n etraf› yapmac›k sayg› ve sevgi surlar› ile kapl›
oluyor. Bu rolü iyi yerine getiren yükselme bekliyor. Saf "!" ve
do¤rucu genç beyinler görevini hakk› ile yapsa ya da çok potan-

siyeli oldu¤u bilinse dahi d›fllanma olas›l›¤› var. Atatürk gençli¤i
böyle mi yetiflecek? Biz böyle yetiflerek mi bu memleketi daha
ileri düzeylere tafl›yaca¤›z. Hocam çok iyi konuya de¤inmiflsiniz.
Umar›m Türkiye bu söylediklerinizden az da olsa nasibini al›r.
Böylece hocalar›m›z›n etraf›nda gerçek sayg› ve sevgi duvarlar›
yükselerek güçlü potansiyelleri olan kifliler bu sa¤lam duvar›n
tu¤lalar› ve harc› olur.

Bir baflka nokta ise say›n Topol'ün görevden al›n›fl› ya da gö-
rev yerinin de¤ifltirilmesidir. "Do¤ru söyleyeni dokuz köyden ko-
varlar " atasözümüz daha yüzy›llarca etkili olaca¤a benziyor. 

‹laç firmalar› bize çok yard›mc› oluyorlar. Bundan yüzlerce
y›l önce de hekimler ilaçlar› kendisi yap›yor ve hastas›na veri-
yordu. Ancak, ilaç firmalar›n›n çok güçlü olduklar› ve bu gücün
yaratt›¤› dalga ile sürüklenmemenin oldukça zor oldu¤unu kabul
etmek gerekir. Ancak binlerce y›ld›r kutsal olan bu mesle¤in sa-
hipleri son yüzy›lda çok güçlenen ilaç sektörüne umar›m yenil-
meyecektir. Say›n Topol'ün yaratt›¤› de¤erler bilenlerin gözünde
ilaç firmalar›n›n ciro de¤erlerinin çok üzerindedir. Bu olay say›n
Hocam›z (dünyaya mal oldu¤u ve kitab›n› okudu¤umuz için bizim
de hocam›zd›r) Topol'ün de¤erini azalmad›¤› gibi insanl›k ad›na
do¤rular› söylemekten çekinmedi¤i için onun de¤erini art›r›r.
Onu farkl› k›lar. Binlerce y›ll›k kutsal hekimlik mesle¤ine gerçek
ba¤l›l›¤›n›zdan dolay› gözümüzde de¤erin artt› say›n Topol Ho-
cam. Bu konuyu dergiye tafl›d›¤› için say›n Timuralp Hocama da
ayr›ca sayg› ve flükranlar›m› sunar›m.

Ben de büyük umutlarla geldi¤im bir üniversiteden yukar›da
bahsetti¤im nedenlerde ayr›lmak durumunda kald›m. Çünkü ol-
dukça do¤rucuyum, do¤ru oldu¤una inand›¤›m fleyleri söylüyo-
rum, içten seviyorum, yapmac›k sayg› ve sevgi duvar›n›n tu¤las›
ya da harc› olam›yorum ya da olmak istemiyorum. 

Daha önce alt› y›l yapt›¤›m sokak çocuklar›n›n gönüllü dok-
torlu¤u d›fl›nda flimdi kardiyolog olarak çal›flaca¤›m bir ifl ara-
mak durumunday›m. Y›l sonunda yurt d›fl›nda en az 7 yurt içinde
en az 30 makalesi yay›nlanm›fl olacak olan ve idealleri olan bir
Türk genci olarak K›rflehir'de bile bilimsel yay›n yapm›flsam her
yerde yay›n yapaca¤›m, okuyaca¤›m, araflt›raca¤›m. Bu yaz›n›n
bafl›na flu an bir kurum ekleyemedi¤im için üzgünüm.

Sayg›lar›mla

Mutlu Vural, ‹stanbul
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