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Hemsirelerin Profesyonel Degerleri ve Etkileyen Faktorler

Nurses’ Professional Values and Affecting Factors

Songiil GORIS, Ziileyha KILIC, Ozlem CEYHAN, Arzu SENTURK

OZET

Amag: Bu arastirma hemsirelerin profesyonel degerlerini ve etkile-
yen faktorleri belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapildi.

Gereg ve Yontem: Calismaya bir ilin Devlet Hastanesinde calisan, ¢a-
lisma kriterlerine uyan ve calismayi kabul eden 120 hemsire alindi.
Arastirmanin verileri tanitim formu ve profesyonel degerler 6lcegi
kullanilarak toplandi.

Bulgular: Arastirma bulgularina gore; hemsirelerin; %57.5'i 30-39
yas grubunda, %85.8'i kadin, %79.2si evli ve %56.7'si lisans mezunu-
dur. Arastirmada hemsirelerin profesyonel degerler puani ortalamasi
90.7+14.7 olarak bulundu. Calismada 40 yas ve Uistl gruptakilerin, er-
keklerin, bekar olanlarin, yiiksek lisans yapanlarin, idari gorevi olan-
larin, dernek tyeligi bulunanlarin, bilimsel toplantilara katilanlarin ve
profesyonel degerler konusunda egitim alanlarin profesyonel deger-
ler 6lcegi puanlari daha yliksek bulundu fakat istatistiksel olarak bir
anlamlilik saptanmadi (p>0.05).

Sonug: Hemsirelerin profesyonel degerler dlceginden aldiklar pu-
anlarin orta diizeyin Uzerinde oldugu belirlendi. Hemsirelere pro-
fesyonel degerlerle ilgili egitimlerin planlanmasi ve bu konuda daha
kapsamli aragtirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar sozciikler: Etkileyen faktorler; hemsirelik; profesyonel degerler.

SUMMARY

Objectives: This study was descriptively conducted in order to determine
nurses’ professional values and affecting factors.

Methods: A total of 120 nurses who work at a governmental hospital in a
city, who met the study inclusion criteria and who accepted to participate in
the study were recruited. Data for the research was collected by Information
Form and Professional Values Scale.

Results: According to results of the research, it was found that 57.5% of the
nurses were in the 30-39 age group, 85.8% were women, 79.2% were mar-
ried and 56.7% had a graduate degree. In this research, the mean score of
nurses’ professional values was found to be 90.7+14.7. It has been deter-
mined that nurses’ professional values in the 40 year and older group in-
cluded males that were single, had a master’s degree, had administrative
tasks, were members of an association, participated in scientific meetings
and received training in professional values were higher than other groups
but this was not statistically significant (p>0.05).

Conclusion: It was determined that mean score of nurses’ professional val-
ues was found to be above the middle level. According to these results, it is
suggested that training on professional values should be planned for nurses
and comprehensive studies should be conducted.

Key words: Affecting factors; nursing; professional values.

Girig

Hemsgirelik, gegmisten glintimiize sosyal, kiltiirel ve tekno-
lojik degisimlerle kendini yenilemeyi bagaran birey, aile ve top-
lumun saglik durumu ile ilgilenen uygulamali bir saghk disip-
linidir.) Uluslararast Hemsirelik Konseyi (ICN) hemsireligi
“Bireyin, ailenin ve toplumun saghigini koruma ve gelistirmeye
yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme ve rehabilite etmeyi
saglayan bir meslek grubu olarak tanimlamaktadir.”?)

Hemsireligin hizmet alan bireyler icin yasamsal 6nemi
vardir. Hemgirelik hizmetleri, hasta, ailesi veya toplumun bag-
ka bir Gyesi tarafindan karsilanamayan hizmetlerdir. Hemsi-
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relik mesleklesme stirecinde bir dizi hizli ve garpici degisim
gecirmistir. Baglangicta sadece fiziksel gereksinimlerin gide-
rilmesi ile baslayan hemsirelik, giderek hasta ya da saglikls
bireyi butincil bir gekilde degerlendirmeye baglamigtir.”!
Ayrica, uygulama alanlarini ve sorumluluklarini genisletmis,
hekimlere tabi olan bir meslekten, 6zerk bir meslege, hasta-
liga odaklanmig bir meslekten, saghga odaklanmig bir mes-
lege donismistir.*) Giinimiizde hemgireler saglik bakimi
vermenin yani sira aragtirma yapma, teori gelistirme, mesleki
orgtitlere ve politik aktivitelere katilma gibi profesyoneller
tarafindan yerine getirilen islevleri gergeklestirir duruma gel-
mislerdir.”) Boylece hemgirelikte profesyonellik ve hemsire-
likte profesyonel degerler kavramlari 6n plana ¢ikmistir.

Cagdas toplumlarin en ¢ok 6nem verdigi konulardan biri
olan profesyonellik, ytiksek oranda uzmanlik, bilgi, beceri, tu-
tum ve davranis bigimi olarak ifade edilmektedir.l! Bagka bir
ifadeyle profesyonellik; alaninda egitim almig uzman kigilerce
yiritilen ve ilgili meslek orgtitleriyle desteklenerek sunulan
hizmettir. Ayni zamanda bu hizmetin niteligini artirmak ve
daha giizele ulagmak i¢in ¢aba gosterme, devaml ilerleme ile
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ozglnligini ortaya koyma da profesyonelligi gostermekte-
dir.[” Profesyonel ise en genis anlamiyla bir konuyu meslek
olarak secen, bu konuda derinlesen ve o alandaki bilgi ve de-
neyimiyle hayatini kazanan kigidir. Profesyonel kisi “isini iyi
bilen ve bunu ¢evresine kanitlamig olan bilgi diizeyini stirekli
gtncel tutan kisidir.” Ayni zamanda “kendi kariyerini kendisi
cizen; bireysel nitelige, yaptigi isin ve ¢evresiyle iligkilerin ni-
teligine 6zen gosteren kisidir.”® Saglik hizmetlerinin sunu-
munda anahtar rolii olan hemsireler profesyonel birer meslek
mensubudur. Profesyonel olmak bir takim degerlere sahip ol-
may1 gerektirmektedir.!®! Degerler; davranisa rehberlik eden
ve bireyin kendini adadig1 idealler ve inanglardir.’

Degerler bireylerin sorumluluklarini yansitmakta, algila-
rini etkilemekte ve davraniglarina yén vermektedir. Meslek
tarafindan benimsenen ve kazanilan degerler standartlarin
gelismesini saglamaktadir. Bakimin kalitesi ¢alisanlarin sahip
oldugu profesyonel degerlerin aynasidir.1%!

Profesyonel degerler ise uygulamalarin kaynagidir. Hasta-
larla, meslektaglarla diger meslek gruplar: ve toplumla etki-
lesimlerde rehberlik ederler.[! Hemsireler hizmet sunduklar:
toplumda, davranig ve tutumlarini savunurken, gerekgelerini
aciklarken ve etik ikilemlerle karsilagtiklarinda karar verirken
bir takim dayanaklara gereksinim duyarlar. Bu dayanaklar
etik ilkeler ve profesyonel degerlerdir.'!! Amerikan Hem-
sireler Birligi (ANA) ve ICN en 6nemli durumun saglhkly/
hasta bireyin esenligi oldugunu vurgulayarak, temel degerin
yararlilik oldugunu kabul etmislerdir. Hemsirelik mesleginde
alturizm, esitlik, insan onuru, adalet ve dogruluk olarak ad-
landirilan beg temel deger yer almaktadir.'213)

Hemsirelerin sahip oldugu profesyonel degerler, saglikly/
hasta bireylerle, meslektaslariyla, diger ekip tiyeleriyle ve top-
lumla etkilesimine rehberlik etmekte, deger ytikli uygulama-
lar konusunda karar vermelerine yol gostermekte ve hemgire-
lik uygulamalar i¢in temel olusturmaktadir.*'5! Profesyonel
degerler yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu gibi
sosyo-demografik faktorlerden etkilenebilmektedir.!#16-18]
Ayrica literatiirde mesleki kidemin, uzmanlik alaninin ve po-
zisyonun da hemsirelerin profesyonel degerlerini etkiledigi
belirtilmigtir.!**!

Hemsgirelik meslegi i¢in ¢ok 6nemli bir kavram olan
profesyonel degerlerin ve etkileyen faktérlerin belirlenmest,
bu konuya gerek mesleki gerekse hizmet ici egitimlerde yer
verilmesi onem tagimaktadir. Ancak literatiirde genellikle
ogrencilerin profesyonel degerlerini belirlemeye yonelik ¢a-
lismalar bulundugu, hemsirelerle ilgili sinirli sayida ¢alisma
oldugu i¢in bu ¢aligmanin yapilmasina gereksinim duyul-
mugstur. Bu ¢alisma hemgirelerin profesyonel degerlerini ve
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmigtir.

Aragtirma Sorular:

1. Hemsgirelerin profesyonel degerleri ne duzeydedir?

2. Hemsirelerin profesyonel degerlerini etkileyen faktor-
ler nelerdir?

Gereg ve Yontem
Aragtirmanin Tipi

Bu ¢alisma hemsirelerin profesyonel degerleri ve etkile-
yen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayici bir ¢aligma
olarak yapilmgtir.

Aragtirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Aragtirma 15 Agustos-15 Eylil 2013 tarihleri arasinda
bir ilin devlet hastanesi ile bu hastaneye bagl kadin ve ¢cocuk
hastaliklar1 hastanesinde caligan hemsgireler ile yapilmgtir.
Hastaneler toplamda 500 yatak kapasitesine sahiptir. Hemsi-
reler klinikten klinige degismekle birlikte 8, 16 ve 24 saatlik
vardiyalar seklinde ¢aligmaktadirlar.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini bir ilin Kamu Hastaneleri Birligi
Genel Sekreterligi Devlet Hastanesi ve bu hastaneye bagh
kadin ve ¢ocuk hastaliklar: hastanesinde ¢aligan tim hemsi-
reler olusturmustur. Calismada 6rneklem se¢imine gidilme-
yip, ¢alismanin yapildig: sirada izinli/raporlu olmayan 180
hemsireye ulagilmistir. Calisma aragtirmaya katilmay: kabul
eden 120 hemsire ile tamamlanmigtir.

Veri Toplama Araglar:

Aragtirmanin verileri; aragtirmacilar tarafindan literatiir-
den yararlanilarak hazirlanan tanitim formu ve Hemgirelikte
Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO) kullanilarak toplan-

mugtir,[1019-21]

Hemgire Tanitim Formu

Hemsgire tanitim formunun ilk dért sorusunu yas, cinsi-
yet, egitim durumu gibi sosyo-demografik ézellikleri, 5-16
arasindaki sorular1 ise mesleki memnuniyet, ¢caligma siiresi ve
caligtig1 birim gibi mesleki 6zelliklerine yonelik bilgileri ile
profesyonel degerlere yonelik egitim alma durumlarini, bi-
limsel toplant: ve kongreye katilim durumlarina yonelik bil-
gileri icermektedir.

Hemsgirelikte Profesyonel Degerler Ol¢egi (HPDO)

Hemgsirelikte Profesyonel Degerler Olcegi Weis ve
Schank®! tarafindan gelistirilmis olup tlkemizde Gegkil
ve ark.'”) tarafindan Tirkge’ye uyarlanarak gegerlilik ve gii-
venirligi yapilmistir. Hemsirelerin profesyonel degerlerini
kendilerinin degerlendirdikleri bu 6l¢ek 26 maddeden olu-
san besli likert tipi bir 6lektir. Olgekteki her bir ifade ‘cok
6nemlidir den ‘6nemli degildir’ seklinde siralanmakta ve her
bir kategori 1, 2, 3, 4, 5 olarak puanlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek en diisik puan 26, en yiiksek puan ise 130dur.
Yiiksek puanlar yiiksek profesyonel degerleri gostermektedir.
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Weis ve Schank'in? ¢aligmasinda HPDO 6l¢eginin Cron-
bach alfa katsayist 0.92, Gegkil ve ark.nin™! ¢alismasinda da
0.92 bulunmus olup, bizim ¢aligmamizda ise 0.94'tir.

Aragtirmanin Etik Boyutu

Aragtirmaya  Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesinden Akademik Kurul Karari ve “Erciyes Universi-
tesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulundan” Etik Kurul onay:
alindiktan sonra baglanmigtir. Ayrica aragtirmanin yapildig:
hastaneden kurum izni ve ¢alisma kapsamina alinan hemgire-

lerin s6zli ve yazili bilgilendirilmis olurlar: alinmugtir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 istatistik paket
programinda degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilme-
sinde say1 ve yiizdelik dagilimi iceren tanimlayici istatistikler,
gruplar aras: kargilagtirmalarda ise bagimsiz 6rneklem t testi
ve ANOVA testleri kullanilmugstir. Istatistiksel degerlendir-
mede p<0.05 degeri anlaml olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Calisma grubundaki hemsirelerin; %57.5'i 30-39 yas
grubunda olup, yas ortalamalar1 33.3+6.9'dur. Hemsirelerin
9%85.8’1 kadin, %79.2’i evli, %56.7si lisans mezunu, %76.7’si
servis hemsiresi, 9%32.5'i dahili kliniklerde ¢alismakta,
%27.5inin ¢aligma stiresi bir-bes yil ve %53.3’t haftada 40
saat ¢calismaktadir (Tablo 1).

Bu ¢aligmada hemsirelerin profesyonel degerler o6lcegi
puan ortalamasi 90.7+14.7 olup, 40 yas ve Usti gruptakilerin,
erkeklerin ve bekr olanlarin profesyonel degerler 6lgegi puan
ortalamasi yitksek bulunmasina kargin istatistiksel olarak an-
lamli bir fark saptanmamugtir (p>0.05). 16 yil ve daha fazla
caliganlarin, haftada 40 saat ¢aliganlarin ve idari gorevi olan

hemsgirelerin HPDO puan ortalamas: diger hemsirelere gére
daha yiiksek bulunmustur (p>0.05) (Tablo 1).

Aragtirma kapsamindaki hemsirelerin bazi 6zellikleri-
nin ve bu 6zeliklere gére profesyonel degerler dlgegi puan

Tablo 1. Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére Profesyonel Degerler Olcegi

puan ortalamalar (n=120)

Ozellikler n % Ort.+SS p
Yas
20-29 35 29.2 89.54+16.28 0.569
30-39 69 57.5 90.25+13.09
40 yas ve ustl 16 13.3 95.81+17.77
Cinsiyet
Kadin 103 85.8 90.19+14.57 0.267
Erkek 17 14.2 94.35+15.77
Medeni durum
Evli 95 79.2 90.21+15.42 0.227
Bekar 25 20.8 92.96+11.90
Mezun olunan okul
Lise 10 8.3 86.70+21.19 0.318
Onlisans 38 31.7 89.97+15.02
Lisans 68 56.7 91.00+12.91
Yiksek lisans 4 3.3 105.0+21.06
Hastanedeki gorev
Servis hemsiresi 92 76.7 88.86+14.33 0.853
Sorumlu hemsire 10 8.3 89.20+16.36
Diger (yonetim) 18 15.0 101.50+11.77
Calisilan Servis
Dahili klinik 39 32.5 91.59+16.28 0.329
Cerrahi klinik 17 14.2 86.18+10.85
Acil 16 13.3 88.81+13.22
Yogun bakim 19 15.8 89.05+17.43
Diger (Poliklinikler, yonetim) 29 24.2 94.62+13.25
Calisma suresi
1-5 yil 33 27.5 90.03+16.58 0.249
6-10 y1l 27 22.5 86.33+£11.95
11-15 yil 27 22.5 90.93+11.57
16 yil ve Ustl 33 27.5 95.06+16.54
Haftalik calisma saati
40 saat 64 53.3 92.14+14.61 0.518
41-48 saat 42 35.0 89.33+12.08
49 saat ve Ustu 14 1.7 88.92+21.82
Calisma sekli
Giindiz 51 42.5 90.74+15.90 0.896
Gece-giindiiz 69 57.5 90.81+13.96
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Tablo 2. Hemsirelerin baz1 6zelliklerine gore Profesyonel Degerler Olcegi puan ortalamalar (n=120)

Ozellikler n % Ort.+SS p
Meslegi isteyerek secme durumu
Evet 58 48.4 92.05+15.56 0.440
Hayir 28 23.3 92.67+15.75
Kismen 34 28.3 87.06+11.97
Mesleki memnuniyet
Memnun 64 53.3 89.48+13.48 0.218
Memnun degil 20 16.7 90.05+16.92
Kismen 36 30.0 93.50+15.69
Bilimsel toplanti/kongre katiim durumu
Katilan 15 12.5 94.20+15.75 0.261
Katilmayan 105 87.5 90.29+14.65
Mesleki dernege Ulye olma durumu
Olan 16 13.3 95.00+14.70 0.183
Olmayan 104 86.7 90.13+14.72
Profesyonel degerlerle ilgili egitim alma durumu
Alan 25 20.8 91.52+18.04 0.872
Almayan 95 79.2 90.59+13.87

ortalamalar1 incelendiginde, hemgirelerin %48.4iniin mes-
legini isteyerek sectigi, %53.3’intin meslegini yapmaktan
memnun oldugu, %87.5inin bilimsel toplantilara katilma-
dig1, %86.7’sinin mesleki derneklere tyeliginin olmadigi ve

%79.2’sinin profesyonel degerlerle ilgili egitim almadiklar:
belirlenmistir (Tablo 2).

Calismada dernek tyeligi bulunanlarin, bilimsel toplan-
tilara katilanlarin, profesyonel degerler konusunda egitim
alanlarin profesyonel degerler 6l¢eginden aldiklari puanlar
daha yiiksek bulunmus fakat istatistiksel olarak bir anlamlilik
saptanmamugtir (p>0.05) (Tablo 2).

Tartisma

Hemsirelerin saglik bakiminda kritik distinebilmeleri ve
karar verebilmeleri i¢in profesyonel degerlerinin gelismis ol-
mast gerekmektedir.'”? Bu nedenle hemsirelerin profesyonel
degerlerini gelistirmeye yonelik yapilacak girisimlerin plan-
lanmas: 6nemlidir. Hemsirelerin profesyonel degerlerinin ve
bu degerler tizerinde etkili faktorlerin belirlenmesi ve gerek
lisans egitimi gerekse hizmet i¢i egitimlerle eksikliklerin gi-
derilmesi hemsirelik mesleginin gelisimi agisindan énem ta-
stmaktadir.

Hemsirelerin profesyonel degerleri ve etkileyen faktor-
leri belirlemek amaciyla yaptigimiz bu ¢aligmada érneklem
grubundaki hemsirelerin profesyonel degerler 6lcegi puan
ortalamasi 90.7+14.7 olarak bulunmugtur. Literatiirde, hem-
sirelikte profesyonel degerler ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
¢ogu hemsirelik Ogrencileriyle yapilmistir. Gegkil ve ark.
328 hemsirelik 6grencisi ve 57 hemsire ile yaptiklar: ¢alig-
mada profesyonel degerler puan ortalamasi 106.45+13.61
olarak gosterilmistir.”” Lin ve Wang ¢aligmalarinda hem-
sirelik 6grencilerinin profesyonel degerler puan ortalamasi-

n1 100.00£15.61 olarak belirtmislerdir.l**! Tacobucci ve ark.
nin yapmis olduklari ¢aligmada hemsirelik grencilerinin
profesyonel degerler puan ortalamasi 101.43+12.78 olarak
bulunmugtur.??) Bizim ¢aligmamizda hemsirelerin profesyo-
nel degerler 6l¢eginden aldiklar: puanlarin diger ¢aligmalarla
kargilagtirldiginda daha disiik oldugu gorilmektedir. Bunun
nedeni hemsirelerin ¢ogunlugunun profesyonel degerler ko-
nusunda egitim almamis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Literatiirde Weis ve Schank tarafindan 2009 yilinda ge-
ligtirilmis olan 44 maddeli (puan: min 44, maks 220) HPDO
kullanilarak yapilmis ¢aligmalar da meveuttur.?”) Bu ¢alisma-
lar incelendiginde; Kaya ve ark.nin yapmis olduklar: ¢alisma-
da; hemsirelik 6grencilerinin hemsirelikte profesyonel deger-
ler 6lgeginden tist sinira yakin puanlar aldiklar: belirlenmigtir.
(23] Benzer bir ¢alismada 6nlisans Ggrencilerinin profesyo-
nel degerler 6lgeginden almig olduklari puan ortalamasini
182.35+21.24, lisans dgrencilerinin ise 180.46+19.37'dir.l2¥
Alfred ve ark.nin Tayvanl ve Amerikali hemsirelik 6grenci-
leri ile yaptiklar: ¢aligmada Tayvanli 6grencilerin hemgirelik
profesyonel degerler 6l¢egi puan ortalamas: 104.27+16.81,
Amerikali olanlarin ise 106.16+12.93 oldugu belirlenmistir.
(23] Literatiirde kiltiiriin profesyonel degerlerin gelisiminde
etkili bir fakt6r oldugu belirtilmektedir.!™*!

Caligmamizda hemsgirelerin cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu ve is deneyimi gibi faktorlerin profesyonel
degerleri etkilemedigi saptanmugstir. Benzer gekilde Parvan ve
ark.nin ¢aligmasinda cinsiyetin ve medeni durumun profes-
yonel degerleri etkilemedigi belirlenmistir.”®) Calismamiz-
dan farkli olarak Lin ve Wang ¢aligmasinda 35 yas tsttinde-
kilerin, bekar olanlarin ve erkeklerin puan ortalamas: daha
yiiksek bulunmugtur.!'®!

Literatiirde konu ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalarda ise; ka-
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dinlarin HPDO puan ortalamas: erkeklerinkinden istatistik-
sel olarak anlaml: gekilde yiiksek bulunmugtur (p<0.05).1%2427]
Hemsireligin profesyonellige gecisinde nitelikli egitim
son derece 6nemlidir. Egitimle birlikte bilginin dagitilmas:
ve sentez edilmesi saglanmakta ve bireylerin inang sistemleri
sekillenmektedir. Gunimiizde profesyonel hemsirelik egiti-
mi kiltirel ve mesleki bilgi, klinik ve kavramsal becerinin ya-
ninda bireyin degerler sistemi tizerine temellenmektedir.>”

Bu galismada HPDO'den en yiiksek puan alan grup yiik-
sek lisans mezunu hemsirelerdir. Bununla birlikte ytiksek
lisans mezunu hemsire sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle
gruplar arasinda istatisitksel olarak bir anlamlilik saptan-
mamustir. Ayrica ¢aligmamizda lisans mezunu hemgirelerin
HPDO puan ortalamast 6nlisans mezunu hemsirelere gore
yiiksek bulunmug fakat istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamstir (p>0.05). Hayes’in lisans ve onlisans hem-
sirelik 6grencileri ile yaptigi calismada, hemsirelerin pro-
tesyonel degerler 6lcegi toplam puani bakimindan bir fark
saptanmamuis; fakat bazi alt boyutlarda anlamli fark belirlen-
mistir.?®) Caligmamizla benzer sekilde konuyla ilgili yap:-
lan bir bagka ¢aligmada ise 6grenci, yeni mezun ve tecriibeli
hemsirelerin profesyonel degerleri arasinda anlaml bir iligki
saptanmamigtir.*’)

Literatirde hemsgirelerin profesyonel degerleri ile yas,
cinsiyet, egitim durumu gibi bazi 6zelliklerin profesyonel
degerlerden etkilendigi ile ilgili ¢aligmalar yer almakla bir-
likte bizim ¢alisgmamizda hemsirelerin sosyo-demografik
ozellikleri ya da mesleki 6zellikleriyle profesyonel degerler
arasinda herhangi bir iligki bulunmamistir. Bunun nedeni
calismamizda hemsirelerin 6rneklem sayisinin diger ¢a-
ligmalara gore daha az olmasi ve hemsgirelerin profesyonel
degerlerle ilgili egitim almamalari nedeniyle profesyonel de-
gerler 6lceginden aldiklar: puanlarin benzer ve dusiik olma-

styla iligkilendirilebilir.
Sonu¢

Hemsgirelerin profesyonel degerleri ve etkileyen faktor-
lerin incelendigi bu ¢aligmada, hemsirelerin profesyonel de-
gerler dlgegi puanlarinin orta diizeyin izerinde oldugu ve
sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri ile profesyonel deger-
leri arasinda herhangi bir iligki olmadig1 saptanmugtir. Ayrica
hemsirelerin ¢ogunlugunun, bilimsel toplant: ya da kongre-
lere katilmadiklari, hi¢bir mesleki dernege tiye olmadiklar: ve
profesyonel degerlerle ilgili egitim almadiklar: belirlenmistir.
Hemsirelik mesleginin istenilen konuma gelebilmesi i¢in
hemsirelerin bilimsel bilgileri takip etmeleri, bilimsel top-
lant: ya da kongrelere katilmalar: ve mesleki bir dernege tye
olmalar1 6nemlidir. Bu noktada hemsirelerin desteklenmesi
gerekmektedir. Hemgirelerin profesyonel degerlerin gelis-
tirilmesi i¢in diizenli araliklarla egitimlerin dizenlenmesi,
hemsirelerin profesyonel degerlerini belirleyecek, bu konuya

dikkat ¢ekecek ve yapilacak egitimlerin etkinligini degerlen-
direcek daha kapsamli ¢aligmalarin yapilmas: 6nerilebilir.
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